faat. 43[0¢ (A4

Coal

AMBASCIATA D’ITALIA A MAPUTO |

DETERMINA A CONTRARRE
L’AMBASCIATORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.18, “Ordinamento
dell’amministrazione degli affari esteri”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 2010, n.54, “Regolamento recante norme
in materia di autonomia gestionale e finanziaria delle rappresentanze diplomatiche e degli uffici
consolari di I categoria del Ministero degli affari esteri”;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale 2 novembre 2017,
n. 192, “Regolamento recante disciplina delle procedure per I’affidamento e la gestione dei contratti
da eseguire all’estero”;

Considerata I’esigenza di dare attuazione ai principi desumibili dall’articolo 32, comma 2, del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, individuando preventivamente gli elementi essenziali del contratto
e 1 criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Viste le Linee Guida n.4 di attuazione del D.lgs. 18 aprile 2016, n.50, approvate dal Consiglio
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera n.1097 del 26 ottobre 2016;

Visto il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario di riferimento e, in particolare, i criteri di
programmazione della spesa delineati dalla relazione di cui all’articolo 6, comma 8, del DPR n. 54
del 2010;

Visto I’art.158, comma 3 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n.18, come modificato dal D.Igs. 7 aprile 2000,
n.103, recante: “Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria, essa viene assicurata nelle forme prescritte
come obbligatorie dalla normativa locale. Nel caso la normativa locale non preveda forme di
assicurazione sanitaria obbligatoria, o qualora statuisca in modo manifestamente insufficiente, gli
impiegati a contratto sono assicurati, per prestazioni sanitarie in caso di malattia e maternita, presso
enti assicurativi italiani o stranieri nei limiti dei livelli di assistenza garantiti in Italia dal Servizio
sanitario nazionale. La polizza deve prevedere anche la copertura del coniuge, purché convivente e a
carico, e dei figli fino al ventiseiesimo anno di etd, purché conviventi e a carico.”

Visto il Messaggio Ministeriale n. MAE0063043 del 3 aprile 2017 che indica le procedure per
I’affidamento dei contratti all’estero e le istruzioni operative per la stipula dei contratti di
assicurazione per il personale a contratto, sottoscritti dalle Sedi all’estero in qualita di stazioni
appaltanti;

Considerato che, tenuto conto dell’interesse pubblico sotteso al perseguimento del mandato
istituzionale della sede, si rende necessario rinnovare la polizza di assicurazione sanitaria, con



scadenza 31 dicembre 2020, in favore del personale con contratto a legge locale in servizio presso
questa Rappresentanza Diplomatica;

Considerata |’ appurata inadeguatezza della Polizza sanitaria Unisalute, dovuta a modalita di rimborso
che, in assenza di strutture convenzionate in loco, impone ’anticipo da parte del personale di spese
molto onerose limitando eccessivamente la fruizione delle prestazioni in relazione gl loro modesto
livello retributivo e rendendo di fatto inaccessibile I’assistenza soprattutto in situazioni che richiedono
competenze €/0 strutture medico-specialistiche avanzate, di cui il Mozambico ¢ carente;

Viste le indicazioni fornite in merito dall’Ispettorato Generale con messaggio MAE01739962019-10-
09 (“Codesta Sede vorra verificare, con i competenti uffici della DGRI la possibilita di adottare
sistemi alternativi che offrano per gli impiegati a contratto dell' Ambasciata una copertura adeguata e
che risultino meno onerosi per il personale”) e il conseguente messaggio di questa Ambasciata n.
1407 del 28 ottobre u.s.;

Considerato che, sulla base delle condizioni prevalenti nel mercato di riferimento in loco quali
emergono dal complesso degli elementi qui comunque disponibili, il valore stimato dell’appalto
ammonta a MZN 2.500.000,00 al netto delle imposte indirette;

Considerato che, sulla base del cambio pubblicato nel sito della Banca d’Italia alla data odierna, il
suddetto importo ¢ inferiore ad euro 40.000,00;

Considerato che, per la tipologia € per il valore stimato del contratto da acquisire, I’articolo 7, comma
2, lettera a) del DM n. 192 del 2017, prevede che il contraente sia selezionato mediante affidamento
diretto;

Considerato che per ’importo corrispondente al valore del contratto si provvedera a richiedere un
finanziamento al competente Ufficio MAECI DGRI-VI in occasione della prossima apertura utile del
Portale Contrattisti;

DETERMINA

1. di avviare una procedura per acquisire il servizio di copertura sanitaria in favore del personale con
contratto a legge locale in servizio presso questa Rappresentanza Diplomatica mediante il rinnovo
della polizza di assicurazione sanitaria valevole fino al 31 dicembre 2021 mediante affidamento
diretto, previa acquisizione di preventivi di spesa forniti da almeno 3 operatori economici per una
valutazione comparativa dell’economicitd dell’affidamento e per il rispetto del principio di
CONCOITENZA;

2. che la spesa connessa alla presente procedura sara imputata al Sottoconto IV.02.04 “Oneri sociali
a carico Amministrazione” del bilancio di sede;

3. di nominare quale responsabile unico del procedimento il Funzionario amministrativo, contabile e
consolare Fabrizio Cristofori che, con autonomia decisionale, svolge tutte le attivita riferite al
suddetto affidamento, ivi comprese quelle in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione,
in conformita con la vigente normativa, individuando le modalita appropriate per il perseguimento
delle esigenze pubbliche sottese all’appalto di cui trattasi;

Maputo, 29 ottobre 2021 L’A }basciatore

] Gianni Bardini




