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AFFIDAMENTO DIRETTO SEMPLIFICATO TRAMITE DETERMINA A CONTRARRE

Det. n. 68/2022
IL DIRETTORE
dell’Istituto Italiano di Cultura di Pechino

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, “Ordinamento dell’amministrazione degli
affari esteri”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Ministro degli affari esteri 27 aprile 1995, n. 392, “Regolamento recante norme
sull'organizzazione, il funzionamento e la gestione finanziaria ed economico-patrimoniale degli istituti italiani di
cultura all'estero” come modificato da D.l. 211/2015;

VISTO il decreto del Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale 2 novembre 2017, n. 192,
“Regolamento recante disciplina delle procedure per Vaffidamento e la gestione dei contratti da eseguire
all'estero”;

CONSIDERATA I'esigenza di dare attuazione ai principi desumibili dall’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50;

VISTO il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario di riferimento e, in particolare, i criteri di programmazione
della spesa delineati dalla relazione di cui all’art. 21, comma 6, del DM n. 392 del 1995;

VISTO il Decreto n. 13/2022 del 23/9/2022 dell’Ambasciata d’ltalia a Pechino, con il quale si autorizza I'Istituto
Italiano di Cultura di Pechino alla stipula di un contratto per la somministrazione di lavoro interinale con la
Corporazione dei Servizi per il Personale delle Rappresentanze Diplomatiche di Pechino {Human Resource Service
Branch of Diplomatic Service Group Corporation Ltd.) per il reclutamento di n. 1 unita di personale da adibire al
servizio di autista;

VISTO il contratto di impiego di personale temporaneo firmato dall’Istituto Italiano di Cultura di Pechino con la
Corporazione dei Servizi per il Personale delle Rappresentanze Diplomatiche di Pechino (Human Resource Service
Branch of Diplomatic Service Group Corporation Ltd.) per il reclutamento del Sig, Cheng Jinrui in qualita di autista
per il periodo 12 ottobre-31 dicembre 2022;



VISTO I’Art. 3.4 del contratto di cui sopra, che richiede la sottoscrizione di una polizza assicurativa incidenti e
infortuni sul lavoro per il personale impiegato a tempo determinato;

CONSIDERATO che questo Istituto Italiano di Cultura intende provvedere alla stipula di una polizza assicurativa
incidenti e infortuni per il Sig. Cheng Jinrui, impiegato temporaneamente con le mansioni di autista;

CONSIDERATO che, tenuto conto dell’interesse pubblico sotteso al perseguimento del mandato istituzionale della
sede, si rende necessario acquisire servizi assicurativi, per le motivazioni suindicate;

VISTA la proposta da cui risulta che I'operatore economico China Life Insurance Company Limited — Beijing Branch,
sita in Pechino Chaoyang District, Chaonan Dajie, n. 16-1, codice fiscale locale 91110105801119482D, ha offerto
di rendere le prestazioni per I'importo lordo di RMB 384,00 (trecentoottantaquattro/00) ovvero di RMB 362,26 al
netto delle imposte indirette;

CONSIDERATO che, sulla base del cambio pubblicato nel sito della Banca d’ltalia alla data odierna, il suddetto
importo & inferiore ad Euro 40.000,00;

CONSIDERATO che il suddetto importo trova capienza nelle risorse finanziarie all’'uopo allocate nel bilancio della
sede;

CONSIDERATO che, per la tipologia e per il valore stimato del contratto da acquisire, I'articolo 7, comma 2, lettera
a) del DM n. 192 del 2017, prevede che il contraente sia selezionato mediante affidamento diretto;

CONSIDERATO che, sulla base delle verifiche effettuate a cura del responsabile unico del procedimento il Direttore
dell’istituto Itatiano di Cultura di Pechino Federico Roberto Antonelli in relazione alle condizioni del mercato di
riferimento e all’oggetto e tipologia delle prestazioni da acquisire, I'importo contrattuale & congruo e I'operatore
individuato possiede i requisiti previsti per I'affidamento dell’appalto;

DETERMINA

1. di approvare la proposta contrattuale citata in premessa;
2. che la spesa connessa alla presente procedura sara imputata al Cap. 11.10 del bilancio di sede;

3. di nominare il Direttore Federico Roberto Antonelli quale responsabile unico del procedimento, che, con
autonomia decisionale, svolge tutte le attivita riferite al suddetto affidamento, ivi comprese quelle in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione e di protezione dei dati personali, in conformita con la vigente
normativa, individuando le modalita appropriate per il perseguimento delle esigenze pubbliche sottese all’appalto
di cui trattasi.

Pechino, 3 ottobre 2022
CIG: Z8037FA6B9

Il Direttore

(Federico Roberto Antonelli)
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