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Istituto italiano di Cultura di Bruxelles 

 
DETERMINA A CONTRARRE 

 
 
 

VISTO il d.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, recante lo “Ordinamento dell'Amministrazione degli affari 
esteri”; 
 

VISTA la legge 22 dicembre 1990, n. 401, recante “Riforma degli Istituti italiani di cultura e 
interventi per la promozione della cultura e della lingua italiane all'estero”; 
 

VISTO 
 
 
 
VISTO 
 
 
 
 
CONSIDERATO 

il d.m. 27 aprile 1995, n. 392, “Regolamento recante norme sull'organizzazione, il 
funzionamento e la gestione finanziaria ed economico-patrimoniale degli istituti italiani di 
cultura all'estero” e ss.mm.ii.; 
 
il D. lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, artt. 17, 28 
e 29 che fra gli obblighi del datore di lavoro non delegabili prevede l’elaborazione del 
Documento di valutazione dei rischi inerenti al luogo di lavoro (DVR) oltre alla nomina 
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi (RSPP); 
 
che in Belgio non sono attive aziende che possano fornire un servizio conforme alla 
normativa italiana e che per questa ragione, fin dal 2015, l’IIC di Bruxelles si avvale di 
una ditta italiana che organizza una trasferta annuale; 
 

VISTO il d.m. 2/11/2017, n. 192 recante la disciplina delle procedure di affidamento e la gestione 
dei contratti da eseguire all’estero;  
 

VISTO   il messaggio Ministeriale MAE0213894 del 21/11/2017; 
 

VISTE le raccomandazioni di cui al messaggio MAE0000425 del 02/01/2018;   
 

VISTE 
 
 
CONSIDERATO 
 
 
 
 
 
RITENUTO 

le istruzioni operative (versione 1.2) di cui al messaggio MAE0083327 dell'11/05/2018  e 
relative all'affidamento e la gestione dei contratti da eseguire all'estero; 
 
il preventivo della ditta A.P. Group S.r.l. (prot. 742 del 16.09.2022) che ammonta a 2330 
euro e che include i servizi di incarico RSPP e redazione DVR per 1400,00 euro 
(millequattrocento/00), 320,00 (trecentoventi/00) per formazione specifica, 30,00 
(trenta/00) per formazione generica dei lavoratori, un forfait di 580,00 euro 
(cinquecentoottanta/00) per la trasferta di due giorni del RSPP (voli, pernottamento, ecc); 
 
il preventivo congruo alla luce dei costi e delle richieste del mercato; 
 

 
DETERMINA 
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Art. 1 

Ai sensi dell’art. 36, comma 2 del Codice è avviata, per le motivazioni richiamate in premessa, una 
procedura di affidamento diretto alla ditta A.P. Group Srl (sede legale Corso Genova 57/A, Vigevano-
PV, P.IVA 11161550154, REA Pavia 203539) per la fornitura di incarico di RSPP, aggiornamento DVR, 
formazione generica e specifica per i lavoratori, trasferta; 
 
 

Art.2 

La spesa connessa è stimata in un massimo di 2330,00 euro (duemilatrecentotrenta/00) ed è destinata 
a trovare copertura negli ordinari stanziamenti di bilancio, in particolare al Cap. II.06 Spese 
sorveglianza e sicurezza per l’esercizio finanziario 2022. 

 
Art. 3 

 
Ai sensi di quanto disposto all’art. 3, comma 5, della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. recante 
“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, 
per la fornitura di servizi di cui all’art. 1 è stato acquisito il CIG Z7137FBB31. 
 

Art. 4 
 

L’affidamento di entrambi i contratti verrà espletato tramite accettazione de preventivo firmato e stipula di un 
contratto. 

Art. 5 
 

La responsabile unica del procedimento è l’Addetta Culturale di questo Istituto, Allegra Iafrate che, con 
autonomia decisionale, svolge tutte le attività riferite al suddetto affidamento, ivi comprese quelle in materia di 
trasparenza e di prevenzione della corruzione, in conformità con la vigente normativa, individuando le modalità 
appropriate per il perseguimento delle esigenze pubbliche sottese all’appalto di cui trattasi. 
 
 
 
 
Bruxelles, 3 ottobre 2022 
 
 
 
 L’Addetta Reggente  
 Allegra Iafrate 
 

Firma autografa sostituita con firma digitale ai 
sensi del D. L. 18 ottobre 2012 n. 179 convertito 
in L. 17 dicembre 2012 n. 221 e ai sensi del D. L. 
18 dicembre 2013 n. 145 convertito in L. 21 
febbraio 2014 n. 9. 
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