AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA per il conferimento 

di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

VISTO il DPR 5 gennaio 1967, n.18, recante l’Ordinamento del Ministero degli affari esteri, e successive modificazioni, ed in particolare l’art. 23; 

VISTO l’articolo 7, comma 6bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, le procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione;

VISTA la Circolare n. 2/08, emanata l’11 marzo 2008 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto le disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

CONSIDERATA la necessità di utilizzare un esperto presso la Direzione Generale per l’Integrazione Europea per lo svolgimento di un’attività di consulenza tecnica nelle tematiche di monitoraggio e rendicontazione nell’ambito dei Fondi strutturali comunitari, allo scopo di consentire la rendicontazione finale del Progetto Operativo “Italia Internazionale – Sei Regioni per Cinque Continenti” entro il termine tassativo del 31 Ottobre 2008; 
AccertatA l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del Ministero degli Affari Esteri, in relazione alla suindicata richiesta; 

CONSIDERATO che non è possibile allo stato - e per il periodo di riferimento - sopperire nell’immediato, mediante comandi o collocamenti fuori ruolo di personale proveniente da altri Enti in possesso della specifica qualifica richiesta; 

RENDE NOTO

1. E’ indetta la procedura di selezione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio finale, per la stipula di una convenzione di consulenza, fino al 31 Ottobre 2008, da svolgersi nell’ambito della Direzione Generale per l’Integrazione Europea del Ministero degli Affari Esteri ed avente ad oggetto la prestazione delle attività di cui al punto 2.

2. La prestazione richiesta all’assegnatario del contratto consiste nelle seguenti attività:

· Monitoraggio finanziario, fisico e procedurale inerente le attività di chiusura del Progetto Operativo “Italia Internazionale. Sei Regioni per Cinque Continenti”, cofinanziato dai Fondi Strutturali Europei (PON ATAS – QCS 2000-2006 Regioni Ob. 1). Tale attività include la registrazione e l’aggiornamento dei dati inerenti l’attuazione del Progetto, il supporto all’Amministrazione per la gestione degli adempimenti relativi alla trasmissione dei dati di monitoraggio all’Autorità di gestione del PON ATAS, l’inserimento e l’aggiornamento delle operazioni nell’ambito del sistema informativo MonitWeb;

· Predisposizione delle operazioni di chiusura e della documentazione necessaria alla richiesta del saldo finale delle spese del Progetto sulla base della disciplina comunitaria e del documento della Commissione Europea “Orientamenti per la chiusura degli Interventi (2000-2006) dei Fondi Strutturali”: attività di rendicontazione dettagliata del saldo finale delle spese effettivamente sostenute ex art. 32, paragrafi 3 e 4 del Reg. (CE) 1260/99, a valere sulle misure I.2 e I.4 del PON ATAS;  trasmissione dell’attestazione a conclusione del P.O. con l’ammontare totale della spesa sostenuta e di quella rendicontata; predisposizione dell’allegato Rapporto Finale di Esecuzione. 
3. In considerazione delle attività da svolgere, sono richiesti i seguenti requisiti personali, da possedere al momento dell’inizio dell’incarico:

· cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 

· godimento dei diritti civili e politici; 

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

· non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego presso una pubblica amministrazione.

4. In considerazione delle attività da svolgere, sono altresì richiesti i seguenti requisiti tecnici, da possedere al momento della pubblicizzazione del presente avviso:

· laurea magistrale;

· attestazione dell’esperienza di lavoro, almeno biennale, presso amministrazioni statali con mansioni relative alla prestazione delle attività oggetto della consulenza.

5. Il presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato sul sito internet del Ministero degli Affari Esteri.

6. La domanda di ammissione alla selezione oggetto del presente avviso potrà essere presentata mediante compilazione della scheda elettronica disponibile, previa registrazione, nella Banca dati Roster Esperti, (accessibile dal sito web del Ministero degli Affari Esteri www.esteri.gov.it alla voce Opportunità/Italiani/Banca dati esperti Mezzogiorno), corredata dal curriculum vitae in formato word, secondo il modello disponibile on line. Alla Banca dati possono accedere gli esperti in possesso di comprovata specializzazione universitaria che abbiano maturato un’esperienza di almeno tre anni in particolari aree tematiche. Per ulteriori informazioni sui requisiti necessari e sulle aree tematiche, si rimanda alla pagina di presentazione del Roster Esperti.
7. La candidatura dovrà essere compilata entro il 18 Agosto 2008. Non saranno prese in considerazione candidature effettuate oltre tale termine.
8. La valutazione comparativa dei candidati in relazione all’incarico da svolgere è effettuata dal Direttore Generale per l’Integrazione Europea o, in sua vece, dal Vice Direttore Generale (o da loro delegati), che valuterà l’attinenza dei titoli di studio e professionali all’incarico da conferire fino ad un massimo di 30 punti; l’esperienza specifica nel settore oggetto dell’incarico fino ad un massimo di 50 punti; e sulla base dell’eventuale colloquio fino ad un massimo di 10 punti. 
Nello svolgimento della procedura saranno presi in considerazione tutti i candidati iscritti al Roster, appartenenti alle Aree tematiche ed ai Settori di specializzazione d’interesse, la cui candidatura sia stata completata entro il temine indicato.
Le candidature incomplete, imprecise o che non risulteranno possedere i requisiti generali e/o i requisiti minimi richiesti per l’ammissibilità non saranno prese in considerazione ai fini della selezione in oggetto.
9. Il Direttore Generale per l’Integrazione Europea o, in sua vece, il Vice Direttore Generale, può interrompere in qualsiasi momento la procedura comparativa per sopravvenute ragioni di legittimità e/o opportunità. In ogni caso, lo svolgimento della procedura di cui al presente avviso non obbliga alla stipula della relativa convenzione.

10. Al termine delle valutazioni, il Direttore Generale o, in sua vece, il Vice Direttore Generale, nomina con proprio decreto il candidato vincitore e stipula la relativa convenzione che disciplina termini e modalità dell’incarico.
11. L’incarico avrà inizio a partire dal 01.09.2008, e comunque non prima della pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell’amministrazione stipulante (giusto art. 3, comma 1, della L. 244/07), e terminerà il 31.10.2008, L’incarico non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impiego pubblico, né da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli del MAE. 

12. Il compenso previsto è di Euro 8.990,00 (ottomilanovecentonovanta/00) lordi, comprensivo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative a carico del collaboratore. Il compenso verrà erogato in rate mensili posticipate a seguito di attestazione, da parte della Direzione Generale per l’Integrazione Europea, circa la regolare esecuzione. 
Il compenso sarà erogato per il tramite del Ministero dell’Economia e delle Finanze-IGRUE, responsabile del Fondo di Rotazione istituito ex lege 183/1987 a valere sul PON ATAS del Q.C.S. ob. 1 programmazione 2000-2006 (misura I.2 cofinanziata dal FESR).
13. Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il MAE per le finalità di gestione della procedura di selezione comparativa e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale stipula della convenzione, per le finalità inerenti alla gestione della convenzione medesima, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web del Ministero di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

14. Responsabile del presente procedimento è il Cons. Leg. Raffaele Langella, Capo Ufficio III DGIE. 
Roma,  4 agosto 2008
IL VICE DIRETTORE GENERALE 
PER L’INTEGRAZIONE EUROPEA
  Min. Plen. Luca Giansanti
