AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

VISTO il DPR 5 gennaio 1967, n.18, recante ordinamento del Ministero degli Affari Esteri, e successive modificazioni, ed in particolare l’art. 23; 

VISTO l’art. 9 della Legge del 18 novembre 1995 n. 496,  relativa alla ratifica ed esecuzione della Convenzione sulla proibizione dello sviluppo, produzione, immagazzinaggio ed uso di armi chimiche e sulla loro distruzione, con annessi, fatta a Parigi il 13 gennaio 1993;

VISTA la legge 4 aprile 1997 n. 93,  relativa alle norme di attuazione e modifiche della legge 18 novembre 1995 n. 496, ed in particolare l’art. 6 punto 4 che consente al Ministero degli Affari Esteri, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze,  di poter conferire incarichi a tempo determinato, nel limite di un contingente di quindici unità, ad esperti estranei all’Amministrazione per la durata di due anni prorogabili una sola volta per un biennio;

VISTO l’articolo 7, comma 6bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione;

VISTA la Circolare n.2/08, emanata l’11 marzo 2008, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto le disposizioni in tema di collaborazioni esterne.

CONSIDERATA  la necessità di disporre di personale esperto nel campo dell’attuazione della Convenzione sulle armi chimiche con specifiche competenze nel settore della distruzione delle armi chimiche, delle ispezioni e dell’industria chimica;

CONSIDERATA la necessità di utilizzare un esperto presso la Direzione Generale per la Cooperazione Politica Multilaterale ed i Diritti Umani per lo svolgimento della prestazione di consulente presso l’Autorità Nazionale per l’Attuazione della Convenzione per la Proibizione delle Armi Chimiche ; 

AccertatA l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del Ministero degli Affari Esteri, in relazione alla suindicata richiesta; 

CONSIDERATO che non è possibile sopperire nell’immediato, mediante comandi o collocamenti fuori ruolo di personale proveniente da altri Enti in possesso della specifica qualifica richiesta; 

RENDE NOTO

1. E’ indetta la procedura di selezione comparativa, per titoli e colloquio finale, per la stipula di una convenzione di consulenza da svolgersi nell’ambito della Direzione Generale per la Cooperazione Politica Multilaterale ed i Diritti Umani del MAE. 

2. La prestazione richiesta all’assegnatario del contratto consiste nelle seguenti attività:
· preparazione ed effettuazione di ispezioni (internazionali e nazionali) ad installazioni militari e ad industrie,

· preparazione ed effettuazione di visite e briefing pre-ispettivi;

· predisposizione delle dichiarazioni richieste ai sensi della Convenzione e di proposte di direttive sull’attuazione della medesima in ambito nazionale;

· valutazione della correttezza sostanziale delle predette dichiarazioni;

· sviluppo di contatti con il Ministero dello Sviluppo Economico e le società soggette agli obblighi della Convenzione;

· esame di documenti elaborati in sede Organizzazione per la Proibizione delle Armi Chimiche (OPAC) e valutazione del loro impatto a livello nazionale;

· partecipazione a riunioni nazionali ed internazionali OPAC.

3. In considerazione delle attività da svolgere, sono richiesti i seguenti requisiti personali, da possedere al momento dell’inizio dell’incarico :

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego presso una pubblica amministrazione. 

4. In considerazione delle attività da svolgere, sono altresì richiesti i seguenti requisiti tecnici, da possedere al momento della pubblicizzazione del presente avviso:

· laurea in Scienze Internazionali o Studi Strategici;
· buona conoscenza di elementi di chimica;

· vasta ed approfondita esperienza nel campo del controllo degli armamenti e del disarmo, nella programmazione e condotta di ispezioni nazionali ed internazionali; 

· ampia capacità di pianificazione e programmazione, nonché di lavoro autonomo e/o di gruppo, anche con margini di tempo ristretto;

· capacità di approfondimento ed analisi di tematiche di complessa natura tecnica;

· dinamicità e flessibilità 

· disponibilità a missioni, sia sul territorio nazionale che all’estero, anche con breve preavviso;

· ottima conoscenza della lingua inglese;

· esperienze professionali in ambiti internazionali, preferibilmente multilaterali;

· ottima capacità di comunicazione, con particolare riferimento all’ambiente internazionale; 

· riservatezza.
5. L’incarico avrà durata di 12 mesi, nell’ipotesi di permanenza delle esigenze dell’Amministrazione, ed avrà inizio solo dopo il parere favorevole della Ragioneria Generale dello Stato, e comunque non prima della pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dell’amministrazione stipulante (giusto art. 3, comma 1, della L. 244/07). Essa non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impiego pubblico, né da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli del MAE.

6. Il compenso complessivo previsto per i 12 mesi è di euro Euro 43.740,00 (quarantatremilasettecentoquaranta/00), al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, pagabile in soluzioni mensili posticipate previa emissione di regolare fattura del consulente professionale, da vistare per attestazione circa la regolare esecuzione.

7. Il presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato sul sito internet del MAE. 

8. I candidati interessati alla selezione dovranno presentare a mano o spedire tramite posta elettronica la domanda di partecipazione corredata dal proprio curriculum vitae, con indicazione dei titoli conseguiti, produzione di una copia dei titoli stessi,  e con accluso valido documento di riconoscimento in fotocopia. 

L’indirizzo a cui detta documentazione dovrà essere presentata è il seguente: 

Ufficio dell’Autorità Nazionale per l’Attuazione della Convenzione Armi Chimiche – DGCP Ufficio VII, Ministero degli Affari Esteri, Piazzale della Farnesina 1, 00194 Roma.

L’indirizzo di posta elettronica a cui la stessa documentazione potrà essere trasmessa è il seguente: simona.dirienzo@esteri.it. In caso di trasmissione a mezzo posta elettronica, la domanda e il documento di riconoscimento dovranno essere scannerizzati e il curriculum vitae potrà essere predisposto mediante gli usuali programmi di videoscrittura. Non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo posta, anche tramite lettera raccomandata, che non perverranno al MAE entro l’ora e il giorno indicati al punto 9 del presente avviso. La partecipazione alla procedura comparativa non dà diritto al rimborso delle relative spese.

9. Le domande, corredate dal curriculum e dalla fotocopia del documento di riconoscimento, dovranno pervenire improrogabilmente entro 12 gg. dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet del MAE, ovvero entro le ore 17.00 dell’11 agosto 2008. 

10. La valutazione comparativa dei candidati è effettuata dal Direttore Generale per la Cooperazione Politica Multilaterale ed i Diritti Umani (o da suoi delegati), che valuterà i titoli in relazione all’incarico da svolgere secondo i criteri prioritari qui di seguito elencati: 
- possesso di laurea in scienze strategiche;
- specializzazioni nel settore militare con esperienza nel campo del controllo armamenti  e         conoscenza NBC;     
- esperienza pluriennale in posizioni apicali in organismi internazionale (NATO, UE, ONU, Ambasciate);

- comprovata esperienza nella valutazione e predisposizione delle Dichiarazioni annuali militari ed industriali (in termini di numero e tipo di impianti, qualità dei composti chimici, ecc.) previste dalla Convenzione sulla Proibizione delle Armi Chimiche;

- acquisita esperienza pluriennale nella preparazione di visite tecniche e ispezioni a siti militari e industrie che producono, lavorano, trasformano, importano ed esportano composti chimici di tabella di cui alla Convenzione sulla Proibizione delle Armi Chimiche.                                            
- esperienze di lavoro presso amministrazioni pubbliche e strutture internazionali; 
- conoscenza lingua inglese.
11. Il Direttore Generale per la Cooperazione Politica Multilaterale ed i Diritti Umani può interrompere in qualsiasi momento la procedura comparativa per sopravvenute ragioni di legittimità e/o opportunità.

In ogni caso, lo svolgimento della procedura di cui al presente avviso non obbliga alla stipula della relativa convenzione.

12. Al termine delle valutazioni, il Direttore Generale nomina con proprio decreto il candidato vincitore e stipula la relativa convenzione, che disciplina termini e modalità dell’incarico. La predetta convenzione è impegnativa per il candidato vincitore sin dalla sottoscrizione, mentre lo diviene per il Ministero degli Affari Esteri solo dopo il visto da parte degli organi di controllo apposto sul decreto di impegno della spesa.

13. Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il MAE per le finalità di gestione della procedura di selezione comparativa e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale stipula della convenzione, per le finalità inerenti alla gestione della convenzione medesima, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web del Ministero di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedure di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

14. Responsabile del presente procedimento è il Direttore Generale per la Cooperazione Politica Multilaterale ed i Diritti Umani, Ambasciatore Giuliomaria Terzi di Sant’Agata. 

Roma, lì 





IL DIRETTORE GENERALE PER LA COOPERAZIONE 
POLITICA MULTILATERALE ED I DIRITTI UMANI
Amb. Giuliomaria Terzi di Sant’Agata
