RINNOVO DEL BIENNIO ECONOMICO 2005-2006

A seguito delle richieste delle OO.SS. dei lavoratori CGIL – CISL – UIL, rivolte al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e al Ministero degli Esteri, si è pervenuti alla revisione della parte economica della Disciplina nazionale del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Ambasciate, Consolati, Legazioni, Istituti culturali ed Organismi internazionali scaduta per la parte economica il 31.12.2004.

Tenuto conto :

· Dei livelli di inflazione programmati dal Governo per gli anni 2005 e 2006 rispettivamente 1,6 e 1,5 e rilevabili dal documento di programmazione economica e finanziaria 2005-2008;

· Della necessità di recuperare, in attuazione dell’accordo tra Governo e parti sociali del 23 luglio 1993, la perdita del potere di acquisto conseguente al verificarsi di un tasso di inflazione superiore al tasso di inflazione programmato negli anni 2003 e 2004;

· Che nel rispetto dei suddetti criteri, l’incremento complessivo delle retribuzioni nel biennio 2005-2006 è del 4,45%

Le retribuzioni per i dipendenti delle Ambasciate, Consolati, Legazioni, Istituti culturali ed Organismi internazionali in Italia sono fissate per gli anni 2005 e 2006 come segue nel modificato art. 4 della Disciplina.

ARTICOLO 4 – TRATTAMENTO ECONOMICO

(Art. 36 Costituzione Repubblica Italiana, art. 2099 C.C., D.L. del 5 ottobre 1995 n. 416)


La struttura della retribuzione si compone delle seguenti voci:

a) paga base;

b) indennità di contingenza;

c) scatti di anzianità maturati;

d) indennità di funzione;

e) premio di rendimento.

La  paga base mensile (in euro), secondo i livelli di Area, è la seguente:

La paga base mensile (in euro), secondo i livelli di Area è la seguente:

LIVELLO 


        GENNAIO 2005

        GENNAIO 2006

A-1




959,24



996,11

A-2




896,66



931,39

B-1




858,21



891,00

B-2




826,38



858,37

B-3




795,56



826,69

C-1




763,72



794,05

C-2




701,27



729,96

C-3




639,13



666,22

C-4




573,21



598,62

L’indennità di contingenza (in euro), congelata al 31.12.1991, secondo i livelli di Area, è la seguente:

A-1

541,02

A-2

537,14

B-1

533,27

B-2

533,27

B-3

529,39

C-1

529,39

C-2

525,51

C-3

521,64

C-4

517,76


Indennità di funzione

Ai lavoratori appartenenti ai livelli A-1 e A-2 verrà corrisposta una indennità di funzione rispettivamente di euro 67,14 e di euro 41,32 lorde per quattordici mensilità.


Premio di rendimento


Al personale in servizio potrà essere erogato un premio di rendimento in proporzione ai mesi di lavoro prestato nel corso dell’anno e comunque in misura non inferiore al 2% della paga base e dell’indennità di contingenza.

