VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati

dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro e alla Corte dei Conti”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, di seguito “decreto legislativo™;

VISTO, in particolare, I’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
base al quale le Amministrazioni redigono annualmente un documento programmatico triennale,
denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 19 Maggio 2010, n. 95, concernente la
riorganizzazione del Ministero degli affari esteri;

VISTO il decreto ministeriale 2060/2010, recante la disciplina delle articolazioni interne degli

uffici di livello dirigenziale generale istituiti presso I’Amministrazione centrale del Ministero degli
affari esteri;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 2010 , n. 54, recante norme in materia
di autonomia gestionale e finanziaria delle rappresentanze diplomatiche e degli Uffici consolari di
categoria del Ministero degli affari esteri, a norma dell’articolo 6 della legge 18 giugno 2009, n. 69;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 7 maggio 2008, recante nomina del Presidente
del Consiglio dei Ministri;

VISTA la delibera n. 112 del 2010, adottata dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e
integrita delle Amministrazioni pubbliche, recante “Struttura e modalita di redazione del Piano
della performance”;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” del Ministero degli Affari
Esteri, adottato con Decreto Ministeriale n. 382/bis del 23 dicembre 2010;

SENTITO I’Organismo Indipendente di Valutazione;




DECRETA
Articolo unico

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, & adottato il
“Piano della Performance” del Ministero degli affari esteri, che ¢ allegato al presente decreto.




