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VISTO il decreto del Presidente della] Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e
" successive modifiche, recante “Ordinamgento dell’Amministrazione degli Affari

Esteri”;

VISTO in particolare 1’articolo 102 del cjtato d.P.R. n. 18/1967, come modificato
da ultimo dall’articolo 51, comma 1, lettera a), della legge 4 giugno 2010, n. 96,
che prevede 1’organjzzazione, per il persomale diplomatico in servizio a Roma, dei
seguenti corsi collegati alla progressione in carriera: un corso di formazione
professionale per i funzionari diplomati¢i in prova, della durata di nove mesi,
coincidente con il periodo di prova; un corso di aggiornamento per i consiglieri di
legazione, della durata complessiva di almeno sei mesi;

s

. 18/1967, che disciplina il periodo di
alla carriera diplomatica;

VISTO !’articolo 103 del citato d.P.R.
prova dei vincitori del concorso di access

VISTO [’articolo 108 del citato d.P.R. m. 18/1967, come modificato da ultimo
dall’articolo 51, comma 2, lettera d), della citata legge n. 96/2010, che dispone
che 1 funzionari diplomatici appartenenti al grado di Consigliere di Legazione, ai
fini della promozione al grado di Consigliere di Ambasciata, devono, tra 1’altro,
aver frequentato con profitto il corso di|aggiornamento di cui al primo comma,
lettera b), dell’articolo 102 dello stesso d.P.R.;

“Riorganizzazione del Ministero degli
decreto-legge 15 giugno 2008, n. 112,
agosto 2008, n. 133”;

VISTO il d.P.R. 19 maggio 2010, n. 95
affari esteri, a norma dell’articolo 74 de
convertito, con modificazioni, .dalla legge

VISTO il decreto del Ministro degli Affari Esteri 1 agosto 2000, n. 23527,
registrato alla Corte dei Conti 1l 20 settempre 2000; :

VISTO il decreto del Ministro degli Affari Esteri 1 agosto 2000, n. 2528,
registrato alla Corte dei Conti il 20 settembre 2000, come modificato dal decreto
del Ministro degli Affari Esteri 30 maggio|2003, n. 752/142;

ATTESA la centralita della formazione g dell' aggiornamento professionale del
“’Wm*p“éfﬁﬁﬁléﬂérMmrmlﬁﬁﬂrEﬁm Ha‘g‘grung"zm*e*rrt‘b—deg’rr*mémverf

- =dell YA mmimistrazione;:

CONSIDERATA la necessita di provvedere a una 'revisione della disciplina dei
corsi di formazione e aggiornamento profgssionale per il personale della carriera
diplomatica;

DECRIETA

Articojlo 1
2077

Premdssa

1. Il presente decreto tegola i contenuti, [’articolazione e le modalita di
svolgimento dei corsi di cui all’articolo 102, primo comma, lettere a) e b), del




decreto del Presidente della Repubblica p gennaio 1967, n. 18, nonché le modalita
di valutazione della partecipazione e [la rilevanza della suddetta valutazione
nell’ambito di quella periodica del servizio prestato dal funzionario diplomatico.

2. L’organizzazione dei corsi ¢ demandata all’Istituto Diplomatico della Direzione
Generale per le Risorse ¢ [’'Ilnnovazione.

Artidolo 2
Corso di Formazione Professionale \per Segretari di Legazione in prova

1. La partecipazione al Corso di Formazione Professionale per Segretari di
Legazione in prova € obbligatoria per|i funzionari vincitori del concorso di
ammissione alla carriera diplomatica. Dunante il Corso, che coincide con il periodo
di prova di nove mesi consecutivi, i Segrqgtari di Legazione in prova sono assegnati
in servizio all’lstituto Diplomatico della Direzione Generale per le Risorse e
I’Innovazione. La frequenza & obbligatorfia e le assenze sono registrate come tali
indipendentemente dal loro titolo. Il programma del Corso € articolato in almeno
trecento ore di attivita didattica e orientativa, in due periodi di applicazione
teorica e pratica presso gli Uffici dell’Amministrazione centrale, e in un periodo
di applicazione teorica e pratica di regdla presso gli Uffici all’estero, come di

seguito specificato:

a) una sessione didattica e orientativa di almeno due settimane - pari
complessivamente ad almeno ottanta ore - presso [’Istituto Diplomatico, articolata
in moduli formativi finalizzati a illustrare
- la struttura ed il funzionamento del Minjstero degli Affari Esteri e i suoi compiti
istituzionali;
- i lineamenti della gestione del perdonale, delle risorse finanziarie, della
documentazione ¢ della sicurezza;
- gli elementi di base delle tecniche di comunicazione;

- le applicazioni informatiche di uso comupe nelle attivita di ufficio;

b) a seguire, per ciascun funzionario diplomatico in prova, un primo periodo di
applicazione teorica e pratica presso un Ufficio di una Direzione Generale o di un
Servizio, della durata massima di quindigi settimane, con [’obiettivo di prendere
contatto con 1’attivitd ministeriale e di svolgere un apprendistato diretto,

¢) al fine di diversificare questo percaorso professionale iniziale e acquisire

Glteriori clementi sull’idoneita al servizio, un secondo perivdodiapplicazione

~applicazione; -ma--in--un--diverso ~Ufficiq--coordinato -da -un--diverso -Direttore -
Centrale, della durata massima di quindici settimane;

d) durante i periodi di applicazione di cuijalle precedenti lettere b) e c¢) prosegue
I’attivitd obbligatoria di formazione con |altre sessioni didattiche ¢ orientative,
volte all’approfondimento delle materie indicate alla lettera a) e alla presentazione
di nuove (in particolare, acquisizione di capacitd professionali, incluse le tecniche
negoziali, e temi di prioritario interess¢ dell’Amministrazione); inoltre, sono
previsti per i Segretari di Legazione in|prova seminari esterni organizzati in
collaborazione con istituzioni formative di riconosciuta eccellenza per sviluppare
quelle tematiche oggetto del Corso ritenutg¢ di volta in volta prioritarie sulla base
delle esigenze di servizio, nonché, in collaborazione con la Direzione Generale per
il Sistema Paese, visite di studio press¢ enti, organizzazioni, associazioni e

“teoricaespratica:presso lazstessa-Direziong Generale o lo stesso-Servizio di prima .. -



imprese di primario rilievo per ['azione di promozione del Sistema Italia

all’estero;

e) su richiesta del Centro di Responsabillita competente e con il parere favorevole
della Segreteria Generale, ai funziongri diplomatici in prova possono essere
affidati compiti di funzionario di collegamento in occasione di vertici, conferenze
o eventi internazionali organizzati dal [Ministero, in ragione del loro elevato e
specifico apporto formativo: il servizio reso in tale occasione € considerato parte
integrante del Corso ¢ non pud superare|complessivamente ottanta ore; durante la
preparazione e lo svolgimento dell evento, la gestione dei Segretari di Legazione
in prova ¢ di competenza del Centro di Responsabilita richiedente;

{) un periodo di quattro settimane di applicazione teorica e¢ pratica presso la rete
diplomatico-consolare nei Paesi dell’Huropa, del Mediterraneo o del Medio

Oriente (Ambasciate, Uffici Consolari, Rappresentanze Permanenti); in casi
’gpplicazione presso selezionate strutture

specifici e motivati, pud prevedersi 1’3
esterne al Ministero, quali, ad esempio, altre Amministrazioni dello Stato,

imprese, associazioni di categoria, organilzzazioni internazionali.

L’ordine, il luogo e la durata delle fasi sqpra elencate dalla lettera a) alla lettera f)
possono subire modifiche per eccezionali|esigenze di servizio.

2. Durante lo svolgimento del Corso si favorisce [’apprendimento o il
perfezionamento di lingue straniere veijcolari o specialistiche, di cui si tiene
successivamente conto nella prima assegnazione del Segretario di Legazione ad

una Sede estera.
bn hanno frequentato almeno il 75% delle

Diplomatico non possono essere valutati
ma 4, salvo diversa motivata delibera del

3. 1 funzionari diplomatici in prova che ng
ore di formazione previste dall’Istituto ]
dalla Commissione di cui al seguente com
Consiglio di Amministrazione.

4. Al termine del Corso una Commissionle - presieduta dal Direttore dell’Istituto
Diplomatico e composta da due funzionari diplomatici di grado non inferiore a
Consigliere di Legazione, nonché da un |funzionario diplomatico con compiti di
Segretario - esprime su ciascun partecipante una valutazione motivata, in relazione
alla frequenza, al profitto, al comportamento e all’idoneita al servizio diplomatico.
Tale valutazione tiene conto di tutti gli elementi di giudizio in merito emersi nel
corso delle attivita didattiche e orientative e delle applicazioni teoriche e pratiche
che compongono il Corso, ed in particolare delle relazioni redatte su ogni

fUAZI0nario in prova dallIstitoto Diplomatico 1 merito alla partecipazione =™

-.-suddetto. -Corso e dall
- -applicazione.=Gli--atti “finali —della -Commissione -sono ‘trasmessi -al--competente
Ufficio della Direzione Generale per le Rigorse ¢ I’Innovazione.

5. 1 Segretari di Legazione che conseguono il giudizio di idoneitd previsto
dall’articolo 103 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, sono assegnati agli Uffici ministeriali |dalla Direzione Generale per le Risorse

e I’Innovazione.
6. Il superiore gerarchico del Segretario di Legazione, in sede di valutazione di
primo grado per l'anno in cui si ¢ cgncluso il Corso, richiede all’lstituto

Diplomatico I’estratto del verbale della] Commissione recante la valutazione
dell’interessato, che va allegato alla scheda di valutazione e di cui si tiene conto

nella redazione di quest’ultima.

~Direzioni - Generali e i Servizi e dagli -Uffici .all’estero di =
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tolo 3
er Consiglieri di Legazione

Arti
Corso di Aggiornamento p

al grado di Consigliere di Legazione, ai
onsigliere di Ambasciata, devono aver
Aggiornamento. Per l'organizzazione del
dell’elenco dei potenziali partecipanti gia

1. 1 funzionari diplomatici appartenenti
fini della promozione al grado di C
frequentato con profitto un Corso di 4
Corso 1’Istituto Diplomatico, sulla base

promossi al grado di Consigliere di Leg
I’intero periodo di svolgimento del Cor
Direzione Generale per le Risorse e 1’11
I’anno di promozione ¢ la data di rig
contatta 1 Centri di Responsabilita ove j
interessati. Per essere ammessi a frequesl
cosl convocati, oltre a comunicare la p
avere il nulla osta del superiore gerarch
pud essere negato in assenza di ulterio
disponibili per maturare il requisito de

azione e previsti in servizio a Roma per-
so, fornito dal competente Ufficio della
inovazione in ordine di priorita secondo
ntro presso "Amministrazione centrale,
yrestano servizio 1 funzionari diplomatici
ntare il Corso 1 Consiglieri di Legazione
ropria disponibilita in tal senso, devono
co, fermo restando che il nulla osta non
ri edizioni del Corso di Aggiornamento
lla frequenza con profitto del Corso in

| grado superiore. Per 1 funzionari in
Servizio Europeo per 1’Azione Esterna
oncordate modalita di svolgimento del
sso gli organismi europei. L’Istituto
numero massimo di convocati sulla base
vilita finanziarie. Durante lo svolgimento
ecipanti continuano a prestare servizio
taccati presso [’Istituto Diplomatico in
Ivo eventuali assenze giustificate da
rvizio. La frequenza ¢ obbligatoria e le
entemente dal loro titolo.

tempo utile per essere promuovibili a
posizione di distacco presso il SEAE
dell’Unione Europea) potranno essere d
Corso compatibili con [’impegno pre
Diplomatico stabilisce di volta in volta il
delle esigenze di servizio e delle disponit
del Corso i funzionari diplomatici part
presso gli uffici ministeriali e sono dis
occasione delle attivita formative, sa
eccezionali e documentate esigenze di s
assenze sono registrate come tali indipend

un arco di tempo di almeno ventiquattro
ecento ore di formazione, anche non
sioni:

2. Il programma del Corso ¢ articolato in
settimane e prevede un minimo di du
continuative, distribuite nelle seguenti ses

la gestione del personale e delle risorse
e di comunicazione ¢ delle applicazioni
li ufficio;

a) aggiornamento specifico nel campo del
finanziarie, della sicurezza, delle tecnich
informatiche di uso comune nelle attivita d

b) aggiornamento generale sui temi di natura politica, economica e culturale di

e PLLOEILALLO.

partecipanti;

“¢) sviluppo delle capacita dirigenziali dei ¢

borazione con istituzioni formative di
lle tematiche oggetto del Corso ritenute
delle esigenze di servizio, nonché, in
per il Sistema Paese, visite di studio ed
ni, associazioni e imprese di primario
Sistema Italia all’estero, anche con
onali con selezionati settori dello Stato

d) seminari esterni organizzati in collal
riconosciuta eccellenza per sviluppare que
di volta in volta prioritarie sulla base
collaborazione con la Direzione Generale |
approfondimento presso enti, organizzazid
rilievo per 1’azione di promozione del
I’obiettivo di rafforzare i rapporti professi
¢ della societa civile;

iginale per il Servizio: 'argomento &

e) preparazione di un sintetico lavoro or
I’Istituto Diplomatico. Il lavoro potra

individuato dal partecipante d’intesa con




avere anche la forma di breve manuale [su un tema rilevante per il Servizio o di
materiale da utilizzare per la comunicazipne esterna.

Alcune delle attivita formative di cui ai|punti a), b) e ¢) possono essere fruite in
modalitd di apprendimento a distanza utilizzando i1 moduli che sono resi
disponibili in merito. [’ammontare di gre di apprendimento a distanza non puo
superare il limite che al riguardo viene figsato dall’Istituto Diplomatico.

I Consiglieri di Legazione che non hannp frequentato almeno il 75% delle ore di
formazione previste dall’Istituto Diplomatico non possono essere valutati dalla
Commissione di cui al seguente commg 3, salvo diversa motivata delibera del
Consiglio di Amministrazione. Al fing di agevolare i partecipanti [’Istituto
Diplomatico mette a disposizione durantg il Corso fino ad un massimo di ulteriori
quaranta ore di formazione a titolo di requpero, aperte alla loro frequenza su base
volontaria. 1 Consiglieri di Legazione| che al termine del Corso non hanno
raggiunto la predetta soglia del 75% ppssono recuperare le ore di formazione
mancanti nell’ambito del Corso di Aggiornamento seguente e sono valutatl al
termine di tale successivo Corso. Nel cago in cui non sia completato il monte ore
minimo richiesto in due Corsi consgcutivi, va ripetuto 1’intero Corso di

Aggiornamento.

3. Al termine del Corso una Commissiorne - presieduta dal Direttore dell’lstituto
Diplomatico e composta da due funzionari diplomatici di grado non inferiore a
Consigliere d’Ambasciata, nonché un funzionario diplomatico di grado non
inferiore a Consigliere di Legazione cqn funzioni di Segretario - esprime su
ciascun partecipante una valutazione mptivata, in relazione alla frequenza, al
profitto e al lavoro originale presentato. |Tale valutazione tiene conto di tutti gli
elementi di giudizio in merito emersi nel corso delle attivita di aggiornamento, ed
in particolare delle relazioni redatte su ogni funzionario dall’Istituto Diplomatico
in merito alla partecipazione al suddetto Corso. Gli atti finali della Commissione
sono trasmessi al competente Ufficio della Direzione Generale per le Risorse e
I’Innovazione, ai fini e per gli effetti previsti dall’art. 108 del d.P.R. n. 18/1967
(requisito della frequenza con profitto de] Corso per essere promuovibile al grado

di Consigliere d’Ambasciata).

4. 11 superiore gerarchico del Consigliere|di Legazione, in sede di valutazione di
primo grado per l’anno in cui si ¢ concluso il Corso, richiede all’Istituto
Diplomatico 1’estratto del verbale della Commissione recante la valutazione
dell’interessato, che va allegato alla schefa di valutazione e di cui si tiene conto

nella redazione di quest’ultima.

L Articdiod.

Disposizioni trausitorie e finali

1. 1l presente decreto abroga e sostituisce | decreti del Ministro degli Affari Esteri
1 agosto 2000, n. 2527 e n. 2528, ¢ succpssive modifiche. E’ altresi abrogato il

decreto del Ministro degli Affari Esteri 26 japrile 2001, n. 029/964.

2. Le disposizioni di cui ai precedenti |articoli non si applicano ai Corsi di
Formazione Professionale e Aggiornamento gia iniziati alla data di entrata in

vigore del presente decreto.
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3. Gli oneri finanziari derivanti dall
carico dei pertinenti capitoli dello Sta
Esteri gestiti dalla Direzione Generale

Il presente decreto ¢ trasmesso agli Org

Roma,

"applicazione del presente decreto sono a
to di Previsione del Ministero degli Affari
per le Risorse e I’Innovazione.

ani di Controllo per gli atti di competenza.

IL MINISTRO

<




