SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE
Esercizio finanziario 2023

BILANCIO DI PREVISIONE

IAVANZO DI CASSA AL 31/12/2022 | 4.040.512,23|
[TOTALE GENERALE ENTRATE | 1.014.978.84|
[TOTALE GENERALE USCITE | 5.055.491,07|
[TOTALE SALDO 0,00]
IL D.S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALESSANDRO PETTENA' GIUSEPPE FINOCCHIARO
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SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE
Esercizio finanziario 2023

| ENTRATE

| Avanzo di cassa al termine dell'esercizio precedente

Avanzo di cassa al termine dell'esercizio precedente 4.040.512,23

Avanzo di cassa non vincolato al termine dell'esercizio precedente 4.040.512,23

Avanzo di cassa vincolato al termine dell'esercizio precedente 0,00

| Totale | 4.040.512,23|
|Tito|o I | Entrate derivanti da trasferimenti dello Stato italiano |

I.01 Dotazione finanziaria MAECI 0,00

1.01.01 Dotazione finanziaria MAECI anno corrente 0,00

1.01.02 Dotazione finanziaria MAECI anno precedente 0,00

1.02 Altri finanziamenti delle Amministrazioni dello Stato Italiano 0,00

1.02.01 Altri finanziamenti delle Amministrazioni dello Stato Italiano 0,00

1.03 Altri finanziamenti MAECI per progetti specifici 0,00

1.03.01 Altri finanziamenti MAECI anno precedente 0,00

1.03.02 Altri finanziamenti MAECI anno corrente 0,00

1.04 Finanziamenti per rimborso spese tirocinanti nell'ambito del sistema della 0,00

formazione italiana all'estero

1.04.01 Finanziamenti per rimborso spese tirocinanti nell'ambito del sistema della 0,00
formazione italiana all'estero
| Totale Titolo I| 0,00
|Tito|o Il | Entrate derivanti da trasferimenti da enti, da istituzioni e da privati |
[1.01 Entrate da parte di Enti territoriali locali o altre istituzioni pubbliche 0,00
[1.01.01 Entrate provenienti da Enti territoriali locali 0,00
[1.01.99 Entrate provenienti da altri Enti e istituzioni pubbliche 0,00
[1.02 Entrate provenienti dalle famiglie 936.886,72
[1.02.01 Contributi volontari per iscrizione e frequenza 885.886,72
[1.02.02 Contributi vincolati 51.000,00
[1.02.99 Altri contributi non vincolati 0,00
[1.03 Entrate provenienti da sponsorizzazioni ed atti di liberalita 7.242,12
[1.03.01 Entrate provenienti da sponsorizzazioni 7.242,12
11.03.02 Entrate provenienti da atti di liberalita 0,00
| Totale Titolo Il 944.128,84]
|Tito|o 1] | Entrate diverse |
[11.01 Introiti per servizi prestati 0,00
[11.01.01 Introiti per servizi prestati 0,00
[11.02 Interessi bancari attivi 70.000,00
[11.02.01 Interessi bancari attivi 70.000,00
111.03 Rimborsi 0,00
[11.03.01 Rimborsi IVA 0,00
11.03.02 Altri rimborsi 0,00
[11.04 Canoni di locazione e depositi cauzionali 0,00
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[11.04.01 Canoni di locazione 0,00
[11.04.02 Rimborso depositi cauzionali 0,00
[11.05 Altre Entrate 0,00
[11.05.01 Altre Entrate 0,00
| Totale Titolo il 70.000,00]
|Tito|o v | Entrate in Conto Capitale |
IV.01 Entrate in Conto Capitale 0,00
IV.01.01 Vendita di attrezzature, di mobilio, di automezzi 0,00
IV.01.02 Altre entrate in Conto Capitale 0,00
| Totale Titolo IV| 0,00]
Titolo V Entrate derivanti da trasferimenti dello Stato italiano e destinate al trattamento
economico del personale
V.01 Personale assunto a contratto 0,00
V.01.01 Finanziamenti ministeriali per le retribuzioni del personale a contratto 0,00
V.01.02 Finanziamenti ministeriali per oneri previdenziali ed assistenziali a carico 0,00
dellAmministrazione
V.01.03 Altri finanziamenti per il trattamento economico del personale a contratto 0,00
V.01.04 Finanziamenti per oneri sociali a carico del lavoratore 0,00
V.01.05 Finanziamenti per imposte sui redditi 0,00
| Totale Titolo V| 0,00
|Tito|o Vi | Partite di giro |
VI.01 Conversioni valutarie 0,00
VI1.01.01 Conversioni valutarie 0,00
VI.02 Reintegro anticipo al Direttore Servizi Generali Amministrativi 850,00
VI1.02.01 Reintegro anticipo al Direttore Servizi Generali Amministrativi 850,00
VI.03 Ritenute d'acconto 0,00
VI.03.01 Ritenute d'acconto 0,00
VI.04 Altre partite di giro 0,00
V1.04.01 Altre partite di giro 0,00
| Totale Titolo VI 850,00)
|Tito|o Wl | Anticipazioni |
VII.O1 Rimborso anticipazioni per conto terzi 0,00
VI1.01.01 Rimborso anticipazioni per conto terzi 0,00
VII.02 Accantonamenti di fine rapporto 0,00
VI1.02.01 Accantonamenti di fine rapporto 0,00
VII.03 Rimborsi sospesi 0,00
VI1.03.01 Rimborsi sospesi 0,00
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SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280

USCITE

Disavanzo di cassa al termine dell'esercizio precedente

Disavanzo di cassa al termine dell'esercizio precedente 0,00
Disavanzo di cassa non vincolato al termine dell'esercizio precedente 0,00
Disavanzo di cassa vincolato al termine dell'esercizio precedente 0,00

| Totale | 0,00|
|Tito|o I | Spese di funzionamento |

I.01 Carta, cancelleria e stampati 18.000,00

1.01.01 Carta, cancelleria e stampati 18.000,00

1.02 Giornali e pubblicazioni 8.000,00

1.02.01 Giornali e pubblicazioni 8.000,00

.03 Materiali e accessori 160.500,00

1.03.01 Carburanti, combustibili, lubrificanti 500,00

1.03.02 Materiale tecnico specialistico 20.000,00

1.03.03 Materiale informatico 100.000,00

1.03.04 Materiale sanitario ed igienico 25.000,00

1.03.99 Altri materiali e accessori 15.000,00

.04 Consulenze 0,00

1.04.01 Consulenze 0,00

I.05 Prestazioni professionali 205.000,00

1.05.01 Prestazioni professionali e specialistiche (lavoro interinale) 0,00

1.05.02 Interpretariato e traduzioni 15.000,00

1.05.99 Altre prestazioni professionali e specialistiche 190.000,00

I.06 Spese per trasferte 3.000,00
1.06.01 Spese per trasferte 3.000,00
.07 Formazione 10.000,00
1.07.01 Formazione 10.000,00
.08 Manutenzione ordinaria 249.000,00

1.08.01 Manutenzione ordinaria immobili 150.000,00

1.08.02 Manutenzione ordinaria impianti e macchinari 80.000,00

1.08.03 Manutenzione hardware, software 4.000,00

1.08.04 Manutenzione ordinaria mobili, arredi, accessori 15.000,00

1.08.05 Manutenzione ordinaria mezzi di trasporto 0,00

1.08.06 Manutenzione ordinaria di altri beni 0,00

1.09 Noleggi, locazione e leasing 12.000,00

1.09.01 Locazione immobili - uffici 0,00

1.09.02 Noleggi e leasing impianti € macchinari 12.000,00

1.09.03 Noleggi e leasing mezzi di trasporto 0,00

1.09.04 Noleggi e leasing altri beni 0,00

[.10 Utenze e canoni 124.800,00
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1.10.01 Telefonia fissa 1.800,00
1.10.02 Telefonia mobile 0,00
[.10.03 Energia elettrica 60.000,00
1.10.04 Acqua 8.000,00
[.10.05 Gas 25.000,00
1.10.99 Altri canoni 30.000,00
.11 Servizi ausiliari 282.500,00
[.11.01 Sorveglianza e custodia 150.000,00
1.11.02 Pulizia e lavanderia 120.000,00
[.11.03 Stampa e rilegatura 9.000,00
1.11.04 Traslochi e facchinaggio 2.000,00
[.11.05 Prestazioni artigianali 1.500,00
1.11.99 Altri servizi ausiliari 0,00
[.12 Servizi finanziari 3.000,00
1.12.01 Servizi finanziari 3.000,00
[.13 Assicurazioni 135.000,00
1.13.01 Assicurazioni su beni mobili 60.000,00
1.13.02 Assicurazioni su beni immobili 0,00
1.13.99 Altre assicurazioni 75.000,00
[.14 Oneri amministrativi 11.500,00
[.14.01 Oneri postali e telegrafici 3.000,00
1.14.02 Pubblicazioni e bandi 2.000,00
[.14.03 Oneri diversi 6.500,00
.15 Tasse 1.119.161,94
1.15.01 Tasse 1.119.161,94
[.16 Altre spese 95.000,00
1.16.01 Altre spese di funzionamento 25.000,00
1.16.02 Rimborsi di contributi alle famiglie 70.000,00
.17 Fondo di riserva 96.500,00
[.17.01 Fondo di riserva 96.500,00
Totale Titolo I| 2.532.961,94]
|Tito|o I | Spese per attivita di istituto |

11.01 Spese per l'attuazione dei Progetti 530.142,12
[1.01.01 Visite Guidate e viaggi di istruzione 217.200,00
[1.01.02 Formazione e aggiornamento del personale 15.000,00
[1.01.03 Orientamento 0,00
11.01.04 Borse di studio 42.242,12
[1.01.05 Certificazioni e corsi professionali 0,00
11.01.06 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” 36.800,00
[1.01.07 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 153.900,00
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[1.01.99 Altri progetti 65.000,00
11.02 Spese Mensa, attivita sportive e attivita parascolastiche 243.100,00
[1.02.01 Mensa 60.000,00
[1.02.02 Spese per attivita sportive 57.900,00
[1.02.03 Spese per attivita parascolastiche 125.200,00
[1.03 Altre spese attivita di istituto 10.000,00
[1.03.01 Altre spese attivita d'istituto 10.000,00
11.03.02 Spese per tirocinanti nell'ambito del sistema della formazione italiana all'estero 0,00
| Totale Titolo Ii] 783.242,12)|
|Tito|o 1 |Spese in conto capitale |
[11.01 Acquisto di beni mobili 210.000,00
[11.01.01 Macchinari per ufficio 0,00
[11.01.02 Mobili ed arredi per ufficio 60.000,00
[11.01.03 Mobili ed arredi per alloggi e pertinenze 0,00
[11.01.04 Impianti e attrezzature 30.000,00
[11.01.05 Automezzi (mezzi di trasporto stradali leggeri) 0,00
[11.01.06 Hardware e software di base 120.000,00
[11.01.07 Beni di valore culturale ed artistico 0,00
[11.02 Manutenzioni straordinarie 380.000,00
[11.02.01 Immobili 300.000,00
[11.02.02 Impianti ed attrezzature 80.000,00
[11.02.03 Automezzi 0,00
[11.02.04 Hardware e software di base 0,00
[11.03 Altre spese in conto capitale 0,00
111.03.01 Altre spese in conto capitale 0,00
| Totale Titolo Ili] 590.000,00|
|Tito|o v | Spese per il trattamento economico del personale |
IV.01 Trattamento economico del personale docente assunto a contratto 231.500,00
IV.01.01 Retribuzioni a personale docente 196.000,00
IV.01.02 Contributi sociali a carico del lavoratore 0,00
IV.01.03 Oneri sociali a carico amministrazione 35.500,00
IV.01.04 Imposte 0,00
IV.02 Trattamento economico del personale non docente assunto a contratto 132.500,00
IV.02.01 Retribuzione a personale 118.000,00
IV.02.02 Contributi sociali a carico del lavoratore 0,00
IV.02.03 Oneri sociali a carico amministrazione 14.500,00
IV.02.04 Imposte 0,00
IV.03 Altre spese per il personale docente assunto a contratto 476.996,91
IV.03.01 Compensi per attivita di formazione e aggiornamento 0,00
IV.03.02 Compenso per lavoro straordinario 10.000,00
IV.03.03 Accantonamento di fine rapporto 446.996,91

Pag. 6 di 7



SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE
Esercizio finanziario 2023

[VV.03.99 Altre spese per personale docente 20.000,00

V.04 Altre spese per il personale non docente assunto a contratto 307.440,10

IV.04.01 Compensi per attivita di formazione e aggiornamento 0,00

I\VV.04.02 Compenso per lavoro straordinario 10.000,00

[VV.04.03 Accantonamento di fine rapporto 266.440,10

IV.04.99 Altre spese per personale non docente 31.000,00

| Totale Titolo IV 1.148.437,01|
|Tito|o Y | Partite di giro |

V.01 Conversioni valutarie 0,00

V.01.01 Conversioni valutarie 0,00

V.02 Anticipo al Direttore SGA 850,00

V.02.01 Anticipo al Direttore SGA 850,00

V.03 Versamento ritenute d'acconto 0,00

V.03.01 Versamento ritenute d'acconto 0,00

V.04 Altre partite di giro 0,00

V.04.01 Altre partite di giro 0,00

| Totale Titolo V| 850,00|
|Tito|o Vi | Anticipazioni |

VI.01 Pagamenti per conto di terzi 0,00

VI1.01.01 Pagamenti per conto di terzi 0,00

VI.02 Pagamento accantonamenti di fine rapporto 0,00

VI1.02.01 Pagamento accantonamenti di fine rapporto 0,00

VI.03 Pagamenti in c/sospesi 0,00

VI1.03.01 Pagamenti in c/sospesi 0,00
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SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

ENTRATE

Avanzo di cassa al termine dell'esercizio precedente

Avanzo di cassa al termine dell'esercizio precedente

Avanzo di cassa non vincolato al termine dell'esercizio precedente

E' indicato I'avanzo di cassa iniziale previsto alla data del 1 Gennaio 2023 giacente sui conti
correnti del Liceo nelle valute Euro e Lire Turche al tasso di cambio indicato dalla Banca D'ltalia
alla data del 14.10.2022. Il calcolo tiene conto della previsione di entrata delle rate di rette
scolastiche rateizzate e di spesa fino al 31.12.2022.

Importo previsto: € 4.040.512,23

Titolo II: Entrate derivanti da trasferimenti da enti, da istituzioni e da privati

11.02

11.03

Entrate provenienti dalle famiglie

11.02.01

11.02.02

Contributi volontari per iscrizione e frequenza

E' indicata I'entrata prevista derivante dalle rette scolastiche 2022/23 e 2023/24 richieste alle
famiglie turche e dai contributi volontari delle famiglie italiane. La somma rappresenta in via
prudenziale le rette prevedibili che comunque annualmente nel mese di gennaio vengono riviste ed
aumentate secondo i parametri del MEB. Il tasso di cambio utilizzato € del 14/10/2022 della Banca
d'ltalia. Sitiene conto delle esenzioni e degli sconti applicati alle famiglie deliberati dai Consigli di
Amministrazione  degli anni precedenti.

Importo previsto: € 885.886,72

Contributi vincolati

E' indicata una entrata iniziale di € 50.000 prevista per i contributi destinati a progetti e o viaggi di
istruzione tenendo conto che la programmazione dell'a.s. corrente non & quantificabile vista la
variabilita dei costi dei viaggi. Si tratta di una voce di entrata che sara aumentata nella fase di
realizzazione dei progetti. Nello stesso Titolo confluiscono le tasse scolastiche previste in €1.000
guando dovute e raccolte dal Liceo per esser poi girate allo Stato Italiano.

Importo complessivamente previsto: € 51.000

Entrate provenienti da sponsorizzazioni ed atti di liberalita

11.03.01

Entrate provenienti da sponsorizzazioni

E' indicata I'entrata prevista dalla sponsorizzazione TOFAS pari a 2 rette scolastiche per studenti
meritevoli.
Importo previsto: € 7.242,12

Titolo lll: Entrate diverse

111.02

Interessi bancari attivi

[11.02.01

Interessi bancari attivi

E' indicato I'importo presunto derivante dagli interessi bancari attivi sui conti correnti Yapi Kredi in
euro e in valuta turca.
Importo previsto: € 70.000

Pag.1di8



Titolo VI: Partite di giro
VI1.02

SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Reintegro anticipo al Direttore Servizi Generali Amministrativi

VI1.02.01

Reintegro anticipo al Direttore Servizi Generali Amministrativi

Reintegro fondo minute spese. € 850

USCITE

Titolo I: Spese di funzionamento

1.01

1.02

1.03

1.05

1.06

1.07

Carta, cancelleria e stampati

1.01.01

Carta, cancelleria e stampati

Importo previsto per spese di cartoleria per il funzionamento. € 18.000

Giornali e pubblicazioni

1.02.01

Giornali e pubblicazioni

Spese per la pubblicazione di riviste e giornali, acquisto volumi e libri di testo. € 8.000

Materiali e accessori

1.03.01

1.03.02

1.03.03

1.03.04

1.03.99

Prestazioni
1.05.02

1.05.99

Carburanti, combustibili, lubrificanti

Acquisto carburante per il funzionamento del generatore dell'edificio € 500
Materiale tecnico specialistico

Acquisto materiale tecnico per funzionamento della dotazione tecnologica. € 20.000
Materiale informatico

Acquisti per la gestione informatica e tecnologica della scuola. € 100.000

Materiale sanitario ed igienico

Acquisto materiale igienico destinato a infermeria e al mantenimento delle condizioni igieniche
necessarie dei locali scolastici. Materiale e dispositivi di protezione per sicurezza di alunni e
lavoratori. € 25.000

Altri materiali e accessori

Acquisto di materiale non previsto e non prevedibile al momento attuale o non ricompreso in una
determinata categoria € 15.000

professionali
Interpretariato e traduzioni

Spese di traduzione relativi a permessi di lavoro, leggi e regolamenti locali e altre traduzioni
necessarie di valore giuridico e per il funzionamento degli organi scolastici. € 15.000

Altre prestazioni professionali e specialistiche

Spese per prestazioni professionali necessarie al funzionamento della scuola: legale, contabilita
turca, revisore dei conti turco, sito web, spese notarili, adempimenti di legge in tema di sicurezza e
privacy e altre prestazioni necessarie in corso d'opera. € 190.000

Spese per trasferte

1.06.01

Spese per trasferte

Trasferte richieste per adempimenti funzioni istituzionali. € 3.000

Formazione
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1.08

1.09

1.10

.11

1.07.01

SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Formazione

Spese per corsi di formazione destinati al personale docente e non docente, formazione
obbligatoria per la prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro (L.6331 del 20/06/2012) e altre
formazioni necessarie previste dall'amministrazione turca. € 10.000

Manutenzione ordinaria

1.08.01

1.08.02

1.08.03

1.08.04

Manutenzione ordinaria immobili

Spese di manutenzione del locali scolastici del liceo e della scuola media. € 150.000
Manutenzione ordinaria impianti e macchinari

Spese di manutenzione relative agli impianti e ai macchinari in uso negli edifici
Manutenzione hardware, software

Spese di manutenzione relative ai mezzi tecnici scolastici (dotazione informatica, lavagne
interattive, impianti AV). € 4.000

Manutenzione ordinaria mobili, arredi, accessori

Spese di manutenzione per mobili, arredi e accessori. € 15.000

Noleggi, locazione e leasing

1.09.02

Noleggi e leasing impianti e macchinari

Spese relative al servizio di macchine fotocopiatrici in dotazione per docenti e per gli uffici. € 12.000

Utenze e canoni

1.10.01

1.10.03

1.10.04

1.10.05

1.10.99

Telefonia fissa

Spese di telefonia fissa del Liceo. € 1.800

Energia elettrica

Spese di energia elettrica di Liceo e scuola media. € 60.000

Acqua

Spese di acqua corrente e acqua potabile per Liceo e scuola media. € 8.000
Gas

Spese di gas di Liceo e scuola media. € 25.000

Altri canoni

Spese relative al servizio di distribuzione internet ADSL. Spese per invio SMS. € 30.000

Servizi ausiliari

[.11.01

1.11.02

1.11.03

1.11.04

Sorveglianza e custodia

Spese necessarie per la videosorveglianza e la sorveglianza fisica degli spazi esterni oggetto di
convenzione con il Consolato Generale, con ’Ambasciata d’ltalia e altre spese di vigilanza interna.
€ 150.000

Pulizia e lavanderia
Servizi di pulizia di Liceo e Scuola Media. Disinfezioni periodiche. € 120.000
Stampa e rilegatura

Spese di stampa per promozione e attivita scolastiche. Restauro e rilegatura di volumi della
biblioteca. € 9.000

Traslochi e facchinaggio

Spese per trasporto di materiali discarico cambio destinazione d'uso varie, ed altri eventuali. €
2.000
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.12

1.13

.14

1.15

1.16

.17

1.11.05

SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Prestazioni artigianali

Prestazioni artigianali eventuali. € 1.500

Servizi finanziari

1.12.01

Servizi finanziari

Commissioni bancarie applicate dall'istituto tesoriere. € 3.000

Assicurazioni

1.13.02

1.13.99

Assicurazioni su beni immobili

Spese relative alle polizze assicurative antincendio/terremoto del Liceo e della Scuola Media. €
60.000

Altre assicurazioni

Spese relative alle polizze di responsabilita civile verso terzi del datore di lavoro, sanitaria
dipendenti e di infortunio degli studenti e altre assicurazioni necessarie. € 75.000

Oneri amministrativi

1.14.01

1.14.02

1.14.03

Tasse
1.15.01

Altre spese

1.16.01

1.16.02

Oneri postali e telegrafici

Corrispondenza comunicazioni con le famiglie assenze studenti come da normativa locale e altre
spese postali legate al funzionamento della vita scolastica. € 3.000

Pubblicazioni e bandi
Promozione in occasione di eventi culturali e istituzionali legati alla vita scolastica. € 2.000
Oneri diversi

Trasferimento tasse scolastiche allo Stato e oneri non prevedibili e non classificabili nelle
precedenti categorie. € 6.500

Tasse

Tasse IVA sul fatturato delle entrate per le rette scolastiche e altri contributi (KDV locale), rifiuti
solidi urbani, tasse su interessi attivi lordi maturati sui conti correnti, tassazione trimestrale sulle
istituzioni e altri oneri fiscali da destinarsi alle autorita locali. € 1.119.161,94

Altre spese di funzionamento

Divise, abbigliamento di rappresentanza per studenti e spese non prevedibili e non classificabili
nelle precedenti categorie € 25.000

Rimborsi di contributi alle famiglie

Rimborsi dovuti a ritiri dalla frequenza , erronei versamenti e servizi non goduti o da normativa
locale. € 70.000

Fondo di riserva

1.17.01

Fondo di riserva

Somme non impegnate e destinate a far fronte a esigenze a far fronte a esigenze straordinarie e di
emergenza. € 96.500

Titolo Il: Spese per attivita di istituto

11.01

Spese per l'attuazione dei Progetti

11.01.01

Visite Guidate e viaggi di istruzione

Pag. 4 di 8



SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Attivita che comportano una didattica esterna con oneri a carico delle famiglie o della scuola (visite
guidate, viaggi di istruzione, progetti di scambio con scuole italiane, campus estivi partecipazione a
concorsi o premi internazionali). Importo inserito & legato ai contributi vincolati delle famiglie ed &
ridotto rispetto al volume che verra accertato con l'attivazione delle varie iniziative. Viene previsto
un importo di € 50.000 al pari di quanto indicato nel Titolo 11.02.02 delle Entrate.
Sono inoltre programmati € 167.200 a copertura di: spese organizzative e per i tutor coinvolti negli
scambi approvati dal Collegio dei Docenti; gli incentivi agli alunni per la partecipazione a campus
estivi linguistici in Italia .
Complessivamente previsti nel titolo di spesa € 217.200

11.01.02 Formazione e aggiornamento del personale

Formazione destinata ai docenti per particolari eventi a scopo didattico o a progetti approvati dal
Collegio dei Docenti quale il corso di lingua turca per il personale. € 15.000

11.01.04 Borse di studio

La normativa locale (MEB) impone che vengano assegnate annualmente 16 borse di studio che la
scuola deve obbligatoriamente assegnare a studenti sulla base di una graduatoria stilata a seguito
di una delibera di una commissione formata da docenti. In questo conto vengono imputate pertanto
le borse di studio che si concretizzano in rimborsi di rette gia versate alla scuola. Le borse di studio
assegnate prima dei versamenti delle rette vanno invece a modificare I'importo della retta stessa
che la famiglia deve versare alla scuola. € 35.000

Inoltre sono quantificate borse di studio pari a 2 rette erogate da Tofas come previsto al Titolo
[1.03.01 delle Entrate per € 7.242,12.

Complessivamente nel Titolo di spesa € 42.242,12

11.01.06 Progetti in ambito " Scientifico, tecnico e professionale”

Spese per progetti approvati dal Collegio dei Docenti (PIANO PIANO ISTANBUL, ATTIVITA DI
RECUPERO AREA LOGICO MATEMATICA PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO,
PREPARIAMOCI AGLI ESAMI, DAGLI ABISSI ALLE STELLE, OLIMPIADI DI SCIENZE, CON
SGUARDO DI DONNA ..). Complessivamente previsti € 36.800

11.01.07 Progetti in ambito "Umanistico e sociale"

Spese per progetti approvati dal Collegio dei Docenti (TERAPIA DELL'ARTE , TORNEO DI
DIBATTITO "IMI", UNO SCRITTORE UNA CITTA' : SAIT FAIK ABASIYANIK , SCRITTURA
CREATIVA, GIORNATE DI LETTERATURA, CONCORSO E PREMIAZIONE DI LETTERATURA
"DANTE", RAFFAELLO SUITE , LEGGERE E SCRIVERE DI FILOSOFIA, REDAZIONE
GIORNALISTICO-RADIOFONICA , CONCORSO UNO, NESSUNO, CENTOMILA , BIBLIOTECA
IMI, COSTANTINOPOLI E PERA, LABORATORIO DI STORIA, DANTE E IL DANTEDI', GRECO
PER TUTTI , LE VIE DI LEONARDO DA VINCI , IMI MUN'23 CONFERENCE, CORSO DI
PREPARAZIONE ALLE OLIMPIADI DI ITALIANO, CORSO DI PREPARAZIONE ALLA | PROVA DI
ITALIANO, LA SCUOLA ALL'OPERA, DOLCE COLOR D'ORIENTAL ZAFFIRO, BENESSERE A
SCUOLA, SUPPORTO AL SUCCESSO SCOLASTICO DI ALUNNI CON BES...).
Complessivamente previsti € 153.900

11.01.99 Altri progetti

Spese per progetti di istituto che si renderanno necessarie in corso d'opera non prevedibili allo stato
attuale, eventuali progetti di studio e convenzioni esterne. € 65.000

11.02 Spese Mensa, attivita sportive e attivita parascolastiche

11.02.01 Mensa
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11.03

11.02.02

11.02.03

SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Spese per servizio mensa al personale, materiali alimentari e servizi di catering forniti dalla mensa
scolastica in occasione di eventi. € 60.000

Spese per attivita sportive

Progetti sportivi extracurricolari e acquisto materiali e servizi per l'attivita motoria e sportiva degli
studenti. € 57.900

Spese per attivita parascolastiche

Spese per attivita dei club e altri progetti approvati dal Collegio dei Docenti (CLUB DI DIBATTITO,
CLUB MUSICALE liceo e scuola media, PROGETTI SOCIALI , CLUB DI CINEMA E
FILOSOFIA, SETTIMANA DELLA CUCINA ITALIANA NEL MONDO , TEATRO PER LE MEDIE ,
TURCO PER LE MEDIE , SPAGNOLO PER LE MEDIE, CONVERSAZIONE IN LINGUA ITALIANA
(CLUB), CLUB MODEL UNITED NATIONS....) € 125.200

Altre spese attivita di istituto

11.03.01

Altre spese attivita d'istituto

Altre spese riguardanti attivita d'istituto non ancora programmate. € 10.000

Titolo Ill: Spese in conto capitale

111.01

111.02

Acquisto di beni mobili

[11.01.02

[11.01.04

[11.01.06

Mobili ed arredi per ufficio

Mobili e arredi. Previsto I'acquisto di armadietti per gli studenti. € 60.000
Impianti e attrezzature

Impianti e attrezzature per liceo e scuola media. € 30.000

Hardware e software di base

Dotazioni tecnologiche destinate a Liceo e nuova scuola media. € 120.000

Manutenzioni straordinarie

[11.02.01

[11.02.02

Immobili

Spese per I'ampliamento degli spazi esistenti.

Lavori di adeguamento vie di fuga e ascensore e messa a norma del liceo sulla base del progetto
di ristrutturazione presentato alla Municipalita di Beyoglu.

Complessivamente € 300.000

Impianti ed attrezzature

Previsto il rinnovo della rete di distribuzione internet del liceo. € 80.000

Titolo IV: Spese per il trattamento economico del personale

V.01

Trattamento economico del personale docente assunto a contratto

IvV.01.01

vV.01.03

Retribuzioni a personale docente

Importi previsti a carico delle risorse del liceo per la retribuzione degli stipendi del personale
docente locale previsto dal Ministero delllEducazione Turco. In questa voce sono comprese altresi
le appendici contrattuali da fare sui contratti locali dei docenti assunti con approvazione del MAECI.
Tali retribuzioni considerano il mercato locale e il tasso di inflazione derivante dalla situazione
economica e geopolitica della nazione. Le spese per contratti con finanziamento MAECI sono
guantificati nel corso dell’esercizio. . | valori preventivati sono lordo dipendente. € 196.000

Oneri sociali a carico amministrazione
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SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Gli oneri previdenziali e assistenziali del personale docente sono da versare da parte del datore di
lavoro all'ente preposto SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu) sia per proprio conto che per conto del
lavoratore. Quota a carico del datore di lavoro prevista € 35.500

IV.02  Trattamento economico del personale non docente assunto a contratto

IvV.02.01

IvV.02.03

Retribuzione a personale

Importi previsti a carico delle risorse del liceo per la retribuzione degli stipendi del personale non
docente locale non ancora stabilizzato e necessario al funzionamento dell’istituto (servizi di
segreteria scolastica, personale di servizio, sicurezza e medico scolastico). In questa voce sono
comprese altresi le appendici contrattuali da fare sui contratti locali del personale assunto con
approvazione del MAECI. Tali retribuzioni considerano il mercato locale e il tasso di inflazione
derivante dalla situazione economica e geopolitica della nazione. Le spese per contratti con
finanziamento MAECI sono quantificati nel corso dell’esercizio. | valori preventivati sono lordo
dipendente. € 118.000

Oneri sociali a carico amministrazione

Gli oneri previdenziali e assistenziali del personale sono da versare da parte del datore di lavoro
all'ente preposto SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu) sia per proprio conto che per conto del lavoratore.
Quota a carico del datore di lavoro prevista € 14.500

IV.03  Altre spese per il personale docente assunto a contratto

IVV.03.02

IVV.03.03

IV.03.99

Compenso per lavoro straordinario
Ore eccedenti personale a contratto locale. Previsione € 10.000
Accantonamento di fine rapporto

Versamenti da destinare alle liquidazioni per i trattamenti di fine rapporto del personale docente
locale calcolate secondo la normativa contabile nazionale turca. Rispetto agli anni precedenti si
tiene in considerazione lI'aumento di anzianita dei dipendenti e del coefficiente annuale stabilito
dalle autorita locali. In questa voce sono state incluse anche le eventuali spese di contenzioso in
caso di ricorso da parte dei dipendenti al tribunale per i lavoratori foro di Istanbul. Il tasso di cambio
applicato & sempre quello di Banca d'ltalia al 14/10/2022. € 446.996,91

Altre spese per personale docente

La voce descrive i costi per eventuali indennita aggiuntive e incarichi. € 20.000

IV.04  Altre spese per il personale non docente assunto a contratto

IvV.04.02

IV.04.03

IVV.04.99

Titolo V: Partite di giro

Compenso per lavoro straordinario
Lavoro straordinario personale a contratto locale. Previsione € 10.000
Accantonamento di fine rapporto

Versamenti da destinare alle liquidazioni per i trattamenti di fine rapporto del personale docente
locale calcolate secondo la normativa contabile nazionale turca. Rispetto agli anni precedenti si
tiene in considerazione I'aumento di anzianita dei dipendenti e del coefficiente annuale stabilito
dalle autorita locali. In questa voce sono state incluse anche le eventuali spese di contenzioso in
caso di ricorso da parte dei dipendenti al tribunale per i lavoratori foro di Istanbul. Il tasso di cambio
applicato € sempre quello di Banca d'ltalia al 14/10/2022. € 266.400,10

Altre spese per personale non docente

La voce descrive i costi per eventuali incarichi aggiuntivi e i rimborsi di trasporto. € 31.000
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SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
NOTE ESPLICATIVE

Anticipo al Direttore SGA
V.02.01 Anticipo al Direttore SGA

Fondo minute spese. € 850
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SCUOLA STATALE ISTANBUL - 3330280
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2023
RELAZIONE DIRIGENTE

Premessa

Riferimenti normativi. - d.P.R. 5/1/1967, n. 18 e successive modificazioni; - d.lgs. 13/4/2017, n. 64; - d.P.R. del
1/2/2010, n. 54, in particolare gli articoli 6, comma 1 e 8, commi 1, 2 e 3; - d.P.R. del 28/8/2018, n. 129; - d.m. MAECI -
DGAI n. 5600/111 del 3/10/2017 - d.i. 10/2/2001 e successive modificazioni. La gestione finanziaria, per la parte
relativa agli impegni economici, & di competenza del Dirigente scolastico ai sensi del d.Igs. 64 del 2017 art. 5, ed &
coerente con le scelte didattiche e culturali caratterizzanti l'istituto e il contesto di riferimento. Le scelte di gestione del
Dirigente scolastico tengono conto inoltre degli impegni assunti nel corso della pluriennale gestione finanziaria attuata
da parte del Consiglio di Amministrazione della Cassa scolastica, decaduto in data 31/12/2017 ai sensi del d.Igs. 64
del 2017, quando questi impegni risultino giuridicamente vincolanti per effetto di contratti o altre obbligazioni. Il
Programma Annuale per I'esercizio 2023 (in breve: “PA 2023") tiene conto, per otto dodicesimi, di quanto deliberato
dal Collegio dei Docenti nella definizione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2022 — 2025 sulla base delle linee
di indirizzo formulate dal Dirigente scolastico (https://www.liceoitaliano.net/genitori/offerta-formativa/) e della
programmazione specifica relativa all’anno scolastico 2022 — 2023. la programmazione € ancora suscettibile di
modifiche, soprattutto al fine di adattare il funzionamento didattico e amministrativo al continuo evolversi
dell’emergenza Covid-19, per far fronte a nuovi eventuali impegni si procedera alla necessaria variazione di bilancio
nei limiti consenti dalla norma, non appena saranno assunte le decisioni relative. La stima delle entrate e delle uscite
per i restanti quattro dodicesimi settembre — dicembre 2023 si basa su una previsione di massima risultante dalle
risorse iscritte in entrata e impegnate nell’esercizio precedente, aumentate per effetto del tasso di inflazione, che in
Turchia ha raggiunto circa il 111,80%. ad agosto 2022

Obiettivi

Il PTOF 2022 — 2025 indica sette obiettivi principali, descrivendo le misure organizzative e le risorse umane e
strumentali necessarie al loro raggiungimento: 1. migliorare le competenze linguistiche e culturali degli studenti relative
all'ltaliano, all'ltalia e all’Europa; 2. sviluppare i percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento; 3. innovare la
didattica con le nuove tecnologie, la didattica laboratoriale e la pratica sportiva; 4. armonizzare le attivita
extracurricolari privilegiando quelle in grado di sviluppare le competenze chiave per I'apprendimento permanente; 5.
favorire lo sviluppo della biculturalita nella comunita scolastica; 6. migliorare il nostro contributo per una societa
solidale e per la sostenibilita. Sede La scuola € ubicata in un edificio soggetto all’Autorita turca per i beni Storici e
Artistici (Anitlar Kurulu). Recentemente la scuola ha regolarizzato presso questa Autorita la propria posizione
catastale, sanando gli interventi susseguitisi nel corso di decenni. Questo consente finalmente di presentare un
progetto di ristrutturazione che intervenga sugli aspetti carenti dell’edificio, alla luce delle attuali esigenze in materia di
edilizia scolastica. In particolare gli interventi devono prevedere I'ampliamento degli spazi esistenti per 1) adeguare la
mensa a criteri di sicurezza e confortevolezza 2) ricollocare la palestra in uno spazio piu adeguato e con dimensioni
magagiori rispetto a quella attuale, non propriamente utilizzabile 3) ampliare le aule esistenti, alcune delle quali
sottodimensionate per il numero di studenti che ospitano 4) reperire spazi per laboratori di concezione moderna, con
postazioni di lavoro adeguate alla didattica laboratoriale 5) reperire spazi per aule di appoggio, necessarie per le
lezioni in cui le singole classi si dividono in gruppi, il che rappresenta un’esigenza strutturale nella nostra scuola 6)
ampliare gli spazi dedicati alla segreteria 7) reperire spazi per consentire i colloqui tra famiglie e docenti, che
attualmente avvengono in sala docenti o nei corridoi. Devono essere inoltre previsti la creazione di vie di fuga idonee
ai criteri di sicurezza e la collocazione delle porte tagliafuoco e il ripristino dell’'ascensore, collocato nella scuola piu di
dieci anni fa e chiuso per ingiunzione dell’autorita turca. Per il quadro della distribuzione attuale degli spazi si rimanda
al sito web della scuola. Non sono previste altre spese nel 2023, fatte salve quelle destinate all’ordinario rinnovo dei
beni (tecnologici, arredi, attrezzature, manutenzioni dell’edificio).

Sede
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RELAZIONE DIRIGENTE

1. Classi e studenti. L’l.M.I. & costituito da 20 classi di liceo, e da tre classi di scuola media cosi composte: ¢ quattro
classi preparatorie di liceo;  quattro classi prime liceo; « quattro seconde liceo; ¢ tre classi terze liceo indirizzo
scientifico; ¢ una classe terza liceo indirizzo turco — matematico; « tre classi quarte liceo indirizzo scientifico; ¢ una
classe quarta liceo articolata con indirizzo scientifico e indirizzo turco-matematico; ¢ una classe | media; una classe I
media e una classe Il media. Studenti frequentanti al 24/10/2022: 509 di cui 58 italiani.

Risorse Umane

La gestione amministrativa dell'istituto € ricca e complessa a causa della sua doppia natura di scuola statale italiana e
di scuola privata straniera turca. La gestione amministrativo contabile & soggetta alle norme turche sul lavoro, sulla
previdenza sociale, in materia fiscale, scolastica, alle norme sulla prevenzione e protezione dai rischi, pensionistiche e
assicurative. Questa complessita si traduce nell’esigenza di disporre di professionalita in grado di gestire entrambi i
sistemi amministrativi, e prima fra tutte quella di professionalita con competenze bilingui e biculturali. Di seguito
I'elenco del personale dipendente. Unita Contratto Dirigente 1 MAECI - Dirigenti turchi 2 LOCALE - DSGA 1 MAECI -
Docenti a tempo indeter.to fuori ruolo su discipline in lingua italiana 27 MAECI - Docenti a tempo indeterminato su
discipline in lingua turca 17 LOCALE - Docenti a tempo deter.to su discipline in lingua italiana 2 LOCALE - Docenti a
tempo deter.to su discipline in lingua inglese 3 LOCALE - Amministrativi a tempo indeterminato 6 LOCALE - Tecnici a
tempo indeterminato 1 LOCALE - Collaboratori a tempo indeterminato 5 LOCALE - Altre mansioni a tempo indeter.to
(sicurezza, medico, infermeria) 3 LOCALE Personale docente, amministrativo e ausiliario a contratto: La
determinazione delle spese per il trattamento economico del personale per I'anno 2023 é caratterizzata da incertezza,
collegata all’'entrata in vigore del sistema delineato dal d.lgs. 64 del 2017, che non si &€ ancora stabilizzato per quanto
riguarda i contratti locali. A seguito dell'avvio delle procedure di regolarizzazione dei contratti locali nel rispetto della
legge di bilancio 178/2020 art 1 comma 977, ad oggi sono state perfezionate ventuno posizioni (12 docenti e 9 ATA).
Nelle more della definizione delle altre posizioni, l'istituto ha nel suo contingente sia docenti fuori ruolo MAECI, sia
contrattisti locali retribuiti con risorse gravanti sui capitoli 2502 e 2514 del MAECI e sia contrattisti locali retribuiti con
risorse della cassa scolastica. Nel determinare le retribuzioni del personale di lingua turca si & tenuto conto del tasso
di inflazione TUFE rilevato nel mese di agosto 2022. Relativamente ai contributi sociali e previdenziali, le voci di spesa
per il personale docente e non docente sono accorpate nei conti IV. 01.02. e IV. 01.04. poiché la gestione contabile
locale non consente la determinazione separata per categorie di lavoratori.

Risorse Finanziarie

Entrate. L'istituto finanzia, con i trasferimenti dell'amministrazione, i costi per la retribuzione del personale docente
MAECI e con contratto locale (Entrate: Titolo V). Tutta la restante gestione € finanziata con i contributi delle famiglie
(Entrate: Titolo Il). Le rette scolastiche iscritte in entrata, tengono conto di un indice di aumento definito al 10% in linea
con le direttive del MEB (Ministero dell’educazione turco), ammontano a TL 65.400 annue pro-capite per le classi
preparatorie e a TL 61.600 annue per le classi liceali. L'Istituto offre borse di studio e pratica riduzioni nel modo
seguente: 1) 13 Borse di studio MEB per il 100% della retta, stabilite per norma dal Ministero del’Educazione turco. 2)
16 sconti del 10% (1 per ogni sezione) a ciascun miglior studente della classe. 3) Sconti del 20% - 30% - 50% per il
superamento dell’esame di lingua italiana CILS rispettivamente nei livelli B1 nelle classi prime, B2 nelle classi seconde
e C1 nelle classi terze. 4) Sconto del 10% per fratello frequentante. 5) Sconto del 10% per gli studenti di nazionalita
non italiana provenienti dalla scuola media IMI. 6) sconto del 50% per alunni che riportano una media finale dei voti
superiore a 9,01 7) sconto del 100% ai primi studenti che si iscrivono alla classe preparatoria in prima chiamata e che
sSono posizionati con un punteggio di ammissione esame LGS. Due borse di studio finanziate dalla ditta TOFAS A. S.
per I'a.s. 2022 — 23 agli studenti delle classi preparatorie 2022-23 per merito scolastico. Altre entrate sono iscritte a
bilancio per gli interessi bancari sui depositi in euro e in lire turche (Entrate: Titolo Ill), e per partite di giro (Entrate:
Titolo VI). Una parte considerevole di entrate € costituita dall’avanzo di amministrazione (Entrate: Titolo IlI).
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Attivita

Attivita curricolare. Per I'attivita curricolare I'istituto, in coerenza con il PTOF 2022 — 2025 (punto 3), dispone di
collegamento internet ad alta banda (90 MB/sec) in tutti gli ambienti, monitor touch-screen nelle aule, un laboratorio di
fisica recentemente rinnovato, un laboratorio per I'animazione digitale, un’aula di informatica, un laboratorio di chimica
e biologia, due campi sportivi in materiale sintetico, un’aula di musica, una sala teatro e riunioni dotata di impianto di
amplificazione e di video-wall per la proiezione. Gli studenti ricevono dall’istituto, fin dalla classe preparatoria, un tablet
per i contenuti digitali, al fine di sopperire alla carenza di libri di testo adeguati alle loro specifiche competenze
linguistiche, e dei costi elevati derivanti dalla spedizione dall’'ltalia. Attivita complementare ed extracurricolare.
Progetti. Alla data della redazione del presente PA 2023 il Collegio dei Docenti deve ancora definire alcuni dettagli
delle attivita caratterizzanti I'attivita curricolare ed extracurricolare. A tal fine & bene far presente che, data la
particolare natura del contingente delle scuole all’'estero, caratterizzato da un costante avvicendamento, il Collegio
opera le scelte definitive non prima della fine del mese di novembre, e spesso delibera attivita ulteriori e integrazioni
nei mesi successivi. Coerentemente con le scelte culturali caratterizzanti l'istituto e il contesto di riferimento, I'attivita
curricolare ed extracurricolare deve operare una continua — e non sempre facile — armonizzazione, che riguarda sia le
filosofie educative generali, sia le scelte organizzative, tenendo conto delle indicazioni provenienti dal Consiglio
dell’'Unione Europea nelle Raccomandazioni relative alle competenze chiave per I'apprendimento permanente (ultima
formulazione: maggio 2018), degli obiettivi formativi descritti nelle Indicazioni Nazionali per i licei italiani all'estero, dei
programmi e delle direttive emanati dal Ministero dell’Educazione turco, delle attese delle famiglie italiane e turche.
Queste ultime scelgono i licei privati stranieri per una formazione in grado di sviluppare la creativita e la capacita di
relazionarsi in ambito internazionale. L’ltalia & considerata la patria dell'arte, del design, della moda e ci si aspetta che
coltivi negli studenti questo tipo di inclinazioni. Per gli aspetti didattici e organizzativi, per la descrizione pit ampia della
storia, del contesto e delle finalitd della nostra scuola si rimanda al documento scaricabile dal sito al link
http://www.liceoitaliano.net/studenti/offerta-formativa/. Poiché I'orario scolastico € significativamente lungo rispetto alla
media italiana (otto lezioni giornaliere dalle 7.50 alle 15.10, compreso il tempo per la mensa) e poiché la maggioranza
degli studenti torna a casa con il bus scolastico, il Collegio dei Docenti del liceo ha programmato di offrire agli studenti
I'opportunita di frequentare attivita extracurricolari a carattere permanente, per lo piu legate a saperi informali e non
disciplinari, di norma il lunedi e il mercoledi dalle 15.30 alle 17.00. La frequenza alle attivita proposte dalla scuola &
volontaria. Oltre a queste attivita a carattere permanente, sia il liceo sia la scuola media hanno progettato altre attivita
condotte su un arco di tempo piu breve, mirate ad ampliare I'offerta culturale su specifiche aree disciplinari e destinate
a gruppi ristretti di studenti: viaggi di istruzione, spettacoli teatrali, progetti di lettura, partecipazione a competizioni
nazionali e internazionali. Nella scuola media le attivita extracurricolari hanno anche la funzione di allineare I'orario
della fine delle lezioni giornaliere con quello del liceo (30 ore settimanali di 60 minuti vs. 40 ore settimanali di 55
minuti), per consentire agli studenti di avvalersi del servizio bus. Pertanto queste attivita vengono collocate all’interno
della fascia oraria 7.50 — 15.10. Le attivita attivate nell’a.s.2022 — 2023 sono descritte di seguito. Per la descrizione in
dettaglio delle singole attivita si rinvia alle schede di progetto.

Progetti

TERAPIA DELL'ARTE CLUB DI DIBATTITO TORNEO DI DIBATTITO "IMI” SCAMBIO BOLOGNA SCAMBIO SIENA
SCAMBIO PONTEDERA CORSO DI TURCO ORIENTEERING UNO SCRITTORE UNA CITTA’ : SAIT FAIK
ABASIYANIK SCRITTURA CREATIVA PIANO PIANO ISTANBUL GIORNATE DI LETTERATURA CONCORSO E
PREMIAZIONE DI LETTERATURA "DANTE” CLUB MUSICALE (LICEO) CLUB MUSICALE (SCUOLA MEDIA)
SCAMBIO LATINA PROGETTI SOCIALI VIAGGIO A MARDIN RAFFAELLO SUITE LEGGERE E SCRIVERE DI
FILOSOFIA REDAZIONE GIORNALISTICO-RADIOFONICA CLUB DI CINEMA E FILOSOFIA CONCORSO UNO,
NESSUNO, CENTOMILA SETTIMANA DELLA LINGUA ITALIANA NEL MONDO SETTIMANA DELLA CUCINA
ITALIANA NEL MONDO TEATRO PER LE MEDIE TURCO PER LE MEDIE SPAGNOLO PER LE MEDIE
CONTRIBUTI Al CAMPUS ESTIVI BIBLIOTECA IMI CONVERSAZIONE IN LINGUA ITALIANA COSTANTINOPOLI E
PERA LABORATORIO DI STORIA DANTE E IL DANTEDI' GRECO PER TUTTI LE VIE DI LEONARDO DA VINCI
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MUN CLUB (MODEL UNITED NATIONS) IMI MUN’23 CONFERENCE CORSO DI PREPARAZIONE ALLE
OLIMPIADI DI ITALIANO CORSO DI PREPARAZIONE ALLA | PROVA DI ITALIANO ATTIVITA DI RECUPERO
AREA LOGICO MATEMATICA PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO PREPARIAMOCI AGLI ESAMI
LA SCUOLA ALL'OPERA DOLCE COLOR D'ORIENTAL ZAFFIRO DAGLI ABISSI ALLE STELLE SCAMBIO
GIULIANOVA OLIMPIADI DI SCIENZE BENESSERE A SCUOLA SUPPORTO AL SUCCESSO SCOLASTICO DI
ALUNNI CON BES CON SGUARDO DI DONNA CLUB DI BASKET TREKKING A AYTEPE CANOTTAGGIO
CANOTTAGGIO A SAPANCA SOGGIORNO SCIISTICO A PALANDOKEN Clubs ARTI VISIVE BASKETBALL CLUB
DI CINEMA E FILOSOFIA CLUB DI MUSICA CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI GASTRONOMIA MUN
MUNAZARA (DIBATTITO) PROGETTI SOCIALI ROBOTICA SCRITTURA CREATIVA TEATRO YOGA. | progetti
sopra elencati fanno parte integrante del PTOF 2022-2025, deliberati dal collegio dei docenti e sono comunque ancora
soggetti a integrazioni per eventuali adeguamenti a cambiamenti

Collaborazioni

L'istituto si avvale di una ditta per le pulizie dell’edificio che ospita il liceo e la scuola media. L’istituto si avvale di una
ditta per la contabilita turca, di un Revisore dei conti per la certificazione del bilancio, di un legale per I'applicazione
della normativa locale e il contenzioso, di due aziende, una turca e una italiana, per il servizio di prevenzione e
protezione e per la formazione dei lavoratori in merito alla sicurezza sul lavoro, di un’esperta di comunicazione per il
sito web della scuola e per la comunicazione esterna. L'istituto si avvale di un’azienda per il servizio di refezione
scolastica e di un'azienda per il servizio bus degli studenti. Entrambi questi servizi sono organizzati dal Comitato
scuola-famiglia (Comitato di genitori previsto dalla norma locale) e i costi sono direttamente a carico delle famiglie.

Conclusioni

L'istituto fa fronte ad una parte cospicua della spesa con risorse proprie, grazie alla consistenza dell’avanzo di
amministrazione delle precedenti gestioni. L’avanzo ¢ il risultato, da una parte, della rigorosa politica di incasso delle
rette scolastiche e, dall’altra, di un’attenta gestione delle spese. Nelle gestioni future si attende la definitiva
regolarizzazione dei contrattisti locali.
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