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SCHEDA DI PROGETTO

BANDO SCAMBI GIOVANILI 2021

A. Titolo del progetto

Leaders for Peace: formazione al dialogo interculturale per un nuovo modello di leadership globale

B. Descrizione del progetto (max. 2000 caratteri)

Da oltre venti anni Rondine accoglie giovani provenienti da Medio Oriente, Balcani Occidentali,
Federazione Russa, Caucaso del Sud, Caucaso del Notd, Africa Sub-sahatiana e America Latina che
accettano la sfida delPinconttro, della formazione, della crescita accanto al proptio “nemico”.
Ogni anno i giovani selezionati artivano a Rondine per frequentare un master nelle principali
Universitd del Centro Italia e articchirsi di esperienze e competenze utili per sviluppare
progetti concteti di ricaduta sociale ed economica nei loro paesi.

1l progetto, patte del piti ampio programmma di formazione della World House, & rivolto nello specifico
a 21 giovani universitari provenienti da paesi in conflitto o che vivono situazioni di post-conflitto. I
giovani pattecipano a un petcorso di formazione intensiva della durata di due anni che si sviluppa in
tre contesti fondamentali: quotidiano, formativo e accademico. Componente fondamentale della
loro formazione ¢ la testimonianza della possibilita di convivenza tra nemici e delPimportanza
dei dititti umani e del valore della democrazia. 1l progetto prevede la formazione in Italia dei
giovani per facilitarli nel percorso di tientro nei luoghi di origine cosi da promuovere e diffondere,
attraverso la loro azione in diversi campi, una societd civile e democratica, aperta al dialogo e al
cambiamento.

Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

1. Selezione degli studenti da parte dello staff di Rondine;

2. Petmanenza a Rondine e trasporti;

3. Corso di lingua italiana e ingresso ufficiale nella World House;




4, Isctizione al master;
5. Formazione e acquisizione di soft skills e competenze sulla trasformazione del conflitto e
necessatie pet realizzare progetti di sviluppo una volta rientrati nei loro paesi di origine.

E impottante evidenziare che nell’anno della pandemia COVID-19, Rondine ¢ riuscita, nonostante
le difficolta, a svolgere tutto il programma formativo, adattandolo su piattaforme online quando
necessario, come nel caso del corso di lingua italiana che si ¢ svolto tramite la piattaforma
dell’Universita per gli Stranieri di Siena prima dell’arrivo degli studenti. Tl corso prosegue durante il
resto dell’anno in presenza di un docente qualificato.

C. Obiettivi

Definire quali sono gli obiettivi concreti del progetto distinguendo se possibile in obiettivo generale
e obiettivi specifici.

Obiettivo generale: Formare giovani studenti internazionali, rafforzandone le capacita strategiche e di
leadership, che possano promuovere nelle proprie comunita di appartenenza progetti e azioni di coesione
sociale, trasformazione creativa dei conflitti e studio dei diritti umani come pratica quotidiana,
promuovendo il protagonismo dei giovani all'insegna della cittadinanza globale, come sottolineato dal
Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite con la risoluzione 2250 “Giovani, Pace e Sicurezza”. L’obiettivo
finale ¢ quello di restituire alla societa globale leader di pace, cittadini attivi e responsabili, in grado di
adoperarsi per listituzione e il consolidamento di processi di democratizzazione in tutto il mondo.

Obiettivo 1: Accogliere giovani dai cinque continenti, in rappresentanza di conflitti locali degenerati.

Obiettivo 2: Formare giovani perché siano in possesso degli strumenti per promuovere azioni e progetti
di sviluppo nei propti Paesi ed essere leader in contesti caratterizzati da rapide trasformazioni, elevata
complessita e alta conflittualita.

Obiettivo 3: Accompagnare i giovani leader nello sviluppo e nella realizzazione di progetti a forte

impatto sociale pet le comunita di appartenenza.

D. Beneficiari e criteri di selezione

Descrivere 1 beneficiari a cui ¢ rivolto il progetto, specificandone criteti e modalita di selezione e il
numero complessivo.

I beneficiari diretti del progetto sono 21 studenti provenienti da aree di conflitto o p_o;E—conﬂitto in
Medio Otiente, Balcani Occidentali, Federazione Russa, Caucaso del Sud, Caucaso del Notd, Africa
Sub-sahatiana e America Latina.

Gli studenti vengono selezionati da una commissione interna a Rodine composta da Ditettore del
Dipartimento Formazione e Relazioni Internazionali, Tutor Wotld House, Educatore Wotld House
e Responsabile della Formazione e referente per le Relazioni Internazionali.




La valutazione dei profili dei candidati si svolge ogni anno da febbraio a maggio attraverso le
seguenti azioni:

- Analisi dell’application form, della lettera motivazionale e dell’idea di progetto di ricaduta sociale;
- Scoting effettuato dal team psicologi del Big Five Questionnaire, test psicologico che ha la
funzione di indagare 5 dimensioni della personalita: Enetgia, Amicalita, Coscienziosita, Stabilita
Emotiva, Apertura Mentale;

- Incontro con i candidati nei loro paesi per presentare I’Associazione, la mission, e il progtamma
formativo. Pet coloro che vengono intervistati via Skype la presentazione viene inviata in pdf. Questo
anno per motivi legati al COVID-19 le presentazioni dell’associazione e le interviste si sono svolte
online, con un supporto locale degli ex-studenti di Rondine;

- Conduzione di intetviste individuali svolte nei paesi di provenienza (che a causa del COVID 19
quest’anno si svolgeranno online), alla presenza di due membri dello staff e una Rondine d’Oro o
studente presente nella World House. Il colloquio di selezione indaga le seguenti atee: Coerenza con
il programma di Rondine, Relazioni interpersonali, Gestione delle emozioni e dei conflitt,
autogestione, il paese, la cultura, il conflitto, il nemico, idea di progetto sociale, impatto, e leadership.

E. Durata del progetto e il/i Paese/i in cui si svolge il progetto

10 mesi, da éenﬁaid a ottobre 2021. Le attivita formative si svolgeranno principalmente alla
Cittadella di Rondine (Arezzo), sede dell’Associazione.

F. Promotori del progetto

F.11l soggetto promotore (capofila) deve essere una istituzione, una scuola,
un’universita, un’associazione italiana. Allegare CV in formato europeo del
responsabile del progetto

TSROSO
B || Associazionc Rondine Cittadella della Pace
petsona fisica

Data di Costituzione 12/05/1990

Tl Associazione ticonosciuta
Fotrma giuridica

Settote prevalente di attivita Educazione e formazione, trasformazione del conflitto, dialogo
interculturale, promozione della pace

Numeto dipendenti/collaboratori 19

Inditizzo della sede legale
Via, comune, provincia, regione della | Localita Rondine, 1, 52100 Arezzo (AR)
sede legale.

Inditizzo della sede operativa
Via, comune, provincia, tegione (solo | Localita Rondine, 1, 52100 Arezzo (AR)
se sede divetsa da sede legale).




Nominativo e tuolo della persona di
contatto (referente del progetto per la

Dott.ssa Francesca Leonessi de Juliis, Responsabile Ufficio Raccolta

Fondi
valutazione) on
Telefono 0575 299666
E-Mail francesca.leonessi@rondine.otg; fundraising@tondine.org
Sito intetnet www.rondine.or:

F.2 Partner di progetto

Indicare eventuali altre organizzazioni con cui si intende realizzare il progetto

Partner 1

Partner 2

Partner 3 Partner 4

Ragione Sociale

Data di
Costituzione

Forma giuridica

Settore prevalente
di attivita

Eventuale
contributo in euro

Replicare le colonne, se necessario

G. Ruolo svolto dal parther

Descrivere per ciascuno dei partner il ruolo che avra nel progetto

H. Lettere di referenze

I. Gruppo di lavoro

Indicate le principali figure necessarie per la realizzazione del progetto, specificando se si tratta di figure gia

presenti nelle organizzazioni dei soggetti promototi o se sono figure/competenze da acquisire all’esterno

Figura professionale

Incatico




1. Direttore del Dipartimento Formazione Coordinatote Wosld House (staff interno)
¢ Relazioni Internazionali

2. Responsabile della Formazione Coordinamento e monitoraggio della formazione

(staff interno)
3. Educatore Supporto e monitoraggio psicologico degli
studenti {staff internoc)

4. Tutor Coordinamento degli studenti (staff interno)

5. Referente Dipartimento Relazioni Cootdinamento delle selezioni (staff interno)
Internaztonall

6. Formator Docenza per il percotse formativo (collabotatost

esterni)
7. Formatori Docenza per il percotso formativo (Cooperativa
Rondine Servizi)

L. Costi relativi alla realizzazione del progetto (in percentuale sul contributo

MAECI)

Costi pet il personale organizzativo e formatori  (max. 35%)

Costi per biglietti e alloggio (max, 40%)

Costt per materiale didattico (max. 40%)

Copettura asstcurativa sanitatia (max. 10%)

Altre spese (max. 30%)

PREVENTIVO
1 COSTO DEL PERSONALE
Numero di formatori 8
Costo formatore 10.000,00
Formazione esterna 1
Costo Formazione realizzato da Cooperativa Rondine 13.000,00
Servizi
n. ore di tutoraggio corso 9S00
costo orario 18,00
Costo per if personale 16.200,00
n. ore di supporto alla progettazione sociale 500
costo orario 18,00
Costo per il personale $.000,00
n. ore di Coordinamento corso 800
Costo orario 30,00
Costo per il personale 24.000,00
n. ore dedicate alla selezione 400
Costo orario 18,00
Costo per il personale 7.200,00
Totale coste del personale 79.400,00 35%
2 SPESE DI VIAGGIO

Numero di formatori ]




Costo biglietti
Numero partecipanti italiani
Costo biglietti 3
Numero partecipanti stranieri
Costo trasporto/ biglietti 8.000,00
Selezione partecipanti
Costo trasporto/ biglietti/ soggiorno 1.500,00
Totale spese di viaggio $.500,00 4%
3 COSTO DI PERMANENZA ALL'ESTERO/IN ITALIA
Numero formatori
Costi di soggiorno per persona
Partecipanti italiani
Costi di soggiorno per persona
Partecipanti stranieri 21
n. giorni 200
Costo giornaliero 20,00
Costi def soggiorno 84.000,00
Totale 84,000,00 37%
4 MATERIALE DIDATTICO/INFORMATIVO
Materiali didattici a dispense 2.000,00
Attrezzatture didattiche 3.000,00
Totale 5.000,00 2%
5 COPERTURA ASSICURATIVA E SANITARIA
Costo polizza assicurativa privata 1.300,00
Costo copertura servizio sanitario nazionale 4.950,00
Totale 6.250,00 3%
6 ALTR1 COSTI
Iscrizioni a Master 37.800,00
Connettivitd 3.000,00
Totale 40.800,00 18%
COSTO TOTALE PROGETTO 224.950,00
| |RICHIESTA CONTRIBUTO 157.465,00 70%

M. Fonti integrative di finanziamento

Elencare programmi o possibili soggetti finanziatori

1. Confetenza Episcopale Italiana

Firma

AV.(Y/E WY P S —

Agsociazione Rondine
5 4ove Ciltadella della Pace
Sede Legale: Loc. Ronding, 1 6

52100 Arezzo (Ar)
Codice Fiscale: 92006970518

1 legalebrappresentante del soggetto proponente




