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Il Ministro degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale

“Decreto di attuazione dell’articolo 112, comma ottavo, D.P.R. n. 18/67 in materia di modalita
per la valutazione dei risultati conseguiti dai funzionari diplomatici, ai fini dell’attribuzione della
componente del trattamento economico metropolitano correlata ai risultati”

VISTO Dart. 112, ottavo comma, decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
come sostituito dall’art. 14 del decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010, n. 95, concernente la
riorganizzazione del Ministero dei affari esteri;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 13 agosto 2010, n. 206 concernente il
recepimento dell’accordo sindacale per il personale della carriera diplomatica relativamente al
servizio prestato in Italia, ed in particolare I’art. 6, comma 3, che stabilisce che una quota non
inferiore al 30% del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato viene destinata al
finanziamento della retribuzione di risultato;

VISTO il decreto ministeriale 2060/2010, recante la disciplina delle articolazioni interne degli
uffici di livello dirigenziale generale istituiti presso I’ Amministrazione centrale del Ministero degli
affari esteri;

VISTO il decreto ministeriale 1518 del 30 settembre 2013 recante la graduazione delle posizioni
ricoperte dai funzionari diplomatici durante il servizio prestato presso I’amministrazione centrale,
sulla base dei livelli di responsabilita e rilevanza degli incarichi assegnati;

VISTI gli artt. 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” adottato con decreto
ministeriale 382bis del 23 dicembre 2010 e successive modificazioni;

RITENUTA [D’opportunitd di tener conto, nell’attribuzione della retribuzione di risultato ai
funzionari della carriera diplomatica in servizio presso I’ Amministrazione centrale, dello spirito che
ispira il Piano della Performance;

SENTITE le organizzazioni sindacali rappresentative del personale diplomatico;



DECRETA
Articolo 1

A ciascun funzionario diplomatico gli obiettivi vengono assegnati per iscritto, anche con modalita
informatiche, in forma chiara e sintetica:

a. dal Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale, qualora si tratti di
funzionari preposti ad uffici di livello dirigenziale generale;

b. dai Sottosegretari di Stato, qualora di tratti dei capi delle rispettive segreterie;

¢. dai capi degli uffici di livello dirigenziale generale, qualora si tratti del funzionario vicario,
di Vice Direttore Generale / Direttore Centrale, di funzionari preposti ad uffici di livello
dirigenziale, salvo quanto previsto alla successiva lettera d), di funzionari addetti alla
segreteria, o di funzionari collocati alle dirette dipendenze con incarichi di consulenza,
studio e ricerca, o di trattazione di specifiche materie;

d. dai Vice Direttori Generali / Direttori Centrali, qualora si tratti di funzionari preposti ad
uffici di livello dirigenziale da loro coordinati ai sensi del DM 2060/2010;

¢. dai capi delle unita della Segreteria Generale, dai capi degli uffici di livello dirigenziale,
nonché dai capi delle segreterie dei Sottosegretari, qualora si tratti di funzionari addetti a tali
unita organizzative.

Per i funzionari preposti a tutte le unita organizzative, 1’assegnazione degli obiettivi avviene
tenendo conto delle risorse umane, materiali e finanziarie a disposizione.

Articolo 2

Gli obiettivi assegnati a ciascun funzionario diplomatico in base al precedente art. 1 sono coerenti
con quelli individuati per 1’ufficio di appartenenza in base al piano per la performance di cui all’Art.
10, comma 1, lett. a, D.L.vo 27 ottobre 2010, n. 150.

Articolo 3

L’organo a cui compete assegnare gli obiettivi ai sensi dell’articolo 1 valuta, alla fine di ogni anno, i
risultati raggiunti dai singoli funzionari, tenendo conto dei seguenti elementi:

a. delle risultanze dei controlli strategico e di gestione;

b. della qualita delle attivita svolte, in funzione del livello di eccellenza nel conseguimento
degli obiettivi assegnati;

c. nel caso di funzionari preposti ad un’unitd organizzativa, della capacita di gestire e
valorizzare le risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, della capacita di
valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite una significativa differenziazione dei
giudizi, nonché dell’attitudine a migliorare procedure e metodi di lavoro;

d. delle condizioni in cui il lavoro si & svolto e degli impedimenti che si sono eventualmente
presentati, anche in relazione alle risorse umane e finanziarie disponibili.



Per i funzionari preposti ad uffici di livello dirigenziale generale, la valutazione avviene sentito il
Segretario Generale.

Articolo 4

Il conseguimento degli obiettivi assegnati al funzionario diplomatico ¢ condizione per 1’erogazione
della componente di trattamento economico correlata ai risultati, come determinata mediante
I’apposito procedimento negoziale. ‘

La predetta componente viene erogata nella misura corrispondente alle seguenti fasce:

a. se gli obiettivi sono stati conseguiti in misura eccellente, in relazione ai criteri di cui all’art.
3, si corrisponde il 100% del trattamento economico di risultato;

b. se gli obiettivi sono stati conseguiti in misura ottimale, in relazione ai criteri di cui all’art. 3,
si corrisponde il 90% del trattamento economico di risultato;

c. se gli obiettivi sono stati conseguiti in misura adeguata, in relazione ai criteri di cui all’art. 3,
si corrisponde 1’80% del trattamento economico di risultato;

d. se gli obiettivi sono conseguiti in misura complessivamente soddisfacente, ma non del tutto
adeguata in relazione ai criteri di cui all’art. 3, si corrisponde il 60% del trattamento
economico di risultato;

e. se gli obiettivi sono stati conseguiti in misura insoddisfacente, non si corrisponde alcun
trattamento economico di risultato.

Articolo 5

Qualora il grado di raggiungimento degli obiettivi sia stato di particolare rilevanza nel contesto
della generale attivita dell’Amministrazione, di cid viene dato atto ad opera del Ministro, su
proposta del Segretario Generale, quando si tratti di capi degli uffici dirigenziali generali, e del
Segretario Generale, su proposta del Direttore Generale per le Risorse e I’Innovazione, quando si
tratti di altri funzionari diplomatici, al fine di possibili incrementi della componente del trattamento
economico correlata ai risultati.

Articolo 6
I presente decreto si applica alla valutazione degli obiettivi conseguiti a decorrere dall’anno 2015.

Il presente decreto sara trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per il visto di competenza.
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