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Ufficio V

Relazione tecnico-finanziaria

Compatibile con gli stanziamenti previsti.

 Ha quattro moduli:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.




ModuloI

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

II CCNL comparto scuola 2006/2009 stabilisce all’art. 104 che le [stituzioni scolastiche italiane
all’estero promuovono progetti di Miglioramento dell’Offerta Formativa (MQF). Il comma 3
stabilisce che “gli oneri derivanti dal presente articolo sono determinati nella misura annua
necessaria a compensare le attivita svolte dal personale docente e ATA in relazione ai progetti
delle scuole e, comunque, nel limite di € 1.446.079,31 (L. 2.800.000.000). Le somme eventualmente
non utilizzate, in ogni esercizio finanziario, confluiscono nel Jondo d’istituto delle scuole
metropolitane di cui all’art. 84”. Sullo stesso fondo insistono le retribuzioni acgessorie assegnate
alle Funzioni Strumentali. Tali figure di docenti, che svolgono un lavoro aggiuntivo al fine di
migliorare ’offerta formativa della scuola, sono previste dall’articolo 33 del CCNL 2006/2009,
secondo il quale “la risorsa fondamentale & costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da
valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto”. Le
Funzioni Strumentali hanno il compito istituzionale di mi gliorare I’offerta formativa dell’istituzione
scolastica occupandosi di quei particolari settori dell'organizzazione d’istituto per i quali si rende
necessario razionalizzare e ampliare le risorse, monitorare la qualitd dei servizi e favorire
formazione e innovazione.

Sezione II — Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

|

L’art. 9, comma 2 bis del decreto legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, prorogato
con DPR n. 122/2013 fino al 31 dicembre 2014, e ulteriormente prorogato dall’art. 1, comma 456,
della legge n. 147/2013 che aggiunge il seguente periodo: “A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”, nonché la circolare n. 12/2011 del
Ministero dell’Economia e delle Finanze, prevedono che, a decorrere dal primo gennaio 2011, si
attui la riduzione automatica delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
petsonale di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. n, 165/2001. Tale
decremento dovra avvenire in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto delle risorse destinate al fondo sulla base della normativa contrattuale vigente (art.104,
comma 3, CCNL 2006/2009) e del valore medio del personale in servizio nell’anno di destinazione
rispetto al valore medio relativo all’anno 2010 di riferimento. Si determina cosi la variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale e quindi la variazione da operarsi sul fondo.
La circolare n. 20/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze ribadisce che, a decorrere
dall’anno 2015, la decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione integrativa




deve essere di un importo pari alle riduzioni operate nell'anno 2014. La decurtazione del fondo per

I'anno 2014 era pari a euro 353.517,67:

- personale in servizio nelle sedi estere al 1° gennaio 2014 = 800 unita (D.I. 4017 del

02/08/2013);

- personale in servizio nelle sedi estere al 31 dicembre 2014 = 736 unita (D.I. 3984 del

04/07/2014);

- valore medio del personale in servizio nell’anno 2014 = 768 unita:

- variazione percentuale delle due consistenze medie = 75,55%

La predetta variazione percentuale applicata alla risorsa destinata al fondo, Euro 1.446.079,31,
determina una decurtazione dello stesso del 24,45% ossia di euro 353.517,67.

L’ammontare del fondo ¢ quindi paria Euro 1.092.561,64.

Descrizione Importo
Risorsa fissa destinata al fondo € 1.446.079,31
Euro 1.446.079,31 decurtato del 24,45% € 1.092.561,64
Totale decurtazione € 353.517,67

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse € 1.446.079,31
Decurtazione del fondo € 353.517,67
Totale fondo sottoposto a certificazione € 1.092/561,64

Sezione V — Risorse tem) oraneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

ione I - Destinazioni non dis onibili_alla contrattazione integrativa o

_ _comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

ione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo ’

L'art. 2 dell’Intesa siglata in data 15 settembre 2015 tra il Ministero degli Aff#u'i Esteri e della
Cooperazione Internazionale, il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e le
OO.SS. firmatarie del CCNL del comparto scuola 2006/2009 stabilisce la seguente ripartizione
delle risorse da destinare al finanziamento dei progetti di Miglioramento dell’Offerta Formativa
(MOF):

- | una quota pari ad Euro 700,00 per ciascun posto di contingente di ruolo e nonjdi ruolo (docenti
¢ personale ATA) coperto con nomina MAECI, assegnato alla singola istituzione scolastica e/o
alla circoscrizione consolare (come gia stabilito dall’intesa del 1/10/2008, dal messaggio
MAE267/P 0354078 del 9 ottobre 2008, dal messaggio MAE267/P 0311102 del 23 settembre
2010, dal messaggio MAE267/P027885 dell’ll ottobre 201 i !dal messaggio
MAE267/P0274101 del 5 novembre 2012, dal messaggio MAE0258513 del 16 novembre 2013
¢ dal messaggio MAE0209335 del 26 settembre 2014);

- una quota pari a Euro 1.500,00 per ogni progetto finalizzato all’integrazione di alunni
diversamente abili, iscritti con certificazione nelle scuole statali o con bisogni educativi speciali
e per ciascun progetto MOF programmato nell’ambito di Accordi con le autorita locali (come
gia stabilito dal messaggio MAE267/P 0354078 del 9 ottobre 2008, dal messaggio MAE267/P
0311102 del 23 settembre 2010, dal messaggio MAE267/P027885 dell’11 ottobre 2011 e dal
messaggio MAE267/P0274101 del 5 novembre 2012, dal messaggio MAE0258513 del 16
novembre 2013 e dal messaggio MAE0209335 del 26 settembre 2014).

Sulla base del contingente del personale in servizio nelle Sedi estere, laddove & costituito il Collegio
dei Docenti (messaggio MAE231110 del 19/08/2011), sulla base dei progetti in essere per
I'integrazione di alunni diversamente abili e per Accordi bilaterali esistenti, si riepiloga nella
seguente tabella, I’entita delle risorse finanziarie previste per ciascuna Sede.




Preventivo di spesa MOF a.s. 2015- 2016

Conti N N[N
ngent | Conti | Tot. Tot. Tot ordi accordi | proge | progetti Totale
SEDE e ngent | conting | ATA | conting | contingente bila bilateral | tti alunni budaet
scuol | e ente ente x €700 P ix alunn| | D.A. x 9
e corsi i 1.500 |iD.A.||1.500
ALBANIA Scutari/Tirana 8 8 8 5.600 0 0 5.600
BELGIO Bruxelles 1 19 12 8.400 0 1] 1.500 9.900
Charleroi 2 22 24 25 17.500 0 0 17.500
ERITREA Asmara 47 47 47 32.900 0 1 1.500 34.400
ASMARA Addis Abeba 27 27 27 18.900 0 2| 3.000 21.900
Lione 9 7 16 16 11.200 0 0 11.200
Metz/Strasburg 2 3 5 5 3.500 0 0 3.500
_(_ o]
‘;.,_.3 Nizza/Marsiglia 7 7 14 15 10.500 0 0 10.500
w Parigi/Lille T 7 14 15 10.500 0 0 10.500
Parigi I.C. 13 13 13 9.100 1 1.500 0 10.600
Berlino 4 4 4 2.800 0 0 2.800
Francoforte g9 2 1 1 7.700 0 0 7.700
% Friburgo 4 6 10 11 7.700 2 3.000 0 10.700
% Hannover 4 4 4 2.800 0 0 2.800
L
e Monaco di 1 2 3 3 2100 0 0 2100
Baviera
Stoccarda 4 16 20 20 14.000 2| 3.000 0 17.000
GRECIA Atene 1 1 1 7.700 0 0 7.700
REﬁNO Londra/Edimbur 28 28 29 20.300 0 0 20.300
UNITO go
SPAGNA Barcellona 24 24 24 16.800 0 0 16.800
Madrid 46 46 46 32.200 0 1 1.500 33.700
Basilea 9 9 10 7.000 0 0 7.000
Berna 7 7 7 4.900 0 2 3.000 7.900
ﬂ Ginevra/Losann 13 13 13 9.100 0 0 9.100
N a
7 Zurigo Casa 5 5 5 3.500 0 3.500
d'ltalia
Zurigo Corsi 10 10 1 7.700 0 0 7.700
TURCHIA Istanbul 22 22 22 15.400 0 0 15.400
Totale 256 | 150 406 414 289,800 5| 7.500 7| 10.500 307.800




Gli oneri previdenziali per i docenti a tempo determinato sono calcolati sulla base
contributivo convenzionale MAE-INPS (convenzione MAE-INPS 04/04/1990 di

INPS n. 126/1990). I compensi accessori corrisposti per i MOF ai docenti a tempo
determinando una variazione dell’imponibile contributivo convenzionale, non com
oneri a carico dell’ Amministrazione.

Per quanto riguarda I'IRAP, a seguito di un interpello del Ministero degli Affari E
delle Entrate (Interpello 954-545/2011-art.11, legge 27 luglio 2000 n. 21

I’interpretazione dell’art. 10-bis del D.Lgs n. 446 del 1999, risulta quanto segue:
determinano il valore della produzione netta con il sistema retributivo [..

assoggettare all'IRAP gli emolumenti relativi a percettori che svolgono l'attivita
per un periodo di tempo non inferiore a tre mesi fuori del territorio nazionale’
disposizione, dal momento che i docenti a cui vengono erogati i compensi accest
all’estero per piu di tre mesi, per i loro compensi I’IRAP ¢ disapplicata.

Tenendo conto di cid, I’ammontare di spesa previsto per i progetti per il Miglior
Formativa (MOF) per I’a.s. 2015-2016 ¢ di Euro 307.800,00 lordo dipendente che
gestionali del capitolo di spesa 2503 del bilancio MAECI. In particolare:

- sul pg.2 Euro 83.106,00 per ritenute fiscali. Viene applicata la percentuale d
sul pg.3 Euro 19.516,95 per ritenute previdenziali da versare all’'INPS ex
personale a tempo indeterminato’, di cui Fondo Pensione pari a Euro 18.770,40
pari a Euro 746,55 (le percentuali applicate per il calcolo del F.p. e del F.c. son

{

lordo dei compensi del personale a tempo indeterminato e a tempo determinato;

di un imponibile
cui alla circolare
determinato, non
portano ulteriori

steri all’Agenzia
2), concernente
“i soggetti che
.J] non devono
n uffici operanti
’. In base a tale
5011 permangono

ento dell’Offerta
ava su tre piani

27% sul totale

INPDAP per il
e Fondo Credito

4) rispettivamente

8,8% e 0,35% sul totale lordo dei compensi al personale a tempo indeterminato);

sul pg.9 I'importo netto, pari a Euro 205.177,05;
gli oneri a carico dell’amministrazione dovranno invece essere versati per,

Euro 51.618,60

(24,20% del totale lordo dei compensi al personale a tempo indeterminato) a valere sul capitolo

2514 del bilancio MAECI.
Pertanto, il preventivo di spesa risulta ripartito come indicato nella seguente tabella di sintesi:
Importo netto Cap. 2503/9 € 205.177,05
Oneri fiscali a carico del dipendente Cap. 2503/2 € 83.106,00
Oneri sociali a carico del dipendente Cap. 2503/3 € 19.516,95
Totale lordo dipendente € 307.800,00
Oneri a carico dell’amministrazione Cap.2514 € 51.618,60
Totale lordo preventivato € 359.418,60

Per quanto riguarda la remunerazione delle Funzioni Strumentali, il compenso spéttante a ciascuna

funzione ammonta, ai sensi dell’art. 2 del CCNIE/2000, a £ 3.000.000 annui, pari
Le richieste perverranno dalle sedi a inizio anno scolastico secondo le istruz
messaggio MAECL

Le n. 60 Funzioni Strumentali assegnabili, compensate unitariamente con

comporteranno al massimo una spesa complessiva lordo dipendente di Euro 92.96

ad euro 1.549.37.

oni del relativo

Euro 1.549,37,
»2,20. Anche per

questi compensi le ritenute fiscali, previdenziali e il netto graveranno rispettivamente sul capitolo

2503 in particolare:
- sul pg.2 Euro 25.099,80 per ritenute fiscali. Viene applicata la percentuale del 279
dei compensi dei docenti.

'Si ipotizza che i docenti a tempo indeterminato. siano pari ai 2/3 dei docenti in contingente e che i

accordi bilaterali e i progetti per gli alunni diversamente abili vengano svolti da docenti con contrattp

indeterminato.

o sul totale lordo

progetti inerenti
a tempo




- sul pg. 3 Euro 8.506,03 per ritenute previdenziali da versare all’INPDAP di cui F.p. € 8.180,67 ¢
F.c. € 325,36 per i docenti a tempo indeterminato® (le percentuali applicate sono rispettivamente

8,8% € 0,35% sul totale lordo dei compensi dei docenti).
- sul pg.9 I'importo netto pari a Euro 59.356,37.

Gli oneri a carico dell’amministrazione gravano sul capitolo 2514 per Euro 22.496,85 (24,20% del

totale lordo dei compensi dei docenti).

Pertanto, il preventivo di spesa risulta ripartito come indicato nella seguente tabella di sintesi:

Importo netto Cap. 2503/9 € 59.356,37
Oneri fiscali a carico del dipendente Cap. 2503/2 € 25.099,80
Oneri sociali a carico del dipendente Cap. 2503/3 € 8.506,03
Totale lordo dipendente € 92.962,20
Oneri a carico dell’amministrazione Cap.2514 € 22.496,85
Totale lordo preventivato € 115.459,05

- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

oste di ""destip;i_'z-idne dgl

Considerata 1’assenza di costi contabilizzati al di fuori della contrattazione integrati!va, si descrivono

nella seguente tabella, le poste di destinazione del Fondo:

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto integrativo € 0,00
Somme regolate dal contratto integrativo per progetti per il Miglioramento

dell’Offerta Formativa (MOF) € 359.418,60
Somme regolate dal contratto integrativo per Funzioni Strumentali € 115.459,05
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Somme non utilizzate (da destinare al fondo d’istituto delle scuole

metropolitane ex comma 3 art. 104 CCNL 2006/2009) € 617.683,99
Totale € 1.092.561,64

La sintesi tra importo preventivato e risorse stanziate & riportato nella seguente tabella:

Descrizione Importo

Totale lordo preventivato per i progetti per il Miglioramento dell’Offerta

Formativa (MOF) € 359.418,60
Totale lordo preventivato per le Funzioni Strumentali € 115.459,05
Totale lordo preventivato € 474.877,65
Totale risorse stanziate € 1.446.079,31
Totale decurtazione del fondo € 353.517,67
Totale fondo € 1.092.561,64
Differenza tra totale fondo e totale lordo preventivato € 617.683,99

* Siipotizza che I'incarico di Funzione Strumentale venga svolto solo da docenti a tempo indeterminato,




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

ncoli di carattere generale

1

unto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 1.446.079,3 mentre le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
(progetti MOF e Funzioni Strumentali) ammontano a € 474.877,65; pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto _del principio di attribuzione selettiva di incentivi

economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al comma 3 dell’art. 104 CCNL 2006/2009 comparto

scuola.

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo ITI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Costituzione del fondo

Descrizione Anno 2014/2015 | Anno 2015/2016 Differenza
Risorse stabili €1.092.561,64 € 1.092.561,64 € 0,00
Risorse variabili € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale € 1.092.561,64 € 1.092.561,64 € 0,00

Poste di destinazione del fondo

Descrizione Anno 2014/2015 | Anno 2015/2016
preventivo preventivo

Progetti per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa (MOF) €430.764,80 £359.418,60
Funzioni Strumentali € 115.459,05 €115.459,05
Totale da utilizzare € 546.223,85 €474.877,65
Somme non utilizzate (da destinare al
fondo d’istituto delle scuole
metropolitane ex comma 3 art. 104, L £617.653.2
CCNL 2006/2009)
Totale €1.092.561,64 €1.092.561,64




Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confron

corrispondente Fondo certificato 2014

to con il

sottoposto a certificazione

Costituzione del fondo Fondo 2015 Fondo 2014 Differenza (per memoria)
(a.s.2015/2016) (a.5.2014/2015) 2015-2014 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse stabili € 1.446.079,31 €1.446.079,31 | €0,00 | €1.446.079,31
Incrementi contrattuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altri  incrementi  con (L
carattere di certezza e €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
stabilita
Totale risorse fisse € 1.446.079,31 € 1.446.079,31 €0,00 | €1.446.079,31
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte
all’art9 c¢. 2bis L. €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
122/2010
Poste variabili non
sottoposte all’art.9 c.2bis €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
L. 122/2010
Totale risorse variabili €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Decurtazione del Fondo
Decurtazione per rispetto
al limite 2010 (art. 9 c. 2bis €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
prima parte L.122/2010
Decurtazione per
decurtazione proporzionale
(ard 9. 2bis parte seconda € 353.517,67 € 353.517,67 0,00 €0,00
L.122/2010
Totale decurtazione
Forlde € 353.517,67 € 353.517,67 €0,00 €0,00
Risorse del fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi aventi

ktere di stabilita €1.446.079,31 € 1.446.079,31 €0,00 | €1.446.079,3]
Risorse variabili €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Decurtazioni €353.517,67 € 353.517,67 € 0,00 €0,00
Yohjle risorse Fondo| o 00 et e € 1.092.561,64 € 1.446.079,31

€ 0,00
|

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di

con il corrispondente Fondo certificato 2014

|
programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto

Programmazione di Fondo 2015 Fondo 2014 Differenza (per memoria)
utilizzo del Fondo (a.5.2015/2016) (a.5.2014/2015) 2015-2014 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Totale destinazioni ] €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progetti per il
Miglioramento dell’Offerta €359.418,60 € 430.764,80 -€71.176,80 €279.972,97
Formativa (MOF)
Funzioni Strumentali €115.459,05 €11545905 | €000/  €11545905

J




ancora da regolare

Totale da utilizzare €474.877,65 € 546.223,85 -€71.176,80 €395.432,02
Somme da destinare al
fondo  d’istituto  delle €617.683,99 € 546.337,79 €71.176,80 € 1.050.646,98
scuole metropolitane
Totale destinazioni
regolate in sede di € 1.092.561,64 €1.092.561,64 €000 |  €1.446.079,00
contrattazione
integrativa

Destinazioni ancora da regolare
Totale destinazioni € 0,00 € 0,00 € 0,00

Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

€ 0,01’

bomgaﬁ_biliti- economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
: riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Fondo con

Destinazioni non regolate j
in sede di contrattazione €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
integrativa
Destinazioni regolate in
sede di contrattazione €1.092.561,64 €1.092.561,64 €0,00 €1.446.079,00
integrativa
Destinazioni ancora da
ot R €0,00 €0,00 €0,00
Jotale destinazioni Fondo | 1.092.561,64 | €1.092.561,64 €000 € 1.446.079,00—,
sottoposto a certificazione |

Moduloe IV

Il fondo delle risorse destinate
Funzioni Strumentali quantific
2006/2009, in Euro 1.446.079,31 ed imputato ai capitoli di spesa 2503 e 25 14, copre
il totale delle poste di destinazione.

iz_zata alla verifica che gli strum
trazione presidiano

ai progetti di Miglioramento dell’Offerta Formativa
ato, secondo quanto previsto dal comma 3 dell’ar

(MOF) e alle
t. 104 CCNL
correttamente

N



Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla veri

dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2014/2015 risulta rispettato come indicato nella seguente
tabella a consuntivo:

fica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

Cap. 2503 e.f. 2015 p.g. 2 p.g.3 p-g.9 TOTALI
Assegnato art. 104 CCNL scuola 390.441,31 132.317,00 923.321,00 | 1.446.079,31
Art. 9 D.L. 31 maggio 2010 n. 78 294.978,41 99.965,49 697.569,02 | 1.092.512,92

convertito nella 1. 30 luglio
2010 n.122 e circolare
applicativa DRGS MEF n.
12 del 15 aprile 2011.
Percentuale di riduzione 0,7555

Utilizzato 66.107,67 16.213,89 193 .733,6;2 276.055,18

Utilizzato per variazioni in assestamento a 62.000,00 62.000,00
favore di cap. 2514 per oneri '
inderogabili

Residui 2015 da conservare in Bilancio 324.333,64 116.103,11 66‘?.587,33 1.108.024,13
quali residui di lettera F

La contabilita di bilancio si chiude con il termine dell’esercizio finanziario.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Am
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo '

ministrazione ai fini della

I totale del fondo, pari a Euro 1.446.079,31, viene assegnato nella dotazione iniziale di bilancio
MAECI, come da comma 3 dell’art.104 CCNL 2006/2009, e distribuito su tre piani gestionali nel
mado seguente: Euro 390.44,31 sul pg. 2, Euro 132.317,00 sul pg. 3 e Euro 923.321,00 sul pg. 9. Le
somme a disposizione sul capitolo 2503 assicurano la totale copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo. Gli oneri coprono un arco temporale pari alla durata della vigenza
contrattuale del Contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Il Gapo del,l';Ufﬁcio
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