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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE E

L’INNOVAZIONE

Unita per le Relazioni Sindacali, I’Innovazione e la

Semplificazione

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Oggetto: Accordo integrativo di modifica dell’art. 10 del Contratto Collettivo Integrativo del
Ministero degli Affari Esteri per il quadriennio normativo 2006-2009.

L’Accordo in oggetto non comporta 1’utilizzo di fondi per la contrattazione integrativa né oneri
aggiuntivi per il bilancio dello Stato. Ne consegue che tutti moduli, di seguito indicati, obbligatori
ai sensi della Circolare n. 12/2015 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e relative
note applicative risultano non pertinenti allo specifico Accordo illustrato.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Sezione II - Risorse variabili
Sezione I1I - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Totale Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale



. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di- incentivi
economici

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Verifica che gli  strumenti della  contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto
alla certificazione
Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo
delle risorse)
Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
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