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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO N T P
PRESSO IL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI Roma, .23 / 44 / 206
UFFICIO I
Prot. N. 34425 Al Ministero degli Affari Esteri e della
. g .
Rif. Prot. Entrata N. 31907/08.11.2016 Cooperazione Internazionale
Allegati: --- Direzione Generale per le Risorse

e I’'Innovazione —
Unita per le Relazioni sindacali,
I’innovazione e la semplificazione

Sede

Oggetto: Certificazione, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa e delle relazioni tecnico-
finanziaria ed illustrativa relative all’ipotesi di Accordo per la determinazione dei criteri
di attribuzione della retribuzione di risultato per 'anno 2015 ai dirigenti di Il fascia in
servizio presso |’Amministrazione centrale del MAECI.

Al sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 55, comma
1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, questo UCB ha provveduto alla verifica della compatibilita
economico-finanziaria dei costi della contrattazione integrativa di cui all’ipotesi di Accordo per la
liquidazione della retribuzione di risultato per ’anno 2015 ai dirigenti di II fascia, siglata il
7 novembre 2016 e pervenuta a questo UCB in data 8 novembre u.s., con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall’applicazione delle norme vigenti in materia.

In tale contesto, ¢ stata esaminata la documentazione prodotta da codesta Amministrazione,
con particolare riferimento alle prescritte relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, predisposte
secondo gli schemi di cui alla Circolare n. 25/2012 del Dipartimento RGS — IGOP, nelle quali sono
stati evidenziati, tra 1’altro, i criteri applicativi, la quantificazione delle risorse del Fondo sottoposte
a certificazione, pari complessivamente ad euro 1.756.432,96 lordo Amministrazione, tenuto conto
della riduzione strutturale di euro 98.230,26 di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010,
come modificato dall’art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013, e I'importo disponibile per
I’erogazione della retribuzione di risultato, pari ad euro 392.946,32 lordo Amministrazione.

Effettuati i riscontri amministrativo-contabili di competenza, si certificano ai sensi del citato
art. 40 bis:

1. la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva integrativa di cui all’Ipotesi di
Accordo sopra indicata con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme vigenti in materia;

2. lerelazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, allegate all’accordo medesimo.
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

Presidenza del Consiglio dei Ministri

OFP 0068811 P-4.17.1.14

i

15591329
E, D.C.

OGGETTO: Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale — Ipotesi di
accordo per la determinazione dei criteri di attribuzione della retribuzione di risultato al

Al Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale

Direzione Generale per le Risorse e
I’Innovazione.

Unita per le Relazioni Sindacali,
I’Innovazione e la Semplificazione.
Piazzale della Famesina, n. 1

00194 - ROMA

Al Ministero dell’economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato/IGOP

Via XX settembre, 97

00187 ROMA

personale dirigente dell’Area 1 appartenente al ruolo dei dirigenti di Il fascia.

Si fa riferimento all’lpotesi di accordo indicata in oggetto ai fini della procedura prevista
dallarticolo 40-bis, comma 2, del D.lgs. n.165/2001 per l'accertamento congiunto - effettuato da
guesto Dipartimento e dal Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato, IGOP

Al riguardo, anche sulla base dell’allegata nota det MEF/IGOP, si rilascia parere positivo in

ordine all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo in esame.

[L DIRETTORE DELL’UFFICIO

Pod Dmse




[D: 94730 MEF - RGS - Prot. 102663 del 22/12/2016 - U

1D: 94730

= %/r’)/(ﬁ'/(/ oy — 2 2 Dic. 2018
#€) L £
(é// Clrooreoizrict o r/// L%’/zm;z;:m

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Al Presidenza del Consiglio dei

Ministii - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio

[SPET1ORA'TO GENERALE PER GLI ORDINANENTI DEL PERSONALL
E L'ANALIST 0E1 COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

BFRCION ﬂf Relazioni Sindacali - Servizio
Contrattazione Collettiva
prot. Nr. A0L 003 /QD (& Al Ufficio Centrale del bilancio presso
Rif. Prot. Entrata Nr. 91239 il Ministero degli Affari Esteri e
Allegati: della Cooperazione
Risposta a Nota del: 24/11/20106, n. 62104 internazionale

OGGETTO: Ipotesi di accordo per la determinazione dei criteri detla retribuzione di risultato per
Panno 2015 al personale dirigente dell’Area | appartenente al ruolo dei dirigenti del

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato {"ipotesi di accordo in
oggetto, ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex aricolo 40-bis  del
D.Lgs.165/2001.

Al riguardo, per quanto di competenza, si fa presente di non avere osservazioni da

formulare in ordine all’uiteriore corso dell’ipotesi di accordo in esame, atieso che la

ripartizione delle risorse ¢ contenuta neil'ambito delle disponibilita del fondo di retribuzione e di

risultato detl’anno 2015.

[f Ragioniere Generale dello Stato




