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Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 recante
Pordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni ed, in particolare, l'articolo 57, come modificato dall’articolo 21 della legge 4
novembre 2010, n. 183, contenente misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi
lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante codice delle pati opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la direttiva del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, emanata dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri in data 23 maggio 2007, recante misure per attuare
parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle amministrazioni pubbliche;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e linnovazione e del
Ministro delle pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 4
marzo 2011, recante linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ed, in particolare, i punti 3.1.2. e 3.1.3. relativi, tra laltro, ai criteri di
composizione e alla nomina dei componenti del Comitato unico di garanzia;

VISTO latto 20 aprile 2011, n. 168/ bis con il quale ¢ stato costituito presso il Ministero
degli affari esteri il Comitato unico di garanzia per le pati opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTO il decreto ministeriale 17 giugno 2011, n. 248/bis recante regolamento del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ed, in particolare, Particolo 2;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2015, n. 24, registrato alla
Corte dei conti in data 6 maggio 2015, reg. 1094, con il quale ¢& stata conferita la carica di
Segretario Generale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
al’Ambasciatore Elisabetta BELLONI;

VISTO il decreto ministeriale 6 luglio 2016, n. 5015/268/bis con il quale ¢ stata nominata
la composizione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale;

VISTO il decreto ministeriale 9 marzo 2017, n. 5100/120/bis con il quale il Ministro
Plenipotenziario Roberto MARTINI ¢ stato nominato Presidente del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale; -
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TENUTO CONTO, per la nomina di parte sindacale, di quanto gia definito con il citato
decreto ministeriale 6 luglio 2016, n. 5015/268/bis e solo parzialmente modificato con
successive comunicazioni da parte di CGIL, SNDMAE, CISL, UNADIS, nonché delle
nuove designazioni comunicate da Federazione Intesa in data 21 giugno 2017;

CONSIDERATA la necessita di provvedere a formalizzare la sostituzione di alcuni dei
componenti del Comitato unico di garanzia in conseguenza dell’assunzione di nuovi incarichi
da parte loro, ovvero in relazione alle nomine formulate dalle Organizzazioni Sindacali;

CONSIDERATO che, in base alle norme sopra richiamate, il Comitato unico di garanzia ¢
un organismo paritetico, costituito da componenti designati dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e da un pari numero di rappresentanti del’ Amministrazione;

VISTO Pavviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione in data + ottobre
2017 con il quale si ¢ disposto 'avvio di una procedura selettiva, mediante interpello, per
Pacquisizione delle candidature finalizzata allindividuazione di nove rappresentanti
del’ Amministrazione, nonché di altrettanti componenti supplenti, nell’ambito del Comitato
unico di garanzia;

VISTO il decreto ministeriale 10 novembre 2017, n. 5100/707/bis con il quale il
Segretario Generale ha costituito una Commissione esaminatrice delle candidature;

ESAMINATTI i curriculum vite e la documentazione pervenuta in allegato alle candidature;

ACCERTATO, sulla base dei dati curriculari e della documentazione pervenuta in allegato
alle richieste di conferimento, che i membti nominati dall’Amministrazione sono in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento dell’incarico, avendo 1 requisiti di
professionalitd, espetienza ed attitudine nell’ambito delle materie di competenza del
Comitato unico di garanzia, nonché adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali;

CONSIDERATA la necessita di procedere al rinnovo - nel rispetto dei criteri enunciati al
punto 3.1.3. della direttiva emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 4
marzo 2011 - del Comitato unico di garanzia dell’ Amministrazione assicurando la parita della
composizione tra i membri nominati dall’Amministrazione e quelli designati dalle
organizzazioni sindacali

DECRETA

Articolo 1
E nominato, per il quadriennio 2017-2020, il Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valotizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, la cui composizione ¢ la
seguente:
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Presidente:
Roberto MARTINI

n rappresentanza del’ Amministrazione:
I tanza dellAmministrazi

Piergabriele PAPADIA de BOTTINI — Titolare
Vittoria POMPONIO — Supplente

Rossella SPERA — Titolare
Giovanna MARIOTTO — Supplente

Sabrina Rita LO SICCO — Titolare
Marina SBORDONI — Supplente

Andrea MARIN — Titolare
Marcella SCOTTO di VETTIMO — Supplente

Filippo CINTI — Titolare
Alessandro TUTINO — Supplente

Valentina SCORNAVACCA — Titolare
Lorena ABETE — Supplente

Michela SACCO — Titolare
Alessandro MIGNINI — Supplente

Giovanni Maria DE VITA — Titolare
Valeria RUPERTO — Supplente

Francesca RICCI — Titolare
Fortunato Carlo MANGIOLA — Supplente

In rappresentanza delle organizzazioni sindacali:

CGIL
Franca NARDI — Titolare
Silvia SCARINCI — Supplente

CISL
Marcella CUCURACHI — Titolare
Barbara DE MAIO — Supplente

UIL
Stefania PINCI — Titolare
Carolina MILANO — Supplente
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CONFSAL UNSA
Pamela MINGOLLA — Titolare
Valeria TANZINI — Supplente

FLP
Angela ORSINI — Titolare
Mimmo PISCIONE - Supplente

DIRSTAT
Roberta MASSARI — Titolare
Riccarda Giulia PIETRASANTA — Supplente

SNDMAE
Bryan BOLASCO - Titolare
Chiara RATZENBERGER — Supplente

UNADIS
Ortensia DE SIMONE — Titolare

FEDERAZIONE INTESA
Massimo PAGANI — Titolare
Barbara CATIZZONE — Supplente

Articolo 2

Nel corso della prima convocazione del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valotizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, i
membri designati dalle Organizzazioni sindacali nominano il Vice Presidente cui spetta il
compito di coadiuvare il Presidente secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma + del
regolamento del Comitato unico di garanzia.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

"Firmato Digitalmente da/Signed by:
: ELISABETTA BELLONI
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I SEGRETARIO GENERALE
Ambasciatore Elisabetta BELLONI



