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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE
PRESSO LE SEDI ESTERE DELL’AGENZIA ITALIANA
PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

SEDE AICS DI GERUSALEMME
CODICE BANDO: 09/AICSGERUSALEMME/2019

PROFILO: Programme Manager Sviluppo Economico

VISTA la legge 11 agosto 2014 n. 125 recante “Disciplina generale sulla cooperazione
internazionale per lo sviluppo™ e, in particolare, I’articolo 19, comma 6;

VISTO il decreto MAECI del 22 luglio 2015 n.113, “Regolamento recante lo Statuto
dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo™;

VISTO L’art.2, comma 4 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”, a norma
dell’art.1 comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183 Capo III;

VISTA La delibera del Comitato Congiunto n. 97 del 19 novembre 2019 che ha approvato
I’iniziativa di Cooperazione denominata “Be the impact il sistema cooperativo e

I’imprenditoria sociale come veicoli per uno sviluppo inclusivo e sostenibile in
Palestina” - AID 11914;

TENUTO CONTO

dell’art 15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011 (Norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell'Unione
europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse) che,
modificando 1’art. 40 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, ha stabilito che «Le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica
amminisirazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47y,



v

o Sgesvitir.. a(’(/fff'///a%ﬁf ////

RENDE NOTO

2, i FEE
Conoiommmiime wlbe v -/44}{1//’%(-

Che ¢ indetta una procedura di selezione per 1’assunzione di 1 (una) figura di Programme

Manager Sviluppo Economico

1. CONTENUTO E FINALITA’ DELL’INCARICO

Figura professionale richiesta:
Programme Manager Sviluppo Economico

Sede di lavoro:
Sede AICS Gerusalemme

Tipo di contratto:

Contratto subordinato a tempo determinato secondo la normativa locale.

Compenso:
Compenso lordo pari a 6.500 Euro mensili.

Durata del contratto:
2 anni

Inizio incarico:
Disponibilitd immediata, al termine della procedura di selezione.

Termini di riferimento dell’incarico:

In conformitd con quanto precede, ¢ richiesta una figura di Programme Manager Sviluppo

Economico con mansioni di concetto, da adibire all’attivita professionale di coordinamento alla

realizzazione del programma summenzionato e del portafoglio di programmi in corso

nell’ambito dello sviluppo economico.

Sotto la supervisione del Direttore AICS di Gerusalemme il Programme Manager si occupera’

di:

1. Svolgere le mansioni di Programme Manager nell’ambito dei programmi “FIN PAL

Inclusione Finanziaria in Palestina”, “Start Up Palestine” e “Programma di
Sviluppo delle Piccole e Medie Imprese (PMI) palestinesi” fornendo il proprio
contributo tecnico e operativo alla realizzazione delle attivitd previste nel

programma e supervisionando quelle di supporto al bilancio (Ministero delle

Finanze e della Pianificazione, Palestine Monetary Authority, Palestine Capital

2
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Market Authority, istituti di microfinanza ecc.) — in stretta collaborazione con le
realta bancarie e non-bancarie italiane coinvolte nell’assistenza tecnica.

2. Nell’ambito del programma “EUMP — Electricity Utility Management Program”,
assicurare la realizzazione delle attivita previste nel “Procurement Plan”, in stretta
collaborazione con il direttore della sede AICS e con le controparti locali —
Palestinian Electricity Transmission Ltd. (PETL); Autoritad dell’Energia — nel
rispetto delle procedure PRAG previste nell’Accordo Intergovernativo e nella
Convenzione Finanziaria.

3. Assicurare la visibilita delle iniziative promosse dai programmi

4. Promuovere la formulazione di nuove iniziative bilaterali e multibilaterali,
nell’ambito dello sviluppo economico.

5. Assicurare il monitoraggio delle iniziative multibilaterali in corso, nell’ambito dello
sviluppo economico.

6. Assicurare la partecipazione della Sede AICS di Gerusalemme ai principali tavoli
di dialogo e concertazione (sviluppo economico/settore privato; energia) con
I’ Autorita Nazionale Palestinese e con i donatori attivi in Palestina.

7. Ogni altra richiesta presentata dal Direttore della Sede AICS di Gerusalemme

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

2.1 Requisiti essenziali

Al fini dell’ammissione alla presente selezione, i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti (posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande):

Eta non superiore ai 65 anni al momento dell’eventuale sottoscrizione del contratto;
Cittadinanza italiana o palestinese;

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal contratto;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano [’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario sia in Italia che all’estero
e non essere sottoposto a procedimenti penali o contabili sia in Italia che all’estero;
Essere in regola con le norme relative al servizio militare;

Non essere incorso della destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da impiego
0 altro rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione, sia in Italia che all’estero;
Laurea Magistrale o Specialistica (nuovo ordinamento) o Diploma di Laurea (vecchio
ordinamento) o Diploma di Master di almeno 2 anni in Scienze Politiche o Economia e
Commercio.

I titoli conseguiti all’estero devono essere equipollenti a quelli conseguiti in Italia. II

candidato deve fornire nella domanda gli estremi del riconoscimento del titolo di studio.

(5]
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Documentata esperienza professionale di almeno 5 anni in Sviluppo Economico.
Documentata esperienza professionale di almeno 4 anni in Cooperazione allo Sviluppo.
Conoscenza della lingua italiana al livello C2 del quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue e delle seguenti altre lingue: inglese al livello C1 del
quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue;

Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici e loro utilizzo abituale ed
efficace.

2.2 Requisiti preferenziali

I candidati saranno valutati anche sulla base dei seguenti elementi preferenziali:

Produzione di rapporti di ricerca economica.

Pregressa esperienza nella gestione dei programmi finanziati dall’ Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo.

Corsi di specializzazione di almeno un anno nel settore d’interesse;

Precedenti esperienze nel Paese e/o nell’area regionale oggetto dell’incarico;

Buone capacita di lavorare in gruppo, in un ambiente multilinguistico e multiculturale;
Buone capacita di gestione dello stress e della pressione lavorativa.

I possesso dei titoli preferenziali dovra essere comprovato mediante curriculum, eventuale
documentazione allegata ed in sede di colloquio.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

Nella domanda, redatta sotto forma di una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, i candidati dovranno dichiarare
’avviso di selezione per cui intendono concorrere e sotto la propria responsabilita:

a)
b)
c)
d)

e
1Y)

g)
h)

Cognome, nome, luogo di nascita e data,

Residenza;

Cittadinanza;

Per i cittadini italiani il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione;

Di essere in posizione regolare relativamente agli obblighi di leva;

Di possedere 1’idoneita fisica all’impiego;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano [’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario sia in Italia che all’estero
e di non essere sottoposto a procedimenti penali o contabili sia in Italia che all’estero;
Di non essere sottoposti a un procedimento contabile o penale per reati contro la

P.A,;
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j) I titoli di studio posseduti con indicazione della data e dell’istituzione presso la
quale sono stati conseguiti;

I candidati devono, altresi, indicare il domicilio, il recapito telefonico, I’indirizzo di posta
elettronica presso il quale dovra essere inviata ogni necessaria comunicazione. In assenza di
tali informazioni vale I’indirizzo di residenza. Il candidato ha 1’obbligo di comunicare ogni
variazione intervenuta successivamente alla presentazione della domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a. Copia del documento di identita in corso di validita;

b. Curriculum vitae in italiano in formato Europass firmato, comprensivo di
autorizzazione al trattamento dei dati personali e due referenze;

¢. Passaporto delle lingue secondo il formato Europass firmato;

d. Dichiarazione di cui al paragrafo precedente.

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente firmate, ed i relativi allegati,
dovranno pervenire in formato non modificabile (PDF), a pena di esclusione, entro_e non oltre
le ore 12.00 a.m. (orario di Gerusalemme) del giorno 27.12.2019 tramite posta elettronica,
al seguente indirizzo di posta elettronica: job.aics@itcoop-jer.org

[ messaggio di posta elettronica dovrda avere come oggetto il codice:
09/AICSGERUSALEMME/2019

4. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE
Determinano 1’esclusione dalle prove di selezione:

e Le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per
I’ammissione alle prove;

e Le domande prive della sottoscrizione autografa;

e Ledomande non presentate nelle modalita e nei termini stabiliti dal punto 3 del presente
bando;

e Superamento dell’etd anagrafica;

e Dichiarazioni false/mendaci.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione dei candidati avverra attribuendo i seguenti punteggi:
Al titoli di studio verranno attribuiti un massimo di 30 punti;
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Al curriculum vitae e alle esperienze lavorative pregresse verranno attribuiti un
massimo di 30 punti;

Al colloquio verranno attribuiti, con giudizio unanime della Commissione, un massimo
di 40 punti.

Il colloquio di cui sopra mira a valutare il patrimonio di conoscenze e di esperienze del
candidato relativamente alle tematiche attinenti il Programma.

Serve, inoltre, a valutare le motivazioni dei candidati a ricoprire il ruolo proposto oltre alla
competenza linguistica richiesta. Il colloquio si svolgera tramite teleconferenza. La
Commissione sara nominata dal Direttore AICS di Gerusalemme o suo delegato e sara formata
da 3 membri del personale tecnico dell’Ufficio AICS di Gerusalemme.

6. GRADUATORIA FINALE

Sulla base della valutazione dei titoli, dell’esperienza e del colloquio, la Commissione stilera
una graduatoria definitiva. Sara dichiarato vincitore il/la candidato/a con il punteggio piu alto
a cul verra proposto 1’incarico. In caso di parita di punteggio & preferito il/la candidato/a piu
giovane di eta ai sensi dell’art. 2, co. 9, Legge 191/98 e s.m.i.. Qualora I’etd non dovesse
costituire criterio sufficiente per finalizzare la graduatoria, sara preferita la candidata di sesso
femminile. In caso di rinuncia si passera al/alla candidato/a successivo/a. La graduatoria sara
immediatamente efficace e potra essere utilizzata per assunzione nell’ambito del progetto cui
alle premesse nell’arco di validita della graduatoria che & di anni 1 dalla data di approvazione
della stessa. Sirileva che la selezione non & garanzia di aggiudicazione della posizione di lavoro
ma solo dell’idoneita a ricoprire I’incarico e della relativa graduatoria.

7. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della normativa vigente e dovranno
prevedere inderogabilmente una clausola di salvaguardia relativamente alla possibile
interruzione dell’iniziativa derivante da cause non imputabili al firmatario del contratto, e alla
conseguente facolta di recesso unilaterale dallo stesso, fatto salvo il riconoscimento di tutte le
spettanze del contrattato a quella data.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato alla custodia e conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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9. CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

Il candidato prescelto deve attenersi al Codice Etico e di Comportamento dell’AICS:
http://www.aics.gov.it/?page _id=8828.

10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La Sede AICS di Gerusalemme si riserva di revocare il bando per ragioni di opportunita
discrezionalmente valutate.

La Sede AICS di Gerusalemme si riserva la facoltd di non procedere all’affidamento
dell’incarico in relazione alla mancanza di candidati in possesso di requisiti adeguati o
all’indisponibilita di risorse finanziarie per la copertura dei costi dell’incarico.

Gerusalemme,\\/\Z{QO\ﬂ

La Titolare della sede
AICS Gerusalemme
_Cristina Natoli




