5100/ 63 /bis

Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 recante 'ordinamento
dell Amministrazione degli affari esteri e successive modificaziont;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e, in particolare,
larticolo 57, come modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, contenente misure
atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la direttiva del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione di
concerto con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei
ministri in data 23 maggio 2007, recante misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione e del Ministro delle
pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 4 marzo 2011, recante
linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e, in particolare, 1 punti 3.1.2. e
3.1.3. relativi ai criteri di composizione e alla nomina dei componenti del Comitato unico di garanzia;

VISTA la direttiva del Ministero della pubblica amministrazione e del Sottosegretario delegato alle
pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 26 giugno 2019, recante
misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche e, in particolare, il punto 3.6 relativo al rafforzamento dei Comitati unici
di garanzia;

VISTO Tlatto 20 aprile 2011, n. 168/ 4is con il quale ¢ stato costituito presso il Ministero degli affari
estert il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminaziont;

VISTO il decreto ministeriale 17 giugno 2011, n. 248/ bis con il quale € stato adottato il regolamento
del Comitato unico di garanzia per le pati opportunita, la valotizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni;

VISTO il decreto ministeriale 15 novembre 2017, n. 5110/712/ bis con il quale ¢ stata nominata la
composizione del Comitato unico di garanzia per le patri opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale per il quadriennio 2018-2020, cosi come modificato dal decreto ministeriale 22 agosto
2018, n. 5100/576/ bis,

VISTO P'avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ Amministrazione il 16 settembre 2019 con il
quale si ¢ disposto avvio di una procedura selettiva, mediante interpello, finalizzata all’acquisizione
di candidature per lindividuazione di tre rappresentanti dell Amministrazione, nonché di un
componente supplente, nell'ambito del Comitato unico di garanzia;



CONSIDERATA la necessita di formalizzare la sostituzione di alcuni componenti del Comitato
unico di garanzia in conseguenza dell’assunzione di nuovi incarichi; ovvero in relazione alle nomine
det rappresentanti dell’ Amministrazione, come da verbale del 14 novembre 2019, predisposto dalla
Commissione esaminatrice delle candidature acquisite, nominata con decreto 13 novembre 2019, n.
5100/743/ bis, e per parte sindacale come notificate da DIRSTAT con comunicazione del 27 settembre
2019, da SNDMAE con comunicazione del 20 novembre 2019, da CGIL con comunicazione del 20
novembre 2019 e da CISL con comunicazione del 22 novembre 2019

DECRETA

Articolo unico

La composizione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale viene modificata come segue:

In rappresentanza del’  Amministrazione
- Laura LAMIA — titolare
(in sostitugione di Andrea MARIN)
- Alessandra MOSCHITTA — titolare
(in sostitugione di Valentina SCORNAV ACCA)

In rappresentanza della DIRSTAT

- Iva PALMIERI — titolare
(in sostituzione di Roberta MASSARI)

In rappresentanza del SNDMAE

- Nicola OCCHIPINTI — supplente
(in sostitugzione di Francesca Maria ORSINI)

In rappresentanza della CGIL
- Roberto SISTO — titolare
(in sostituzione di Franca NARDI)
- Silvia SIMONI — supplente
(in sostituzione di Silia SCARINCI)

In rappresentanza della CISL
- Concetta TROVATO PUGLISI — titolare
(in sostituzione di Marcella CUCURACHI)
- Marcella CUCURACHI — supplente
(in sostitusione di Barbara DE MAIO)

Roma, 29 GEN 2020

II. SEGRETARIO GENERALE
Amb. Elisabetta BELLONI



