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Riunione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni

Il giorno 9 dicembre, alle ore 11.00, presso la Sala A della Direzione Generale per le Risorse e I’ Innovazione,
si riunisce il C.U.G. con il seguente ordine del giorno:

Approvazione Verbale della Seduta n. 53 del 9 ottobre u.s.

Presentazione della Carta Amica a cura del Cons. Papadia.

[llustrazione dello stato di avanzamento dei lavori del Gruppo di lavoro CUG-DID-DGRI.
[llustrazione della nuova composizione del CUG a conclusione delle procedure di mterpello
Varie & eventuali
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Alla riunione, presieduta da Roberto Martini, sono presenti i seguenti membri:

e Piergabriele Papadia de Bottini (DGAI — Uff. VI);
e Marina Sbordoni (SG - UAP)

e Laura Lamia (DGAI — Segreteria)

e Francesca Ricci (DGIT — Uff. I);

e Roberto Sisto (CGIL);

e Trovato Concetta (CISL);

e Pamela Mingolla (CONFSAL UNSA);

e [va Palmieri (DIRSTAT);

e Ortensia De Simone (UNADIS);

e Stefania Pinci (UIL);

e Marco Esposito (DGRI III — Segretario del CUG).

Come ormai di consueto, prendono parte alla seduta anche la Consigliera di fiducia dello Sportello di Ascolto,
Stefania Mezzullo, insieme ai membri dello Sportello di Ascolto Silvia Scarinci, Giselda Maggiore e Alfredo
Di Lorenzo.

La riunione ha inizio alle ore 11.00.

Il Presidente Roberto Martini apre la seduta annunciando che il Direttore Generale delle Risorse e
dell’Innovazione, Amb. Renato Varriale, non potra prendere parte all’incontro odierno e pertanto viene
rimandata ad una prossima occasione la discussione al punto n.3 all’OdG.

Prima di passare ai successivi punti all’OdG, il Presidente chiede ai membri presenti se il Verbale
relativo la precedente seduta — circolato ai membri tramite mail nei giorni precedenti — possa considerarsi
approvato. Non rilevandosi obiezioni, si da dunque per approvato il Verbale n.53 relativo la seduta del 9 ottobre
2019.

Il Presidente cede quindi la parola al Cons. Piergabriele Papadia per illustrare I’introduzione della
Carta Amica, segnale tangibile dell’attenzione che I’ Amministrazione e il CUG riserva personale disabile. La
Carta Amica, consegnata su base volontaria la personale che ne fa richiesta, & anonima e permette di avere
alcune agevolazioni con i servizi forniti dal Poliambulatorio del MAECI e con alcuni Enti convenzionati con



’Ufficio VI DGAI. Garantisce inoltre tariffe agevolate con alcuni NCC. Sono peraltro allo studio altre
agevolazioni potranno essere attribuite ai possessori in futuro.

Il Cons. Papadia cede la parola al Sig. Vincenzo Bonaventura, che fa stato della sua esperienza di
disabile presso il MAECI, sottolineando come a suo giudizio il MAECI sia un ambiente di lavoro nel
complesso buono per i disabili, al netto di due criticita forti: le barriere architettoniche (soprattutto quando ci
sono lavori in corso nell’edificio) e la difficile accessibilita di alcuni siti MAECI (es. il portale Viaggiare
Sicurt).

Il Cons. Papadia chiude il suo intervento invitando i membri del Comitato a diffondere il piti possibile
I’iniziativa.

Il Presidente Martini prende di nuovo la parola e relaziona il Comitato sugli esiti della procedura
d’interpello per i nuovi membri. Il fatto che le candidature siano state superiori ai posti disponibili € un segnale
indicativo del ruolo crescente del CUG e della volonta di prendervi parte. Ricorda infine che il mandato del
Comitato scadra a fine 2020 e pertanto sara necessario rinnovarne completamente la composizione.

Il Presidente informa poi sullo Sportello d’Ascolto dove Concetta Trovato — nuovo vice presidente del
Comitato — e Giselda Maggiore hanno lasciato I’incarico e sono state sostituite da Silvia Scarinci e Maria Pia
Bocale. Stefania Mezzullo fa stato di un incremento delle attivita dello Sportello durante il 2019 e della novita
dei colloqui telefonici che hanno avuto un riscontro positivo con I’utenza: i colloqui hanno valore al di la della
soluzione immediata del conflitto in quanto contribuiscono a diminuire lo stress e la situazione di disagio di
chi si rivolge allo Sportello.

I1 Presidente cede poi la parola alla Vice Presidente che illustra i punti salienti della riunione della Rete
dei CUG tenutasi il 28 novembre e avente come tema la Direttiva 2/2019 e le sue novita come il rapporto piu
stretto tra CUG e OIV, I’aggiornamento annuale del Piano triennale delle azioni positive e il nuovo format per
la relazione sul personale che dovra essere trasmessa anche a Funzione Pubblica.

Il Presidente chiude infine la riunione ricordando I’imminente inizio dell’esercizio di aggiornamento
del Pianto triennale delle azioni positive 2018-2020, in accordo con quanto previsto dal punto n.3.2 della
Direttiva 2/2019. Invita pertanto i membri a raccogliere idee e contributi per il drafting che si svolgera a
gennaio.

La riunione si conclude alle ore 12.20.
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