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o A
PERCO’[“QCO?ORME

e della
Cooperazione Internazionale

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decteto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 recante
lordinamento dell’ Amministrazione degli affari esteri e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed, in
particolare, I'articolo 57, come modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183,
contenente misure atte a garantire pari opportunitid, benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la direttiva del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, emanata dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri in data 23 maggio 2007, recante misute pet attuare paritd e
pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione e del Ministro
delle pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 4 marzo 2011,
recante linec guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ed, in
particolare, 1 punti 3.1.2. e 3.1.3. relativi ai criteri di composizione e alla nomina dei component
del Comitato unico di garanzia;

VISTA la direttiva del Ministero della pubblica amministrazione e del Sottosegretario
delegato alle pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in data 26
giugno 2019, recante misure per promuovetre le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche ed, in patticolare, il punto 3.6
relativo al rafforzamento dei Comitati unici di garanzia;

VISTO l'atto 20 aprile 2011, n. 168/4is con il quale & stato costituito presso il Ministero degli
affari esteri il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTO il decreto ministeriale 17 giugno 2011, n. 248/bis con il quale & stato adottato il
regolamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2015, n. 24, registrato alla Corte
dei conti in data 6 maggio 2015, reg. 1094, con il quale ¢ stata conferita la carica di Segretario
Generale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale all’Ambasciatore
Elisabetta BELLONI;

CONSIDERATA la necessita di procedere al rinnovo del Comitato unico di garanzia
del’ Amministrazione assicurando la parita della composizione tra i membri nominat
dal’ Amministrazione e quelli designati dalle organizzazioni sindacali, nel rispetto dei criteri
enunciati al punto 3.1.3. della direttiva emanata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri in
data 4 marzo 2011 e al punto 3.6 direttiva del Ministero della pubblica amministrazione e del
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Sottosegretatio delegato alle pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio det
ministri in data 26 giugno 2019;

VISTO l’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ Amministrazione il 27 ottobre 2020 con
il quale si ¢ disposto l'avvio di una procedura selettiva, mediante interpello, finalizzata
all’acquisizione di candidature per lindividuazione del Presidente del Comitato Unico di
Garanzia;

VISTO l’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ Amministrazione il 27 ottobre 2020 con
il quale si ¢ disposto l'avvio di una procedura selettiva, mediante interpello, finalizzata
all’acquisizione di candidature per I'individuazione di nove rappresentanti del’ Amministrazione,
nonché di nove componenti supplenti, nel’ambito del Comitato unico di garanzia;

VISTO il decteto ministeriale 4 novembre 2020, n. 5100/547/bis con il quale il Segretario
Genetrale ha costituito una Commissione esaminatrice delle candidature;

ESAMINATI i curriculum vitee e la documentazione pervenuta in allegato alle candidature;

ACCERTATO, sulla base dei dati curriculari e della documentazione petvenuta in allegato
alle richieste di conferimento, che 1 membri nominati dall’ Amministrazione sono in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento dell’incarico, avendo 1 requisiti di professionalita,
esperienza ed attitudine nell'ambito delle materie di competenza del Comitato unico di garanzia,
nonché adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali;

VISTE la Nota 1695 FLP del 9 ottobre 2020, la comunicazione e-mail CONFSAL UNSA
del 12 ottobre 2020, la Nota CIDA n.49 del 13 ottobre 2020, la Nota DIRSTAT del 15 ottobre
2020, la Nota UILPA n.20 del 19 ottobre 2020, la Nota SNDMAE n.20/46 del 20 ottobre
2020, la Nota CGIL n.45 del 22 ottobre 2020, la comunicazione e-mail UNADIS del 22 ottobre
2020, la comunicazione e-mail CISL del 23 ottobre 2020;

DECRETA

Articolo 1
E nominato, per il quadtiennio 2021-2024, il Comitato unico di garanzia per le pati
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, la cui composizione ¢ la
seguente:

Presidente: Cecilia PICCIONI

In rappresentanza dell Amministrazione:

— Titolare: Francesca BLASONE
— Supplente: Marta DIONISIO

— Titolare: Marco ESPOSITO
— Supplente: Eleonora BONVINI

— Titolare: Raffaele CALLUSO
— Supplente: Lorenzo CIARLO

— Titolare: Teresa ABBUNDO
— Supplente: Michela SACCO

— Titolare: Simona BALDACCI
— Supplente: Andrea PETTINI
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— Titolare: Sabrina Rita LO SICCO
— Supplente: Alessandra MOSCHITTA

— Titolare: Maria Clelia PAGLIARO
— Supplente: Francesca RICCI

— Titolare: Marco SALARIS
— Supplente: Raffaella PAVANI

— Titolare: Giovanni Maria DE VITA
— Supplente: Raffacle DE BENEDICTIS

In rappresentanza delle organizzazioni sindacali:

CGIL
— Titolare: Tiziana VECCHIO
— Supplente: Roberto SISTO

CISL
— Titolare: Concetta TROVATO PUGLISI
— Supplente: Gabriella MAIO

UILPA
— Titolare: Alfredo DI LORENZO
— Supplente: Stefania PINCI

CONIFSAL UNSA
— Titolare: Pamela MINGOLLA
— Supplente: Francesco CELLINI

FLP
— Titolare: Roberto CARLONI
— Supplente: Alessio CICCARELLA

DIRSTAT
— Titolare: Stmonetta DE MARCO
— Supplente: Giovanna MURA

SNDMAE
— Titolare: Francesco Saverio DE LUIGI
— Supplente: Ambra FRANCESCHETTI

UNADIS
— Titolare: Ortensia DE SIMONE
-Supplente: Guglielmo MARCONI

CIDA
— Titolare: Roberto CEFALO
— Supplente: Stefano DI LEO

Articolo 2

Nel corso della prima convocazione del Comitato unico di garanzia per le pati opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, i membri designati dalle
Otrganizzazioni sindacali nominano il Vice Presidente cui spetta il compito di coadiuvare il
Presidente secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 4 del regolamento del Comitato
unico di garanzia.
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Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

Roma, [5//2/2029

IL SEGRETARIO GENERALE
Ambasciatore Elisabetta BELLONI



