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AVVISO INTERNO

per la selezione di candidature ai fini della nomina dei Vice-titolari delle sedi estere
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo di DAKAR e OUAGADOUGOU

RISERVATO
Al DIPENDENTI APPARTENENTI AI RUOLI DELL’AICS
INQUADRATI NELLA III AREA FUNZIONALE

Art. 1 — Oggetto della selezione

1.  In attuazione dell’art. 17, comma 8, della legge 11 agosto 2014, n. 125, dell’articolo 11 del
decreto del Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale del 22 luglio 2015,
n. 113, recante lo Statuto dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo e della
delibera del Comitato Congiunto n. 104 del 3 ottobre 2016, come modificata dalla delibera
C.C. n. 72 del 31 luglio 2020, ¢ indetta una selezione per individuare idonee candidature ai
fini della nomina dei Vice-titolari delle seguenti sedi estere dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo:

a) Paese: SENEGAL
Incarico: Vice-titolare sede estera AICS di Dakar
Lingua richiesta: Francese
Decorrenza incarico: entro 60 giorni dalla nomina
Periodo minimo di permanenza: 2 anni

b) Paese: BURKINA FASO

Incarico: Vice-titolare sede estera AICS di Ouagadougou
Lingua richiesta: Francese

Decorrenza incarico: entro 60 giorni dalla nomina
Periodo minimo di permanenza: 2 anni

Art. 2 - Attribuzioni e compiti dei Vice-titolari delle sedi estere dell’Agenzia
1. Il Vice-titolare della sede estera, sotto la supervisione e I’indirizzo del Titolare della sede,



dovra contribuire a garantire il regolare funzionamento dell’ufficio e il conseguimento degli
obiettivi prefissati per la sede, con particolare riferimento alla gestione amministrativo-
contabile. Dovra altresi garantire il monitoraggio tecnico ed amministrativo delle iniziative
di competenza della sede. Il candidato svolgera anche attivita di supervisione delle OSC
italiane e ne curera i rapporti. Dovra altresi assicurare una qualificata partecipazione a
riunioni e incontri di coordinamento con le controparti governative del Paese in questione,
con le Agenzie di cooperazione bilaterali e con gli Organismi multilaterali. Al Vice-titolare
saranno inoltre affidati compiti di supporto al Titolare della sede estera concernenti anche la
supervisione e il coordinamento del personale tecnico e amministrativo dell’Ufficio.

Il Vice-titolare della sede estera dovra, altresi, conformarsi alle previsioni, di rango
normativo, regolamentale e convenzionale che regolano I’AICS e, pill in generale, la
cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché alle direttive che saranno all’uopo
impartite dai competenti Uffici dell’ Agenzia.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

i

La partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ¢ riservata ai funzionari della I1I
Area funzionale, dipendenti appartenenti ai ruoli dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, in possesso dei seguenti requisiti:

a) conoscenza della lingua inglese equivalente o superiore al livello C1 del quadro
comune europeo;

b) idoneita psico-fisica per lo svolgimento dell’incarico nel Paese di destinazione.
Sono irricevibili, ai sensi della delibera del Comitato Congiunto n. 104 del 3 ottobre 2016,
come modificata dalla delibera del medesimo organo n. 72 del 31 luglio 2020, le domande
di partecipazione di coloro che:

a) non abbiano presentato la propria candidatura per tutte le posizioni previste
dall’Avviso, da indicare in ordine di preferenza. La presentazione della domanda
implica la disponibilita a trasferirsi in qualunque delle sedi richieste;

b) negli ultimi due anni abbiano rinunciato, senza giustificato motivo, a un posto gia
assegnato o abbiano ritirato la propria candidatura dopo la scadenza di un Avviso;

c) negli ultimi due anni siano stati destinatari di un provvedimento disciplinare che
abbia dato luogo a una sanzione superiore alla censura. Tale periodo ¢ elevato a
cinque anni a seguito dell’adozione di un provvedimento di sospensione dal servizio
per un periodo superiore a dieci giorni;

d) in base alle norme di stato giuridico e professionale applicabili, debbano essere
collocati a riposo per raggiungimento dei limiti di eta prima della scadenza del
periodo minimo di permanenza in sede previsto dall’ Avviso.

e) non abbiano completato un anno di servizio in Italia dal termine di un periodo
superiore a 6 anni continuativi di assegnazione all’estero.

Sono inoltre irricevibili le domande di coloro che non abbiano concluso il periodo minimo
di permanenza all’estero stabilito dall’ Avviso di cui siano risultati vincitori.

I requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione di
cui al successivo Art. 5.



Art. 4 - Requisiti di carattere preferenziale

L

Ai sensi dell’articolo 6 della Delibera del Comitato Congiunto n. 104 del 3 ottobre 2016,
come modificata dalla delibera C.C. n. 72 del 31 luglio 2020, nella scelta del candidato si
terra conto delle attitudini e delle capacita professionali del singolo, dei risultati conseguiti
in precedenza nell'amministrazione di appartenenza, delle specifiche competenze
organizzative possedute, delle esperienze maturate all'estero, purché attinenti al
conferimento dell'incarico, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati ed alla complessita della struttura interessata. In particolare si terra conto di:

a) precedenti di servizio presso I’Agenzia e/o la DGCS, e/o altre pubbliche
amministrazioni, con particolare riferimento alle valutazioni periodiche sul servizio
prestato;

b) elementi del curriculum complessivo, che evidenziano una particolare attitudine
allo specifico incarico;

c¢) livello di conoscenza della lingua veicolare del Paese di destinazione.

Per tutte le posizioni, a parita di altri requisiti, si applica inderogabilmente il principio di
rotazione degli incarichi.

Sono attivamente promosse le pari opportunita tra uomo e donna. A parita di altri requisiti,
¢ preferito il candidato del genere meno rappresentato nelle sedi estere dell’ Agenzia.

Art. 5 — Domanda di partecipazione

1.

La domanda di ammissione alla procedura di cui al presente Avviso, da compilarsi
utilizzando il format allegato, deve essere indirizzata all’Agenzia italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo — Ufficio XI - Risorse Umane ed inviata, a pena di esclusione,
all’indirizzo PEC protocollo.aics@pec.aics.gov.it, da casella di posta elettronica certificata
personale del candidato, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno successivo la data
di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Agenzia, indicando
nell’oggetto del messaggio la dicitura “AVVISO VICE-TITOLARI SEDI ESTERE 1 2022
- ” seguita dal cognome e nome del candidato.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae predisposto secondo il modello
europeo, aggiornato e sottoscritto.

Qualora la domanda di partecipazione alla selezione non sia sottoscritta con firma digitale,
alla stessa deve essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R.

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:

a) l’inoltro della domanda di partecipazione oltre i termini stabiliti dall’Avviso e/o con
modalita diverse da quelle indicate al comma 1 del presente articolo;

b) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, la sua incompletezza o
erronea compilazione, nonché il mancato utilizzo del format allegato al presente
Avviso (ALL. 1).

Entro 20 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
I’Ufficio XI - Risorse Umane informera gli interessati dell’avvenuta esclusione ai sensi del




comma 5. del presente articolo e/o per mancato possesso dei requisiti di partecipazione di
cui all’Art. 3 dell’ Avviso.

Le dichiarazioni rese in relazione al possesso dei requisiti di cui all’Art. 3, commida 1.a 3.,
del presente Avviso che dovessero dimostrarsi non veritiere in sede di verifica, comportano
I’impossibilita di conferimento dell’incarico.

Art. 6 — Procedura di selezione

1

Le candidature sono valutate da una commissione nominata con determinazione del
Direttore dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 4, comma 4.4, della delibera del Comitato
Congiunto n. 104 del 3 ottobre 2016, come modificata dalla delibera C.C. n. 72 del 31 luglio
2020.

La Commissione effettuera ’esame delle candidature ammesse a selezione, disponendo
eventuali verifiche circa I’effettivo possesso del requisito di cui all’Art. 3, comma 1, lettera
a), del presente Avviso e procedera alla valutazione dei requisiti di carattere preferenziale di
cui all’Art. 4.

La Commissione, in esito all’esame di cui al precedente comma, predisporra una rosa di
massimo tre candidati per ogni sede estera di cui all’Art. 1, comma 1, del presente Avviso,
per ciascuno dei quali sara formulata una valutazione complessiva, senza attribuzione di
punteggi né elaborazione di una graduatoria di merito, che dia evidenza delle caratteristiche
di studio e professionali salienti, ritenute rilevanti ai fini dell’affidamento dell’incarico.

Al sensi dell’Art. 4, comma 7, della delibera del Comitato Congiunto n. 104/2016, le rose
dei candidati selezionati saranno inviate alle Organizzazioni Sindacali.

Nell’ambito delle rose di cui al comma 3 del presente articolo, il Direttore dell’ Agenzia
formulera una proposta di nomina per ogni sede estera al Comitato Congiunto, alla cui
autorizzazione a procedure seguira il provvedimento direttoriale di nomina.

La rosa dei candidati per ciascuna sede estera rimarra valida per 12 mesi per eventuali e
successive esigenze dell’amministrazione, previa adozione della procedura di cui al comma
precedente.

Art. 7 — Conferimento e durata dell’incarico

1.

L’incarico di Vice-titolare di sede estera, conferito dal direttore dell’Agenzia ai sensi
dell’Art. 17, comma 8, della Legge n. 125/2014, avra durata biennale e sara prorogabile sulla
stessa sede fino ad un massimo complessivo di 4 anni.

L’assegnazione sulla stessa sede, dopo un primo quadriennio consecutivo, non potra
avvenire se non saranno decorsi 4 anni, per il principio della rotazione degli incarichi.
Deroghe ai limiti massimi di permanenza all’estero possono essere eccezionalmente disposte
dal direttore alle condizioni di cui all’Art. 8 della delibera del Comitato congiunto n. 104 del
3 ottobre 2016, come modificata dalla delibera C.C. n. 72 del 31 luglio 2020.

L’ Agenzia sottopone il candidato ad accertamento sanitario a cura del medico competente
prima del conferimento dell’incarico, ai fini della verifica del possesso del requisito di cui
all’Art. 3, comma 1, lettera b), del presente Avviso.

Il direttore dell’Agenzia pud motivatamente disporre in ogni momento la revoca
dell’incarico in caso di inosservanza grave o reiterata delle direttive impartite, di risultati
negativi rispetto agli obiettivi assegnati, ovvero per motivi di pubblico interesse.



La revoca dell’incarico ¢ disposta dal direttore dell’Agenzia anche nel caso in cui venga
accertato il venir meno del requisito di cui all’Art. 3, comma 1, lettera b), del presente
Avviso.

All’atto del conferimento dell’incarico, il candidato dovra dichiarare di non trovarsi in
alcuna delle situazioni descritte dall’articolo 20 del Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,
recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”.

Art. 8 - Disposizioni finali

1.

L’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva costituisce atto di implicita
accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso. Per
quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, valgono, in quanto applicabili,
le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia e dalla delibera del Comitato
Congiunto n. 104 del 3 ottobre 2016, come modificata dalla delibera n. 73 del 31 luglio
2020.

L’Agenzia si riserva di non dare corso alla procedura in oggetto o di differirla nel tempo
senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

Il presente Avviso ¢ pubblicato per 15 giorni sul sito istituzionale dell’Agenzia ed inviato
al Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale per la pubblicazione di
competenza.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

1.

Al sensi dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che 1’ Agenzia procede al
trattamento dei dati dei candidati esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento
della presente selezione e nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali.

Allegati:
ALL. 1 - Schema domanda di partecipazione

IL DIRETTORE
aegtifipieri
e




