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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZ0O DEL FONDO RISORSE DECENTRATE RELATIVO
ALL'ANNO 2021

Modwlo § - La castitizione del fondo per fo contrattuzione infegrativa

o

Risorse sforiche consolidate:

CORL 1952001 Accordo successive del 12082000, ar. [0 lett, A) € TIT.875,00
Incrementi esplicitumente quantificati in sede di CCNL:

COML 2002-2005 del 12.6.2003 art. 25 £ 1.220.000,0d
CORL 2000-2009 del 1492007 ant. 34 L LN R
COML Irtegrativa 2016-2008 del 19.05.2020 an. 2, commia 3 £ 652,179 (¥

Altri incrementi con caraftere di cerfersn e stabilith:

Increments consolidati al 30.12.2008, ai sensi del CONL 1998-2001 Accordo successivo E s
[2.04. 2000, art. 10 lett. ) ( Risparmi assepni personali per personale cessato al 31.12.2008) | (s

HiL

| Incrementi consolidati al 31122008, i sensi del CONL [998-2001 Accordo successivo
[ 12.04,20010, art. 10 lett. C) (Risorse gih wtilizrate per finanriare passaggi interni al E 14.381
L31L12.2008) !

MK

Totale rivorse fisse wventd carafiere of cerlezza @ stabilin £ £ T00.662,00

Il - RISORSE VARIARILI
.' { ne
Totale riserse l'i.rduﬁﬂ'f | i
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I - DECURTAZIONI DEL FONDO
Decuriazlion] plsorse Nsse aventi caraticre di corterea e stabilitd:

CCML 1998-2001 Accordo successivo del 12,04 2000, art. 4 {risorse utilizrate al 31122008 € 13222800
per finanziare | passaggi interni) B U Bl
Totale 3 33222800
Decurtazioni risorse strotiurall:
]
Ridurione strutiurale ai sensi dell"art. 23, c. 2. 0. Igs 752017 (limite fondo 2006} €A Hb
Totale | £ BI0605
Decuriasione CONL Integrotive 2006-20018 del 19052020, art. 2, ¢. 4 '|
(limite valore medio pro-capite Fondo 2018): !
!
Fondo 2008 determinaio ai sensi dell®art, 2, comma 3, CONL Infegrativo 2016-2018 € 354248795
|
|
Unitd di personale in servizio nellanns 2008 (semisomma di 615 unith al 01.001.20018 ¢ 380 08
urats al 31,1 2.2018)
Valore medio pro-capite Fondo 2018 ai sensi dell'art. 2, ¢, 4 CCNL sequenza contratiuale
2016-2018 I 592380
i
Valore medio pro-capite Fondo 2021, considerate le risorse residue disponibili conservate
il 5.8H7.30
nell anmn 2022
Unita di personale in servizio nell'znno 2021 (semisomma di 500 unith al 01002021 e 3560 81
upith al 31,12.2021)
Ridurione ai sensi dell’an. 2, comma 4 del CCML infegrativo 201820108 {limite valose £ 693 096 85
medio pro-capite fondo 2018) per Manno 2021
Hidurione ai senst dell"art. 2, comma 4 del CCML integrativo 2016-201 8, considernie le E17.599.79
risorse residus disponibili conservate nell anno 2022
Totale £ TI0. 6065
Totale decurtazfont riverse fivse ¢ variabili £ LETTRT0, 70
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IV =SINTES] DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A. FONDO TENDENZIALE
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd € 470966200
Hizsorse variabili £Q
Totale fonda tendevnziole € A T00662,00
B. BECURTAZLIONI DEL FONDO TENDENEZIALE 1|
Decurtarione risorse fisse aventi carattere di certeren e stabilisd . £ 3322IR00
Riduzione strutturale of sensi dell’art. 23, ¢, 2. D, Igs 752017 (limite fondo 2016) £ B34846,05
Df‘:‘: _urlair.inm- E‘CN_E- Em-:gm_im 2016-2018 d:l_ 19.05.2020, art, 2, c. 4 E TI0.659665
| (limite valore medio pro-capite Fondo 2018 ¢ nsorse conservate a valere per 'anno 2021) '
I Tutale decuriazlon! fonde fendenzlale £ LATREFO R :,
f 1
I
C. FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezen e stabilitd € 470966200
Riduzione strutturale N - £ | .877.870,70

Totale risorse solfopaste o certificazione al nefto deghl onerl a carica dell’Amminlsfrazions
{cap, J283 pg 172021)

Contribuli ¢ prenn previdenziali dovuti ai sensi dell’art. 1, comima 271 L. 2052007 {23,46%)
(eap. | 283 pip 272021)

€ 2A3ILTRII0

£ 664.338.24

| Torale rivorse solfopoire o cerliffcazlone feap, F2832021) X400 129 54
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V= RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Mon periinenie.

Moo §f = Definizione defle poste di destinazione del Fondo per lo contraltazione integrafiva

1= DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

[CONL 1995-2001 Accordo successivo del 1204 2001, art. 12 (Compensi differenziati) come
| modificato dall'art. 2, comma 5, del CONL integrativo 20016-2018 del 19.05,2020, decrcto £ [12.544.98
ministeriale 51161574 del 29062022, vistato dall"UCH o DRO7°2022,

CONL 19982001 Accordo successivo del 12,040,200 I, artt, 7 ¢ O {Progressione coconomica

orzmontale} come modilicato dall®art, 2, comma 5, del COKL integrativa 2006-2018 del E 447.703.79
19052020, decreto ministeriale 511671575 del 240672022, vistato dall’UCH 1 D07°2022,
Totafe £ S0 MMETT

11 - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Il eapitolo di riferimento per la cormespoensione del tmitamento economico accessorio & il 1233 “Fondo
unico di amministrazione per il migliormmento dell*efficacin e dell'efficieny dei servizd istitusionali per il
persenale assunto a contratto a tempo indeterminato presso le sedi estere™, ndenominato dal CONL integrativo
2016-2018, seitoseritto il 19 maggio 2020, “Fondo risorse decentrate per il personale assunto a contratto a
tempo indeterminato presso le sedi estere™,

Ad ini della quantificazione del Fondo 2021, ¢ necessario considerane quanto introdotto dal CCNLL, sattoscritto
il 19 maggio 2020, relativo alla sequenza contrattuaie ad integrazione del CONL Funzioni centrali 2006-2018,
Infonti, "art. 2. comma 3, del citato CCNL incrementa il Fondo, al netto degli onen riflessi o carico
dell’ Amministrazione, di 682, 179,00 euro a decomere dal 1 gennaio 20018, Tuttavia, dall’anno 2019 ¢ quindi
anche per 'enna 2021, ai sensi dell’art. 2, comma 4, si rende decessana una nidugione del Fondo affinché non
si determini un corrispondente aumento del valore medio pro-capite del Fondo calcolato per il 2018, Infatt, le
unith di personale in servizio nel 2008 erano pari a 398 (semisommal, mentre le uniti di personale m servizio
nel 2021 sono pari a 481 (semisomma). Pertanto, tenuto conto che il Fondo 2018 & pari a 354248795 curo
per un valore medio pro-capite di 5.923 89 euro, ¢ teneto conto altrest delle risorse residue conservate per
"anno 2022 a valere sull’anno 2021, la riduzione totale del Fondo 2021 {anche considerato il valore medio
pro-capite per 1"anno 2021 di 5.887.30 curn) che si rende necessania ¢ pari & euro 710.696,65. E infine da
considerare quanto introdotto dalla legge 27 dicembre 20017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per
I"anno Mnansiario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 20018-20207, in particolare, I'art. 1. comma 271,
che ha previsto una modifica del regime previdenziale del personale assunto a contratto presso e
rappresentanze diplomatico-consalari e gli istiteti italiani di culiura. In base al nuovo regime anche | compensi
accessor, tra cui gli imponti relativi al Fondo Risorse Decentrate, fanno parte della base imponibile per il
caleolo degli oneri previdenziali. Tali oneri, caleolati in base all’aliquota previdenziale altualmente prevista
nella misura del 23,46%, sono pari a euro 653.338,24 ¢ saranno liquidati sul piano gestionale 2 del capitolo
1283,

Nell"ambito dell importo lordo dipendente (al netto degli oneri a carico dell” Amministrazione ¢ pari o
curn 2.831,791,30) con i decreti ministeriali n. 511671574 e n, 5116/1575 entrambi del 24/06/2022, sono stati
definiti gl importi da destinare al pagamento dei compensi differenziati (112.544.98 euro) e delle progressiom
economiche orizzontali (447.703,79 curo) per 'anno 2021 sulla base di quanto previsto dall®ant, 7 dell accordo
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successive del 12.4.2001, come modificato, a decorrere dal 3171272018, dall'art. 2, comma 5, del CCNL
sottoseritto il 19 maggio 2020 relativo alla sequenza contrattuale ad integrarione del CCNL Funzioni centrali
2016-2018,

La somma residua, pari a euro 2.271.542,53, costituisce lo stanziomenta che forma egeetto dell’ipotesi
di accordo. Di tale importo, 681.462,76 curo (30% del twtale) sono destinati al pagamento delle indennita
specifiche di cui all’art. 2, comma 1, mentre 1.590.079,77 curo (pari al 70% del totale) costituiscona le risorse
destinate a remunerare la produttivith individuale e organizzativa di cui all*an. 3 dell"ipotesi di accordo.

Importo lordo dipendente
[ndennitd turne, rischio, disagio, specifiche responsabilita 631.462,76 €
Produitivits individuale e organizzativa 1.590.079,77 ¢
[ Totale | 2271,542,53 €|

L ipotesi di accordo si fonda selle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 “Nonme
generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenza delle smministrazioni pubbliche™ e successive modifiche
in tema di corresponsione dei trattamenti secessori (vedi in particolare art. 7, co. 5 e art. 45, co. 3) nonché sui
vincoli stabiliti dalla contrattazione collettiva narionale di settore, costituita dall®accordo successivo del
12420401,

L*ipotesi di accordo tiene conto altresi dell’art. 3 del contratto integrativo del 19 dicembre 2001, che
aveva impegnato le parti a determinare criteri per la distribuzione degli importi eccedenti le somme cerle di
cui all'art. 10 dell’accordo successivo (¢.d. residui). Secondo quanto stabilito dalla presente ipotesi di accordo,
gli importi residui vengona utilizzati per finanziare: indennith specifiche, produttivith organizzativa e
produttivith individuale.

L asscgnazione delle indennith specifiche (pari a 681.462,76 curo) avviene sulla base di incarichi
effettivamente svolti dal personale, per garantire il corretto svolgimento delle funzioni delle sedi ¢ migliorare
i servizi offerti agli utenti. Le attivith remunerate con indennita sono connesse:

a) all'esercizio di compiti che comporting disagi, rischi, frequenti contatti con il pubblico nonche
I'nssunzione di specifiche responsahilita;

b} il servizio reso in occasione di eventi culturali od altri eventi realizzati nell’ambito di monifestazioni
dirette a promuovere il Sistema Paese fuon dell’orario di servizio.

| compensi ingentivanti la produttivith individuale ed organizeativa (pari a 1.590.079,77 curo) saranno
corrisposti, tenuto conto degli obiettivi di gestione (di cui al Decreto Ministeriale 382bis del 23 dicembre 2010
e successive modificazioni), sulla base della valutazione delle prestazioni rese e dei risultati conseguiti dai
dipendenti, considerando il livello della partecipazione continuativa all’attivita e al consegeimento
dell"obicttivo dell*Ufficio, nonché del livello dell' impegno, del merito ¢ del grado di contribuzione individuale
misurato sulla base dei parametri di riferimento adotati dall® Amministrazione,

La determinozione dei compensi avverrd quindi, analogamente al personale di ruolo delle aree Tunaenali del
Ministero degli afTar esteri ¢ della cooperazione internazionale, in base ai seguents enitern:

a) punteggio della valuasone individuale dei comportamenti organizzativi (sistema di valutazione della
performance vigente per il personale di ruolo delle aree funzionali ¢ per il personale a contratto a legge
italiana del Ministero degli affan csteri e della cooperasione internazionale);

by punteggio di risultato attribuito {in base al sistema di valutazione delle performance vigente per gli
uffici centrali e le sedi all*estero del MAECI) alla sede in cui presta servizio il dipendente nel periodo
di riferimento della valutazione di eui al punto a);

¢) assiduitda partecipativa del dipendente nel periodo di riferimento della valutazione di cui al punto aj,
determinata secondo le disposizioni legislative e contrattuali vigenti.
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IV = SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA'

o,

Totale destinazioni non dispenibili alla contrattasione integrativa S640.148,77€
Totale destinazioni specificamente regolate dalla contraftazione integrativa 2.271.542,53€
Totale ZRILTIIE

LR ]

Modula 11 - Schema generale Fassuntive del fondo per lo contrattazione integrativa ¢ confronto con i

corrispandenie fondo certificato dell anno precedente

Tabella 1. Schema penerale riassuntive of coifituzione ded fondo.
Anno 202 ¢ confronte con i corrispondente fondo cornificato 2020,
Ministero degli affari exter! ¢ della cooperazione infernaziomale
La costitiezione del fordn per fa contraiiazione infegraiivg
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
" . ) { HifMerenen :
Rivorse storiche funiili_dﬂli: 2021 2020 20212019 2010
N i ¥ ¥

CONL 1998-2001 Accordo suceessivo del 12.4.2001, T17.875.00 717.875.00 0.00 717.875.00
art, 10 Fetn. Ad I

Incrementi esplicitamente quantificat] in sede di

CONML

CUML 20022005 del 1 2.06.2003 art. 25 1.220.000,00 | 1.220.000,00 0y 1,220.000,00
CCNL 2006-2009 del 14.09.2007 art. 34 1.190.000,00 | 1.190,000,00 0,00 | 1, 190.000,00

ey 1] [ 2% 0 5

CCHL Integrative 2006-2018 del 19052020 art. 2, 682.179,00 682.179.00 0,00 0,00
comma 3

Adiri inerementi con caratiere i certerea ¢ |

stahilith

Incrementi consolidati al 31.12.2008, ai sensi del

4 ivo 12

CCMLL I.*;"ilh'-zlﬂﬂl hFEmd-‘.‘r :-I.JL‘i:l:.'-.'il'l.n !--D—I.Eﬂﬂl_m. %9695 00 485.275,00 0,00 58522500 |
10 bett. B) (risparm assegni personali per personale | |
eessato al 3112 2008) | |
Incrementi consalidati al 31122008, ai sensi del
i A e 19 (R Y
| CONL 1998-2001 Accordo successivo 12.04.2000, . |\ 3g3 50| 14,383,00 000 1438300

10 letr. C) {risorse gid utilizzate per finanziare passagei

infernd al 31,12 2008)

T;;::I;Iimrﬁﬂr averntf caratiers df cerfezza ¢ £709.662.00 | 4.709.662.00 0,00 SOITALLOD

! % purecisa che i gl impoetl idicati riztle iabelle somo espresss bl Joedia delle ricerule o canco del dipersderie
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RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte all*art. @, comma 2 = bls - della Legge 12272012

cap, 1283 pp [

Differenzn
2021 2020 20212020 2010
|’ - ; . - 2 0 - -I
| Risorse abglunmn:t.'mﬂuu: m:] c.jnpn-nln 1283 ad opera 0.00 0.00 0,00 0.00
| del MEF nello stanziamento iniziale
Totrle risorse variahili 7, i, i oo 0,00
DECURTALIONI DEL FONDO
Decurtaziond risorse Msse aventh earattere di 103 | 1020 Dilferenza 1010
certesin ¢ stabilith: | 2021-2020
CCML 1998-2001 Accordo successivo del |
[ 2.04.2001, art. 4 (risorse utilizeate ol 31.12.2008 per 33222800 332.228,00 00| 33222800
finanziare i passaggi intemi)
e ; 1 e ¥ 4 "
?::i[_,ulitllc;n: strutturale ci sensi dell®ar 23, ¢ 20 D0 [gs £13.946.08 834.946,05 0,00 0,00
Decurtarione COML Integrative 20016-20158 del
2 2 e H
12053070, art: 3, . 4 {limls valor: medie proe T069665 | 44320348| 26640317 0,00 |
capite Fondo 2018 e risorse conservate a valere per I
Fanno 202 1) i
Tovale | LETRETO7O | LEIFAGTSE | 26640817 | 33222800 |
Decurtazioni risorse variabili 2021 2020 Differenza | 4,4 |
I021-2020
Decurtasions fondo/parte variabile - riduzione in 5
misura proporaonale alla riduzione del personale in I |
servizio: arl. | comma 236 della Legpe 28 dicembre | 19378700
2005, no 208 {ex art. 9 comma 2 bis del decreto lepee | |
TR2010 convertito con legge n. 1222010) ! |
Totale 0,00 0,00 0,00 19378700
et r .
Totale decurtationf rivorse fisse ¢ varlabill | LEFIETOT0 | LalL467 33 | 26440517 1 A5, 00 i
| |
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
1
Differenza | |
ong
2021 2020 2021-2020 2 |
Risorse fisse aventi carattere di cerfezra e stabilitd 470966200 [ 4.70%9.663,00 000 | 4,027 483,00
Risorse virizhili 0,040 0,00 0,00 0,00
I ]
| Decurtazioni LEVTRTOT0 | 161 1.467,53 i 26bhA03,17 | - 526.015,00
Totale Fondo Kiverse Pecentrate (lorde dipeidenie) 28310.790.30 J-WIJF-I‘.#?| J66.400.07| 150046800

b
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2021 ¢
confronto con il corrispondente Fondo certificato 2020, Ministero degli aftari esteri e della

cooperadions Infermarionale

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDOD
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

2021 200 | perens | 3pp0
COML 1998-2001 Accordo secoessivo del 12.03.2001,
art. 12 (Compensi differenzinti), come modificato | 4 = & ah Hik
dlltart & eotina 5, del CONL inegrtiveamadnpe| 11HS4498)  RE6SR2G)  GBHIZE 4306304
del 190520120
COME 1998-2001 Accordo successivo del 12042001,
artt. 7 ¢ 9 {Progressione economica orirzontale), come . =
medificato dall’ar. 2, comma 3, del CONL inlegrativo AT.703,79 AR HMABLAR “HETELI
2016-2018 del 19.05.2020 |
Totale deduszlon] non  regolate  in sede  df $60,248,77 613.843.67 5559490 10754, .'-"&?i
confratfazione integrativa |
DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
| Differenza
021 2020 2021 - 2020 p{id 1]
Indenniti turno, rischio, disagio, specifiche 681.462.76| 74530524 | -63.B4248 | 72479797
responsabilith
'; Produttivith individaoale 483, 198.6%
Produttivith organirrativa 1.207 590,62
Produttivita individuale e organizzativa 1.590.079,77| 173904556 -148.965,79
Fondo varie ed eventwali 0,00 0,0 0,00 10000
Tirtarfie XITIS42 5 | 24R4F5080 | -H2RORIT | 24259014
DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
2021 2020 ';g;’;:;"u 2010
_D.:.'.tinairj-uu-li non regolate in sede di contrattazions 560.248.77 613.893.67 .$1.603.00 | 1.075.474.76
integrativa
Deestinariont regolate in sede di contrattarions 237184253 | 248435080 -212.808.27 | 2.425.993,24

integrativa

Torale destlirazion! fondo settoposio a certificazfone

2RFLTOFIN

JOE AT

~266. 408,17

J 500 468,00
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Madulo IV - Compatibilitd economico- fimanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fonda con
riferimenta agli strumenti anmnuali ¢ pluriennali di bilancio

Sez 1 — Le poste di periinenza del Fondo per la contrattazione infegrativa sona gestite attraverse il capiiolo
ofi hifancio 1253 su cod ognt anno afffulscono fe risorse per la corresponsione delle compelenze aocessoric.,

1l capitolo ¢ attualmente articolato in due piani gestional:

« Cap. 12832021 - PGI: 2854 867,59 curn
o Cap. 128372021 - PG2: G64.348, 14 euro
o Cap. 128372021 3.519.215.73 curo

Maodalitd tecniche di controllo dei limiti di spesa rispetio alle allocasioni di bilancio:

I. Compensi differenziati: controllo preventivo efTettuato dal competente ufficio del MAECI ¢ dall"Ufficio
centrale del bilancio mediante visto apposto sul decreto di impegna di spesa (DUM. $116/1574 del
2406052022, vistoto dall"UCHE 1) OR/OT/2022):

2. Progressioni economiche orizzontali; controllo preventivo efMetiuato dal competente ufticio del MAECI
e dall’Ufficio centrale del bilancio mediante visto apposto sul decreto di impepno di spesa (DM, 5116/1575
del 24062022, vistato dall"LICH 1] 08072022,

3, Indennita, produttivith individoale ¢ orpanirzativa: controllo preventive effettuato dal competente
ulficio del MAECI ¢ dall'Ufficio centrale del bilancio mediante visto apposto sul decreto di impegno di spesa
(successive alla conclusione dell"accordo).

L asscgnazione delle risorse ai singoli dipendenti forma oggetto di decreto ministeriale di approvazione
sopeetio al visto preventivo dell"UCB.

In assenza di disponibilita ¢ previsto il blocco dell’erogarione dei fondi.

Sz 2 - Verifica o consuntive efwe 8 finrite off spesa del fondo dell amno precedente risulti rispeitain,

Il limite di spesa roppresentato dal fondo dell’anno precedente relative all'importo lordo dipendente ¢
rispetiato, come illustmto sopro.

Sez 3 - Vertfica defle disponibilita finanziarie

o Totale disponihilita del fondo al netto der pagamenti sulle somme certe: 2.271.542,53 curo
o Indennitd specifiche 2021; 68146276 euro
¢ Produttivitd individeale ¢ organizzativa 2021; 159007977 eurn

1 fondi stanziati ¢ non impegnati nel corso del 2021 sul capitolo 1283 sono stoli conservati

¥ dell"Ultifio V
mib. Alessapileo Ferranti ‘1



