
 

 

 

 

 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

La presente relazione tecnica è stata redatta a supporto dell’Ipotesi di Accordo relativo ai criteri di 

ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Decreto legislativo 18 aprile 

del 2016 n. 50. 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Come previsto dall’art. 3 del Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi 

per le funzioni tecniche del personale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 

Internazionale, a norma dell’art 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, la misura degli 

incentivi di cui all’articolo in parola è costituita da una quota (non superiore al 2%) determinata 

secondo le regole riportate dall’art. 3 stesso e calcolati sull’importo a basa di gara nella procedura di 

scelta del contraente degli appalti di lavori, servizi e forniture previsti nel quadro economico del 

progetto o del capitolato e fanno capo al medesimo capitolo di spesa. 

L’Ipotesi di accordo in parola all’art. 4 stabilisce le modalità e i criteri di ripartizione degli 

incentivi per funzioni tecniche per i dipendenti, che rappresenta l’80% delle risorse finanziarie per 

ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura come presto dall’art. 113 comma 3 del decreto legislativo 

18 aprile 2016 n. 50, nonché dall’art. 3 comma 3 del Regolamento 188 del 2016. 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

-     Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente al presente accordo. 

-     Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente al presente accordo. 

-     Totale Fondo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente al presente accordo. 
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 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale 

 

-    Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e 

stabilità 

           Parte non pertinente al presente accordo. 

 

-    Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici 

                 La selettività nella distribuzione degli incentivi è oggetto specifico del presente accordo. 

 

-    Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).  

      Parte non pertinente al presente accordo. 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Parte non pertinente al presente accordo 

 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 



 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto 

alla certificazione; 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

(ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono 

transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 

Parte non pertinente al presente accordo. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

La verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo sarà effettuata una volta realizzatisi i presupposti sia per il 

versamento in conto entrata delle somme accantonate sui pertinenti capitoli destinati a lavori, servizi 

e forniture, sia, in seguito, per la riassegnazione al Fondo stesso delle medesime somme. 

 

 

                                                                                                          Il Capo dell’Unità 

                                                                                                   Cons. Amb. Nicola De Santis 
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