Direzione Generale per le Risorse
e I'lnnovazione

Unita per le Relazioni Sindacali
e I'Innovazione

Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ADDENDUM AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2022

Modulo I — La costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa
Sez. | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate:
Parte non pertinente al presente accordo
Risorse Variabili oggetto del presente accordo

CCNL 2019/2021 art 4, co 3 e 6 (anno 2022 e quota una tantum 2021) € 261.760,00
CCNL 2019/2021 art. 1, co. 604, legge n. 234/2021 e art 49, co 8 (anno 2022)

: : : €  239.948,00
Risorse in attuazione PNRR ex DL 80 del 2021 art 7 co 1
€ 5.285,00
: N € 506.993,00
Totale risorse variabili oggetto del presente accordo
Sez. 111 - Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente al presente accordo
Sez. IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione
FONDO TENDENZIALE
A. Risorse certe e fisse
Parte non pertinente al presente accordo
B. Risorse variabili oggetto della presente contrattazione:
CCNL 2019/2021 art. 4 co 3 e 6 (anno 2022 e quota una tantum 2021) (voce non
L € 261.760,00
soggetta a riduzione)
CCNL 2019/2021 art. 1, co. 604, legge n. 234/2021 e art 49, co 8 (anno 2022)
€ 239.948,00

(voce non soggetta a riduzione)



Risorse in attuazione PNRR ex DL 80 del 2021 art 7 co 1 (voce non soggetta a € 5.285,00
riduzione)

Totale Risorse aggiuntive oggetto sottoposte a certificazione € 506.993,00

Sez. V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente

Modulo I1- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sez. | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Non vi sono poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa come descritta nel contratto
integrativo sottoposto a certificazione.

Sez. Il — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione

Con I’Ipotesi di Addendum oggetto della presente relazione le Parti convengono la destinazione della
somma aggiuntiva di € 506.993,00 (al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione, equivalenti
ad € 382.059,53 al netto dei predetti oneri) a valere sulle risorse variabili del Fondo Risorse
Decentrate 2022, ad incentivare la produttivita individuale e organizzativa di cui alla lettere F) dell’
Ipotesi di Accordo sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate 2022 del 30.12.2022, che ammontava
gia € 3.925.269,10 (lordo dipendente) e gia approvato da MEF- IGOP con Nota 130762 del
17.05.2023 e dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Nota 32800 del 18.05.2023. L’ Accordo
definitivo sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate ¢ stato siglato il 25.05.2023.

Sez. 111 — Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente al presente accordo. Non vi sono destinazioni ancora da regolare.

Sez. IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione



Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa € -

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 506.993,00

Somme non distribuite

Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 506.993,00

Sez. V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente al presente accordo.

Sez. VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto di vincoli
di carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

Per quanto di pertinenza del punto in parola si rimanda alla Relazione tecnico finanziaria dell’Ipotesi
di Accordo sul fondo risorse decentrate 2022 siglata il 30.12.2022 e approvata con da MEF- IGOP
con Nota 130762 del 17.05.2023 e dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Nota 32800 del
18.05.2023, a cui ha fatto seguito la firma dell’Accordo definitivo sull’utilizzo del Fondo Risorse
Decentrate del 25.05.2023.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente al presente accordo.

Si specifica che per effetto dell’integrazione oggetto dell’Ipotesi di Addendum oggetto di
certificazione I’ammontare disponibile sul cap. 1621/2022 ¢ complessivamente di 8.957.075,77(lordo
amministrazione). Le parti hanno convenuto di destinare alla contrattazione integrativa la somma di
8.957.075,00 €. Tenuto conto di quanto gia previsto dall’Accordo FRD siglato il 25.05.2023 che,




all’art. 1 comma 1, destinava parte delle risorse disponibili, pari a € 645.000,00, al finanziamento di
ulteriori posizioni organizzative (totale ripartito sui capitoli stipendiali sara dunque di € 1.845.000,00
(lordo amministrazione) pari a € 1.333.285,16 (lordo dipendente), la disponibilita ora del cap.
1621/2022 per le ulteriori finalita accordo ¢ di € 8.312.075,00 (pari a € 6.263.809,34 al netto degli
oneri a carico dell’ Amministrazione).

Di tale somma restano fermi gli importi stabiliti nell” Accordo sull’utilizzo del Fondo Risorse
Decentrate 2022 del 25.05.2023 destinati a remunerare le indennita specifiche il cui totale ammonta
a € 1.956.480,71 (per il dettaglio degli importi individuali delle indennita vedasi I’allegato A alla
presente relazione).

La somma destinata a remunerare la produttivita organizzativa e individuale e ora, per effetto
dell’integrazione di cui sopra, pari a € 4.307.328,63 come evidenziato negli Allegati 1,2,3 del presente
accordo.

Le parti convengono altresi I’attribuzione della percentuale del 75% delle voci retributive conseguite
dal personale in distacco sindacale nell’ultimo anno solare precedente all’attivazione del distacco

stesso, a carico del Fondo risorse decentrate in attuazione di quanto disposto dall’art. 11 del CCNL
2019-2021.

Importo lordo Importo lordo
Amministrazione dipendente

Posizioni organizzative € 1.845.000,00 € 1.333.285,16
Indennita turno, rischio, disagio, specifiche responsabilita € 2596.249,90 € 1.956.480,71
Produttivita individuale e organizzativa € 5.715.825,09 € 4.307.328,63

Totale € 10.175.075,00 € 7.597.094,50



Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2022 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2021. Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale

Il presente schema riprende la sintesi della contrattazione integrativa di cui all’Ipotesi di Accordo
sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate 2022 siglato il 30.12.2022 e approvato da MEF- IGOP con Nota
130762 del 17.05.2023 e dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Nota 32800 del 18.05.2023, a cui ha fatto
seguito la firma dell’ Accordo definitivo sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate del 25.05.2023 nonché della

presente contrattazione.

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2022
(Lordo Amm.ne)

Fondo 2021
(Lordo Amm.ne)

Diff. 2022-2021

Fondo 2010 (per
memoria )

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Risorse storiche

Totale risorse fisse gia contrattate

Per il dettaglio delle risorse in parola si rimanda
alla Relazione tecnico finanziaria dell’Ipotesi di
Accordo sul fondo risorse decentrate 2022
siglata il 30.12.2022 e approvata con da MEF-
IGOP con Nota 130762 del 17.05.2023 e dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con Nota
32800 del 18.05.2023, a cui ha fatto seguito la
firma dell’Accordo definitivo sull’utilizzo del
Fondo Risorse Decentrate del 25.05.2023.

€

32.752.269,78

€

31.833.091,11

€ 494.453,99

€ 19.560.934,97

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili gia contrattate

Per il dettaglio delle risorse in parola si rimanda
alla Relazione tecnico finanziaria dell’Ipotesi di
Accordo sul fondo risorse decentrate 2022
siglata il 30.12.2022 e approvata con da MEF-
IGOP con Nota 130762 del 17.05.2023 e dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con Nota
32800 del 18.05.2023, a cui ha fatto seguito la
firma dell’Accordo definitivo sull’utilizzo del
Fondo Risorse Decentrate del 25.05.2023.

2.642.450,99

€

2.444.073,68

CCNL 2019/2021 art 4, co 3 e 6 (anno 2022
quota una tantum 2021) voce non soggetta a
riduzione

€

261.760,00




CCNL 2019/2021 art. 1, co. 604, legge n. € 239.948,00
234/2021 e art 49, co 8 (anno 2022) voce non

soggetta a riduzione

Risorse in attuazione PNRR ex DL 80 del 2021 | € 5.285,00

art 7 co 1, voce non soggetta a riduzione

Totale risorse variabili (di cui una parte gia

€ 3.149.443,99 | € 2.444.073,68 | € 705.370,31 | € 2.186.420,14
contrattate)
DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita
CCNL 2006- 2009 art. 31 comma 7 (Pereq. €
Indennita Amministrazione) € 1.278.852,22 1.278.852,22 € 0,00 € 1.278.852,22
CCNL 1998-2001 art 32 comma 2- alinea 5° €
Posizioni organizzative € 1.200.000,00 1.200.000,00 € 000 | € 2.029.771,68
CCNL 1998-2001 art. 17 POSIZIONI SUPER | € 31.452,18 31 4§2 18 € 0,00 | € 31.452,18
CCNL 1998-2001 art. 32 comma 2 alinea 6° €
percorsi formativi all'interno delle aree € 11.652.978,22 11.652.978,22 € 0,00 |€ 7.434.880,51
CCNL 1998/2001 art. 32, comma 2, linea 6 -
Percorsi formativi all'interno delle aree (SPESA | € 2.068.759,19 - - -
PEO 2022)

.. €
Totale decurtazioni del Fondo € 16.232.041,81 14.163.282,62 € 2.068.759,19 | € 10.774.956,59

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di certezza €| 4575996978 ¢ 31.833.091,11 |€ 919.178,69 |€  19.560.934,97
stabilita gia contrattate
Risorse variabili € 3.149.443.99 | € 2.444.073,68 | € 705.370,31 | € 3.286.651,76
Decurtazioni € 16.232.041,81 | € 14.163.282,62 | € 2.068.759,19 | € 11.527.861,35
Totale € 19.669.671,96 | € 20.113.882,17 | -€ 444.210,19 |€ 19.013.617,50
Totale risorse fisse e vgrlat_)lll al netto delle € 10.162.678,96
somme non soggette a riduzione
Decurtazione per riconduzione al limite 2016 | -€ 9.686.039,99 | -€  10.637.243,20 | -€ 951.203,21
Limite Fondo anno 2016 € 9.476.638,97 | € 9.476.638,97 | € 0,00 -




Progressioni economiche 2017 € 3.366.402,88 | € 3.366.402,88 0,00 -
Progressioni economiche 2018 € 851.694,83 | € 851.694,83 0,00 -
Progressioni economiche 2022 € 2.068.759,19 - 2.068.759,19 -
Totale Progressione economiche 2017-2018- | o 6.286.856.9 i 6.286.856.9 i
2020
Limite Fondo anno 2016 - Totale
Progressione economiche 2017-2018-2020 € 3.189.782,07 i 3.189.782,07 i
Restituzione PEO 2015-2016 € 536.332,46 | € 536.332,46 0,00 -
Restituzione PEO 2017 € 303.130,21 | € 303.130,21 0,00 -
Restituzione PEO 2018 € 493.618,67 | € 493.618,67 0,00 -
Restituzione PEO 2019 € 433.434,31 | € 433.434,31 0,00 -
Restituzione PEO 2020 € 509.451,76 - 509.451,76 -
Risorse strutturali circolare 30 del 30.10.2017
(2011-2014) € 1.261.402,96 | € 1.261.402,96 0.00 -
DPCM attuativo dell'art. 2 comma 3 D.L.
104/2019 risorse MISE € 358.186,00 | € 358.186,00 0.00 -
RISORSE AGGIUNTIVE per assunzioni in
deroga 2021 e 2022 (riconosciute con Decreto | € 1.364.744,34 - 1.364.744,34 -
di variazione n.512088 del 26.11.2022)
CCNL 2019/2021 art 4, co 3 e 6 (anno 2022e | € 261.760,00
quota una tantum 2021) voce non soggetta a
riduzione
CCNL 2019/2021 art. 1, co. 604, legge n. € 239.948,00
234/2021 e art 49, co 8 (anno 2022) voce non
soggetta a riduzione
Risorse in attuazione PNRR ex DL 80 del 2021 | € 5.285,00
art 7 co 1, voce non soggetta a riduzione
Totale risorse Fondo risorse decentrate

€ 8.957.075,78 | € 8.819.432,00 -369.349,22 | € 11.319.725,38

disponibili in bilancio sul cap. 1621/2022




CCNL 1998/2001 art. 32 comma 2 — alinea 5°

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (allocate | ¢ 1200000001 € 1.200.000,00 € 0.00 )
all'esterno del Fondo)
Totale Risorse del Fondo sottoposto a € 10157.07578|€  10.019.43200| € - 137.643,78 |€  14.329.759,14

certificazione

Tabella 2 -

Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2022 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2021. Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione

Internazionale.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL

Fondo 2010 (per

FONDO Fondo 2022 Fondo 2021 Diff. 2022-2021 memoria )
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Totale destinazioni non regolate in sede di
Lo ) 0 0 0 0
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

tramite il Protocollo d’Intesa dell’ 8 luglio 2021
Posizioni Organizzative € 1.200.000,00 | € 1.200.000,00 - -
Tramite il presente accordo FRD 2022 del
30.12.2022
Risorse integrative da destinareal € 645.000,00 | € 150.000,00 | € 495.000,00 i
finanziamento delle posizioni organizzative
Indennita turno, rischio, disagio, specifiche ¢ 5596249090 223584830 | € 360.401,60 €  5.973.334,61
responsabilita
Produttivita individuale e organizzativa € 5.715.825,09 | € 6.433.583,69 | € -717.758,60 | € 5.117.398,08
Residuo da destinarsi alla produttivita dopo i i ) )
I’assestamento
Z‘gg’;’f d‘j')es“”az'on' regolate tramite il presente | ¢ go5707500|€  8.819.432,00| € - 137.64300 |€  11.090.732,69
Totale destinazioni del Fondo regolate in sede
di contrattazione integrativa e sottoposte a € 10.157.075,00 | € 10.019.432,00 | € - 137.643,00 | € 14.329.759,14
certificazione




Sez. | — Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Le poste di pertinenza del Fondo per la contrattazione integrativa sono gestite attraverso i seguenti capitoli di bilancio
e relativi piani gestionali (articoli) su cui affluiscono le risorse per la corresponsione delle competenze accessorie.

CAP.

CDR STIPENDIALI CAP. IRAP
2 SEGR. 1121 1130
3 CERI 1170 1172
4 ISPE 1201 1203
5 DGRI 1241 1243
6 DGAI 1301 1303
SSI;)E:?SI (personale in Italia addetto ai servizi 1519 1521
21 DGDP 2401 2418
9 DGCS 2001 2018
10 DGSP 2404 2406
11 DGIT 3001 3018
12 DGAP 3301 3318
13 DGMO 3601 3618

20 DGUE 4501 4503



PIANI GESTIONALI CAPITOLI STIPENDIALI:

01 - Competenze fisse (lordo dipendente):
CCNL 1998/2001 art. 17 Posizioni super
CCNL 1998/2001 art. 32, co 2 linea 6 Percorsi formativi all’interno delle aree
Posizioni Organizzative

02 — Oneri a carico Amm. su competenze fisse relative al piano gestionale 1

04 — Indennita e produttivita (FRD)

05 — Oneri a carico Amm. su competenze accessorie

PIANI GESTIONALI CAPITOLI IRAP

01 — Oneri relativi a competenze fisse (pg. 1 cap. stip. )

02 — Oneri relativi a competenze accessorie (pg. 4 cap. stip.)

Modalita Tecniche di controllo dei limiti di spesa rispetto alle allocazioni di Bilancio:

Posizioni Super e Percorsi Formativi (v. mod. II): controllo preventivo da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il MAECI in
occasione delle relative procedure; aggiornamento annuale dei dati da parte dell’ Amministrazione sul sistema di contabilita (SICO) in sede
di previsione di Bilancio;

Posizioni Organizzative (v. mod. II): controllo preventivo da parte dell’UCB presso il MAECI sulla compatibilita finanziaria e sugli importi
complessivi da erogare.

Indennita specifiche e Produttivita: controllo preventivo da parte dell’UCB presso il MAECI sulla compatibilita finanziaria.
Successivamente si procede con decreti di riparto, con i quali si rendono disponibili le risorse allocate sul SICOGE, per il successivo inoltro
a NOIPA. In assenza di disponibilita, I’erogazione ¢ bloccata. Infine i dati vengono trasmessi a NOIPA. Si precisa che, a seguito delle novita
introdotte dal D. Lgs. n. 93 del 2016 al comma 3-ter dell’art. 11 e agli articoli 13-bis e 14-bis del D. Lgs. n. 123 del 2011, i pagamenti delle
competenze fisse e accessorie del personale sono sottoposti al controllo successivo dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il MAECI, che
& tenuto pertanto annualmente alla rendicontazione dettagliata di tali spese.

Sez. Il -Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulti
rispettato

Si evidenzia che il limite del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato, con 1’utilizzo integrale delle risorse
previste.

Sez. 111 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

| fondi disponibili sul cap. 1621 destinati alla copertura del FRD 2022 saranno versati a fine anno a favore del
Capo di entrata n. 3637, Cap. XII, art. 1.

Sulla base della ripartizione delle risorse finanziarie disponibili tra i diversi Centri di responsabilita del Ministero
degli affari esteri e della cooperazione internazionale (Allegato n. 3 dell’Accordo), si procedera nell’esercizio
2023 alla richiesta per la riassegnazione dei fondi ai pertinenti capitoli di bilancio.

11 Capo dell’Unita
Cons. Amb. Nicola De Santis



TURNAZIONI

ALLEGATO A

Tipologia Turnazioni

Numero massimo annuo pro capite

Maggiorazione sulla
retribuzione base

mensile
Turni fino alle ore 18:00 6 al mese per un ;?]izslmo di 72 turni / 19,80%
Turni 18:00 - 22:00 12 al mese per un massimo di 120 turni / 36,00%
anno
. . 10 al mese per un massimo di 110 turni /
Turni notturni (22:00 - 6:00) P 45,00%
anno
Turni festivi ) ) o 45,00%
20 turni/anno, pari a 1/3 dei giorni
i . i festivi dell'anno
Turni festivi notturni 71,00%
Tumni prefestivi 2 al mese per un massimo di 22 turni / 37.80%
anno
REPERIBILITA’
Tipologia Turni reperibilita Numero massimo pro capite € / turno
Reperibilita 6 ore 6 al mese per un massimo di 66 turni / anno €11,58
(e per non piu di due domeniche nell’arco
Reperibilita 12 ore di uno stesso mese) €21,06
Altre Indennita — importo massimo annuale
€ 1.300,20
Attivita disagevoli
Struttura Tecnica per la Sicurezza Cibernetica €3.231,80
Centralino €1.993,20
Attivita al centralino svolta da non vedenti e portatori di handicap gravi
€ 3.080




Coordinamento o gestione contabile € 1.056

Coordinamento o gestione contabile di particolare responsabilita € 2.499,2
Attivita di supporto alla gestione di Villa Madama € 1.595

Gestione di applicativi critici €1.999,80
Visite ed eventi internazionali €1.999,80
Cassiere e consegnatario MAECI €3.231,80
Consegnatari DGAI e CERIMONIALE €2.745,6
Sostituto cassiere e consegnatario MAECI €1.630,20
Sostituti consegnatari DGAI e CERIMONIALE - altri consegnatari e cassieri / sostituti €1.201,20
Ufficiale rogante €3.231,80
Incaricato di custodia e maneggio di materiali e documenti ad alta classifica €1.201,20
Sostituto ufficiale rogante €1.630,20
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione €2.802,8
Dirigenti Delegati D. Lgs. 81/2008 €1.944,80
Preposti D. Lgs. 81/2008 €1.430




