
Allegato 3 

Colloquio per la selezione delle candidature italiane al posto di Direttore aggiunto del ciclo secondario 

della Scuola europea di Bruxelles I 

 

Ai fini dell’espletamento dei colloqui relativi alla selezione in oggetto saranno utilizzati i seguenti criteri di 

valutazione:  

- Ciascun candidato sarà valutato sui seguenti parametri: motivazione, esperienze rilevanti ai fini 

dell’esercizio del ruolo di Direttore aggiunto, conoscenza dei compiti propri del ruolo cui appartengono i 

candidati.  

- Ai parametri di cui sopra saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

- motivazione, massimo 20 punti con la seguente graduazione: inadeguata 0, adeguata 8, buona 14, ottima 

20; 

- esperienze rilevanti, massimo 30 punti con la seguente graduazione: inadeguate 0, adeguate 12, buone 21, 

ottime 30; 

- conoscenza dei compiti propri del ruolo di Direttore aggiunto, massimo 50 punti con la seguente 

graduazione: inadeguata 0, adeguata 20, buona 35, ottima 50. 


