
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

 

Contratto collettivo integrativo del personale del 

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

 

Modulo I -  Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto. 

 

Il presente Contratto Collettivo Integrativo del personale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 

Internazionale è stato stipulato ai sensi degli Artt. 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al 

personale del comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021 firmato il 9 maggio 2022. 

La contrattazione collettiva integrativa con le Organizzazioni Sindacali sulla definizione delle famiglie 

professionali e le relative competenze si è svolta in un’ottica di valorizzazione del personale e miglioramento 

della funzionalità degli Uffici nel perseguimento degli obiettivi istituzionali. Nel corso degli incontri sono stati 

condivise ipotesi di contratto e discusse le capacità e le conoscenze da attribuire a ciascuna famiglia, nonché il 

contenuto delle due dichiarazioni annesse. 

 

A seguito delle osservazioni formulate dai Dipartimenti della Ragioneria Generale dello Stato (nota n. 137905 del 

17/05/24) e della Funzione Pubblica (nota n. 34384 del 21/05/24), sono state espunte dall’ipotesi le formulazioni 

relative a determinate attività maggiormente riconducibili ai profili professionali. Tali specifiche potranno essere 

oggetto di conseguenti valutazioni dell’Amministrazione nell’esercizio delle prerogative datoriali. A titolo di 

esempio si segnalano: per tutto il personale dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Professionalità, l’attività di 

formazione; più in particolare, per quanto concerne le mansioni proprie della Famiglia degli archivisti di Stato/di 

biblioteca (Funzionari ed Elevate Professionalità), che svolgono attività altamente specifiche, si segnalano: la 

tutela, conservazione e valorizzazione del patrimonio archivistico, la consulenza e assistenza scientifica al 

pubblico e all’utenza ministeriale, la conservazione e utilizzo delle fonti per la redazione di pubblicazioni e 

raccolte di carattere storico-archivistico. 

 

L’ultima riunione in merito all’ipotesi di contratto si è tenuta il 4 marzo 2024 ed è stata firmata l’11 marzo. Il 

contratto collettivo integrativo è stato siglato nella sua versione definitiva il 10 ottobre 2024. Tutte le 

Organizzazioni sindacali rappresentative, ad eccezione di USB PI e FLP (che tuttavia ne aveva sottoscritto 

l’ipotesi), hanno siglato il Contratto Collettivo Integrativo. 

 

La delegazione trattante di parte datoriale, a seguito del cambio di vertice della Direzione Generale per le Risorse 

Umane e l’Innovazione, è stata aggiornata da ultimo con Decreto del 9 febbraio 2024.  

Scheda 1.1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti 
della legge 

Data di sottoscrizione 10 ottobre 2024 

Periodo temporale di vigenza Valido sino alla stipula del successivo 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Min. Plen. Patrizia Falcinelli, Direttrice Generale per le Risorse 

e l’Innovazione; Min Plen. Paolo Trichilo, Vice Direttore Generale per le 

Risorse e l’Innovazione; Min Plen. Nicola De Santis, Capo dell’Unità per le 

Relazioni Sindacali, l’Innovazione.  

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP 

CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL-UNSA, FLP, USB P.I. e FEDERAZIONE 
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INTESA 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP CGIL, CISL FP, UIL 

PA, CONFSAL-UNSA e FEDERAZIONE INTESA 

Soggetti destinatari Personale di ruolo di questa Amministrazione inquadrato nelle Aree degli 

Operatori, degli Assistenti, dei Funzionari e delle Elevate Professionalità. 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Definizione delle famiglie professionali e relative competenze del personale del 

MAECI. 
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Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

 

 

 

 

 

 

 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

Con D.M. del 1311/194 del 31.01.2024 è stato adottato il PIAO del 2024 -2026.  

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 lett. a) del D.Lgs. 

33/2013 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 lett. b) del D.Lgs. 

33/2013 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009. 

Eventuali osservazioni 

 

Modulo II  - Illustrazione dell’articolato del contratto  

 

L’art. 1 contiene le clausole circa il campo di applicazione, decorrenza, durata e verifica di attuazione.  

L’art. 2 individua, all’interno di ciascuna Area, le famiglie professionali del personale del Ministero degli Affari 

Esteri e della Cooperazione Internazionale (tabella 2 qui sotto riportata) e indica nell’allegato A, che costituisce 

parte integrante del CCI, le relative competenze professionali nonché la trasposizione automatica nel nuovo 

ordinamento professionale dei profili professionali definiti sulla base del precedente sistema ordinamentale. La 

definizione delle declaratorie, contenute all’inizio di ciascuna Area e riportate integralmente per agio di 

consultazione, ribadiscono quanto già previsto dall’allegato A del CCNL 2019-2021 Funzioni Centrali.   

Le competenze professionali di cui sopra si riferiscono all’attività svolta in Italia e all’estero dal personale a cui si 

riferisce il Contratto Integrativo in questione, alla luce delle esclusive funzioni che il Ministero degli Affari Esteri 

e della Cooperazione Internazionale svolge nei rapporti con gli altri Stati e con gli Enti e le Organizzazioni 

internazionali attraverso la rete degli uffici all’estero (rappresentanze diplomatiche, uffici consolari e istituti 

italiani di cultura).  

 

Il Contratto Collettivo Integrativo è corredato da due dichiarazioni annesse riguardanti materie che saranno 

oggetto di approfondimento da parte di questa Amministrazione (passaggi tra famiglie professionali all’interno 

della stessa Area e inquadramenti professionali e corrispondenti posti funzione all’estero ex art. 171 c. 2 del 

d.P.R. n. 18/1967).  

 

Il Capo dell’Unità  

    Min. Plen. Nicola De Santis 

 



 3 

Tabella n. 2 – Nuovo sistema di classificazione del personale MAECI  

Area 

Profili professionali 

previgenti 

(CCI 1° dicembre 2016) 

Famiglie professionali degli Uffici centrali del Ministero degli 

Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e delle 

Rappresentanze diplomatiche, Uffici consolari e Istituti Italiani 

di Cultura all’estero 

Area degli 

operatori  

 

(ex I Area)  

 

Ausiliario Famiglia per il supporto agli uffici 

Area degli 

assistenti   

 

(ex II Area) 

Operatore di amministrazione Famiglia per il supporto agli uffici 

Collaboratore economico – finanziario e 

commerciale (profilo ad esaurimento) 

Famiglia per le attività di amministrazione, contabili e consolari 
Collaboratore di amministrazione, 

contabile e consolare 

Collaboratore tecnico per i servizi di 

informatica, telecomunicazioni e cifra 
Famiglia tecnico-informatica e delle telecomunicazioni 

Esperto autista (profilo esaurito) - 

Area dei 

funzionari    

(ex III Area) 

Funzionario amministrativo, contabile e 

consolare 
Famiglia per le attività di amministrazione, contabili e consolari 

Funzionario economico, finanziario e 

commerciale 
Famiglia per le attività economiche, commerciali e statistiche 

Coordinatore statistico  

(profilo ad esaurimento) 

Funzionario archivista di Stato / di 

biblioteca 
Famiglia degli archivisti di Stato / di biblioteca 

Funzionario per i servizi di informatica, 

telecomunicazioni e cifra 
Famiglia tecnico-informatica e delle telecomunicazioni 

Funzionario architetto / ingegnere 

 

Famiglia degli architetti / ingegneri 

 

Funzionario dell'area della promozione 

culturale 

 

Famiglia della promozione culturale 

 

 

 

 

 

Area delle elevate 

professionalità 
Area di nuova istituzione 

Famiglia per le attività di amministrazione, contabili e consolari 

Famiglia per le attività economiche, commerciali e statistiche 

Famiglia degli archivisti di Stato / di biblioteca 

Famiglia tecnico-informatica e delle telecomunicazioni 

Famiglia degli architetti / ingegneri 

Famiglia della promozione culturale 
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