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Autorita nazionale - UAMA
DETERMINA A CONTRARRE N. 2 in data 20 settembre 2023

Procedura di affidamento del servizio (periodo ottobre - dicembre 2023), per la gestione del
trattamento economico, assicurativo, fiscale e previdenziale degli esperti destinati al
potenziamento dell’Autorita nazionale - UAMA, ai sensi del D.L. n. 21 in data 21 marzo 2022
convertito, con modificazioni, con Legge n. 51 in data 20 maggio 2022.

C1.G.:Z783C87638
IL DIRETTORE

il D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18 e ss.mm.ii. concernente l'ordinamento dell'’Amministrazione
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale;

l'art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 in materia di gestione delle risorse umane, con specifico
riferimento ai requisiti legittimanti 'affidamento di incarichi di collaborazione;

la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, concernente la “Legge di contabilita e finanza pubblica” e
ss.mm.ii. e assolti gli adempimenti da essa derivanti con specifico riguardo agli artt. 34, 38-bis e
38-ter;

il D.P.R. 19 maggio 2010, n. 95 recante la riorganizzazione del Ministero degli affari esteri e
successive modifiche e integrazioni;

il D. Lgs. 30 giugno 2011 n. 123, recante la “Riforma dei controlli di regolaritd amministrativa e
contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell'articolo
49 della legge 31 dicembre 2009” e ss.mm.ii,;

il D.L. n. 21 in data 21 marzo 2022 (convertito, con modificazioni, con Legge n. 51 in data 20
maggio 2022), recante “Disposizioni urgenti in materia di procedimenti autorizzativi per
prodotti a duplice uso e prodotti listati per effetto di misure restrittive unionali”, in particolare
I'art. 35 comma 2 bis che prevede la possibilitd per 'Autorita competente di avvalersi di un
contingente massimo di 10 esperti, anche estranei all'amministrazione, ai sensi dell'articolo 7,
comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2021, n. 165, di comprovata qualificazione
professionale, nel limite di spesa complessivo di 500.000 annui a decorrere dal 2022;

la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 303 del 29 dicembre 2022, supplemento ordinario n. 43;

il D. Lgs. del 31 marzo 2023, n. 36, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 77 - Suppl. Ordinario
n. 12, relativo al nuovo “Codice dei contratti pubblici”, ed in particolare I'art. 229 che statuisce
I'entrata in vigore del nuovo codice in data 1° aprile 2023 e la sua acquisizione di efficacia a
partire dal 1° luglio 2023;

il D.M. del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale n. 2630 del
10.12.2019 di nomina del Direttore dell’Autorita nazionale - UAMA, con cui viene attribuita la
titolarita dell’esercizio delle competenze e degli adempimenti previsti dalla legge;

il D.M. n. 5120/1 in data 26 gennaio 2023 con il quale é stata effettuata 'assegnazione delle
risorse finanziarie, umane e materiali ai Dirigenti Generali titolari dei centri di Responsabilit3;
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- di avviare, ai s

il Decreto n. 1310/1/2023 in data 30 gennaio 2023 con il quale il Segretario Generale
ripartisce le risorse finanziarie, umane e materiali tra i capi delle Unita e degli Uffici di
livello dirigenziale;

I'’Appunto n. MAE0157039 in data 11 settembre 2023, indirizzato all'Ufficio 11 della D.G.R.I,,
con il quale si & richiesto di comunicare a questa Autorita nazionale - UAMA la presenza o
meno nei ruoli di questa Amministrazione di personale con professionalita specifica per la
gestione del trattamento economico, assicurativo, fiscale e previdenziale;

I'Appunto n. MAE0161051 in data 15 settembre 2023 con il quale I'Ufficio Il della D.G.R1. ha
comunicato I'indisponibilita di personale di ruolo MAECI in possesso delle caratteristiche
richieste da UAMA;

la necessita di provvedere alla gestione del trattamento economico, assicurativo, fiscale e
previdenziale dei collaboratori esterni di questa Autorita nazionale UAMA che svolgeranno
la propria attivita nel corso del 2023;

che si rende necessario procedere alla scelta della Societa cui affidare i suddetti servizi;

che il preventivo fornito dalla Societa ESSEGI S.N.C. di Luigi Granata e Figli (P.L
04794481004), pari ad € 450 + IVA, si ritiene congruo;

che I'importo per la fornitura del servizio & inferiore al limite di € 5.000,00 (euro
cinquemila/00) per il ricorso obbligatorio al ME.Pa,, come previsto dal comma 130 dell’art.
1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

che & stato assolto l'obbligo in merito alla predisposizione del piano finanziario dei
pagamenti “cronoprogramma”;

che il capitolo 1168 p.g. 1 non & soggetto a limite di spesa previsto dall’art.6, comma 12 della
Legge 122/2010 di conversione del D.L. 78/2010;

la disponibilita finanziaria sul citato capitolo di bilancio 1168 p.g. 1;

DETERMINA

ensi dell’art 50, comma 1, lettera b del D. Lgs. del 31 marzo 2023, n.36 la procedura per

l'affidamento diretto del servizio di cui alle premesse mediante scambio di lettere, per un importo massimo

complessivo di

€ 600,00 (euro seicento/00) oneri accessori e IVA inclusi;

- di provvedere con successivi atti agli adempimenti necessari all'iter amministrativo-contabile.

La spesa relativa all’evento gravera sui fondi del cap. 1168 p.g. 1 per I'anno finanziario 2023.

Ai sensi dell’art.

15, comma 1 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, & nominato Responsabile Unico del

Procedimento (RUP) il Ten. Col. Ivan Donnina.

20 SET 2023

Il Direttore
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