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AVVIO SECONDA ANNUALITA” ATTIVITA” FORMATIVE DESTINATE AL PERSONALE
DEL SISTEMA DELLA FORMAZIONE ITALIANA NEL MONDO

Facendo seguito al messaggio MAECI|4815]16/10/2024|0155187 relativo all’avvio delle attivita
formative destinate al personale del sistema della formazione italiana nel mondo si comunica che a
partire dal 1/4/25 prendera il via la seconda annualita del corso di formazione del personale in
servizio all’estero, organizzato in collaborazione con INDIRE.

Anche per questa annualita la formazione, come da piano, verra svolta in presenza nelle sette scuole
statali all’estero sulla base delle esigenze formative rappresentate dalle scuole, e online, attraverso la
piattaforma dedicata gia esistente. Un ambiente di apprendimento online dedicato alla formazione del
personale scolastico, arricchito da materiali e videolezioni specificamente creati per stimolare la
riflessione sui temi piu attuali della scuola.

Il piano di formazione anche per 1’anno 2025 prevede la predisposizione di specifici percorsi per
docenti e lettori, Dirigenti Scolastici, DSGA e personale ATA. Ciascun percorso assegna Unita
Formative Certificabili (UFC) che possiedono qualita metriche equiparabili ai Crediti Formativi
Universitari (CFU) per ’assolvimento della formazione in servizio.

Attivita relative alla seconda annualita:

- FORMAZIONE IN PRESENZA: un corso di formazione in presenza per ognuna delle sette scuole
statali destinato al personale docente con tematiche individuate dalle scuole nel periodo da aprile a
dicembre 2025

- FORMAZIONE ONLINE.
A. Formazione Docenti e Lettori

La partecipazione al percorso formativo e articolata in 3 moduli:

Modulo 1 - Nuove metodologie didattiche (rilascia 6 UFC equivalenti a 150 ore di formazione
erogate in modalita asincrona e sincrona)

Modulo 2 — Orientamento (rilascia 3 UFC equivalenti a 75 ore di formazione erogate in modalita
asincrona e sincrona)

Modulo 3 - La valutazione e il profilo dello studente (rilascia 4 UFC equivalenti a 100 ore di
formazione erogate in modalita asincrona e sincrona)

B. Formazione Dirigenti Scolastici

La partecipazione al percorso formativo prevede 3 moduli:



Modulo 1 - Leadership e gestione delle risorse umane (rilascia 3 UFC equivalenti a 75 ore di
formazione erogate in modalita asincrona e sincrona)

Modulo 2 - Pianificazione scolastica all’estero (rilascia 3 UFC equivalenti a 75 ore di formazione
erogate in modalita asincrona e sincrona)

Modulo 3 - La valutazione e il profilo dello studente (rilascia 4 UFC equivalenti a 100 ore di
formazione erogate in modalita asincrona e sincrona)

C. Formazione DSGA/ATA
La partecipazione al percorso formativo prevede 1 modulo:

Modulo 1 — Gestione contabile (rilascia 5 UFC equivalenti a 125 ore di formazione erogate in
modalita asincrona e sincrona)

Completa la formazione per ciascun percorso un’Area di contenuti su temi di interesse trasversale ai
vari profili.

MODALITA’ OPERATIVE

Relativamente all’ambiente online, il piano, i cui coordinatori scientifici sono il Prof. Fausto
Benedetti per 'INDIRE e la dott.ssa Annalisa Frigenti per il MAECI verra implementato
regolarmente fino a dicembre 2025.

Sara possibile iscriversi registrandosi al seguente link:
https://esteri.indire.it/registrazione/

Il link alla piattaforma di formazione é:
https://esteri.indire.it

Le attivita dei corsisti verranno monitorate e la formazione si considerera conclusa al
completamento di almeno il 70% delle attivita per ciascun modulo.

La funzione di guida per la comunicazione, I’interazione e il supporto dei corsisti all’intero percorso
formativo verra affidata a un tutor.

Si rappresenta che ’INDIRE ha accordato la possibilita di partecipare alle attivita anche al
personale a contratto locale che opera nel Sistema della Formazione Italiana nel Mondo (SFIM).
Il presente messaggio verra diffuso tramite i canali ufficiali MAECI e INDIRE.



