5100/ 728 / Bis
Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 recante 'ordinamento
del’ Amministrazione degli affari esteri;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, l'articolo 57
contenente misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la direttiva del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione
di concerto con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri in data 23 maggio 2007, recante misure per attuare parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche;

VISTA la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e 'innovazione e del Ministro
per le pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 4 marzo 2011,
recante linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e, in
particolare, i punti 3.1.2 e 3.1.3 relativi, tra laltro, alla durata del mandato, ai criteri di
composizione e alla nomina dei Presidente del Comitato unico di garanzia;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e del Sottosegretario delegato
alle pari opportunita, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 26 giugno 2019,
recante misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche e, in particolare, il punto 3.6 relativo al rafforzamento
dei Comitati unici di garanzia;

VISTO l'atto 20 aprile 2011, n. 168/ bis con il quale ¢ stato costituito presso il Ministero degli
affari esteri il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTO il decreto ministeriale 17 giugno 2011, n. 248/ bis recante regolamento del Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni del Ministero degli affari esteri;

VISTO il decteto del Segretario Generale 15 dicembre 2020, n. 581/bis di nomina del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni per il quadriennio 2021-2024;

RAVVISATA la necessita — in ragione della durata quadriennale della carica — di procedere al
rinnovo del Comitato a far data dal 15 dicembre 2024 assicurando la parita della composizione tra
i membri nominati dal’Amministrazione e quelli designati dalle organizzazioni sindacali, nel
rispetto dei criteri enunciati al punto 3.1.3 della direttiva emanata dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri in data 4 marzo 2011 e al punto 3.6 della direttiva del Ministro della pubblica
amministrazione e del Sottosegretario delegato alle pati opportunita, emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri in data 26 giugno 2019;
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VISTO decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2023, n. 1, registrato alla Corte dei
conti in data 17 febbraio 2023, n. 514, con il quale ¢ stata conferita la carica di Segretario Generale
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale all’Ambasciatore Riccardo
GUARIGLIA;

VISTO il decteto del Segretario Generale 16 settembre 2024, n. 5100/529/bis di costituzione
di una Commissione esaminatrice delle candidature acquisite per I'individuazione del Presidente
del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni presso il Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale, nonché dei rappresentanti dell’ Amministrazione;

VISTO il decteto del Segretario Generale 4 ottobre 2024, n. 5100/571/bis di con il quale il
Ministro Plenipotenziario Roberto FRANGIONE ¢ stato nominato Presidente del Comitato unico
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale per il
quadriennio 2025-2028;

VISTO l'avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione il 18 settembre 2024 con
il quale si ¢ disposto lavvio di una procedura selettiva, mediante interpello, finalizzata
all'individuazione di 11 rappresentanti dell’Amministrazione, nonché di altrettanti componenti
supplenti, nell’ambito del Comitato unico di garanzia per le pati opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

ESAMINATI i curriculum vite e la documentazione pervenuta in allegato alle candidature;

ACCERTATO, sulla base dei dati curriculari e della documentazione pervenuta in allegato alle
candidature, che 1 componenti designati dal’Amministrazione sono in possesso delle competenze
richieste per lo svolgimento dellincarico, avendo i requisiti di professionalita, esperienza ed
attitudine nell’ambito delle materie di competenza del Comitato unico di garanzia, nonché di
adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali;

TENUTO CONTO, per le designazioni di parte sindacale, di quanto comunicato dalle
seguenti Organizzazioni sindacali: CGIL, CISL, UIL, CONFINTESA, UNSA, FLP, DIRSTAT,
CIDA, UNADIS e SNDMAE;

RITENUTO di procedere - considerata la natura paritetica dell’organismo - alla nomina di 10
rappresentanti del’Amministrazione, nonché di altrettanti componenti supplenti, in quanto
I’Organizzazione sindacale USB ha non ha designato dei propri rappresentanti;

VISTO il verbale del 20 novembre 2024 con il quale la Commissione esaminatrice, all’esito
delle predette considerazioni, ha individuato 10 candidati in rappresentanza dell’Amministrazione,
nonché di altrettanti componenti supplenti, ritenuti idonei a ricoprire I'incarico in parola;

RITENUTO pertanto di nominare — tenuto conto dei criteri enunciati al punto 3.1.3 della
direttiva emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 4 marzo 2011 — il Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale per il
quadriennio 2025-2028


http://www.quirinale.it/qrnw/statico/simboli/emblema/htm-immagini/f-emblema.htm

Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

IL SEGRETARIO GENERALE

DECRETA

Articolo 1
E nominato, per il quadriennio 2025-2028, il Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del Ministero
degli affari esteri e della cooperazione internazionale, la cui composizione ¢ la seguente:

PRESIDENTE:
Roberto FRANGIONE

IN RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE:
Vincenzo SCIRGALEA (Ztolare)
Giovanna SALZANO (supplente)

Pierfrancesco TORRISI (#tolare)
Silvia PIZZEGHELLO (supplente)

Roberta RONZITTI (#itolare)
Andrea MARINO (supplente)

Andrea BIANCO (fitolare)
Ilaria CAPRI (supplente)

Antonio PUGGIONI (#tolare)
Ugo FERRERO (supplente)

Rossella ROSSI (fitolare)
Luca BIANCONE (supplente)

Filippo RICCI (fitolare)
Agnese SARACO (supplente)

Maria Caterina RONCHI (#tolare)
Venerando PAPPALARDO (supplente)

Vittoria POMPONIO (#tolare)
Arianna PICCOLO (supplente)

Giulia CAMPEGGIO (#tolare)
Dario SAVARESE (supplente)
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IN RAPPRESENTANZA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALIL:

CGIL

- Tiziana VECCHIO (#tolare)

- Luca BENNATI (supplente)
CISL

- Cristina BETTI (#tolare)

- Lucilla BELLIGOTTI (supplente)
UIL

- Veronica MAMELI (#tolare)

- Maria GIORDANO (supplente)
CONFINTESA

- Rosa Clara ALVICH (#tolare)

- Annamaria CAPORALE (supplente)
UNSA

- Francesco CELLINI (#tolare)

- Iris LAURIOLA (supplente)
FLP

- Alice COX (titolare)

- Alessandro COLASANTI (supplente)
DIRSTAT

- Simonetta DE MARCO (#tolare)

- Fabrizio DATTOLA (supplente)
CIDA

- Annalisa FRIGENTI (tolare)

- Mariaelena PASCALE (supplente)
UNADIS

- Ortensia DE SIMONE (Ztolare)

- Mariano FERRAZZANO (supplente)
SNDMAE

- Tancredi FRANCESE (#folare)
- Samuele FAZZI (supplente)
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Articolo 2
Nel corso della prima convocazione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, i membri designati dalle
Organizzazioni sindacali nominano il Vice Presidente cui spetta il compito di coadiuvare il
Presidente secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 4, del Regolamento del Comitato.

I presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

Roma, 2 dicembre 2024
II. SEGRETARIO GENERALE
Ambasciatore Riccardo GUARIGLIA

Firmato
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