FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Nome

NICOLO’ CALDARONE

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
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GIUGNO 2002
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

COMITATO DI COORDINAMENTO

FUNZIONARIO DIRETTIVO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO
DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO SULLE RISORSE IDRICHE IN
SICILIA STIPULATO TRA IL GOVERNO DELLA REPUBBLICA E LA GIUNTA
REGIONALE SICILIANA

DIRIGENTE - REPPRESENTANTE DEL MINISTERO PER LE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

DA MAGGIO 2003 A DICEMBRE 2004 (19 MESI)
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

UFFICIO RAPPORTI INTERNAZIONALI DEL MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

COMPONENTE UFFICIO DI COORDINAMENTO
DIRIGENZIALI

DA LUGLIO 2001 A SETTEMBRE 2002 (14 MESI)
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

FUNZIONARIO DIRETTIVO NEL CONTESTO DELLA SEGRETERIA



e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

PARTICOLARE DEL MINISTRO

DIRETTIVE

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO LE ISTITUZIONI E ORGANISMI DELLA

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
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REGIONE SICILIANA

DA OTTOBRE 2005 A GIUGNO 2006 (9 MESI)
ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA
CAPO DELLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE DELL’ARS

DIRIGENZIALI - ATTIVITA” DI GESTIONE E COORDINAMENTO

DA GENNAIO 2018 A DICEMBRE 2020 (36 MESI)

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

CAPO DI GABINETTO VICARIO
DIRIGENZIALI

DA DICEMBRE 2019 AL 15 SETTEMBRE 2020

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

COMMISSARIO AD ACTA

DIRETTORE GENERALE F.F.

DA LUGLIO 2006 AD APRILE 2008 (21 MESI)



e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ASSESSORATO REGIONALE BILANCIO E FINANZE DELLA SICILIA

CAPO DELLA SEGRETERIA PARTICOLARE DELL’ASSESSORE
DIRIGENZIALI

DA LUGLIO 2008 A LUGLIO 2009 (12 MESI)
ASSESSORATO REGIONALE Al LAVORI PUBBLICI DELLA SICILIA

DIRIGENTE SEGRETERIA TECNICA
CAPO DEL SERVIZIO DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

DA LUGLIO 2012 ANOVEMEBRE 2012 (5 MESI)

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE DELLA REGIONE SICILIANA

CAPO DELLA SEGRETERIA PARTICOLARE DELL’ASSESSORE
DIRIGENZIALI

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE DELLA P.A.

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita
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FEBBRAIO 2018 — OTTOBRE 2018
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

PRESIDENTE
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DA FEBBRAIO 2008 A MARZO 2012
IRCAC

ISTITUTO REGIONALE PER IL CREDITO ALLA COOPERAZIONE
COMPONENTE EFFETTIVO DEL COLLEGIO DEI REVISORI



ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

DA APRILE 2008 AL DICEMBRE 2024
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA
COMPONENTE EFFETTIVO DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

DA AGOSTO 2012 AL 2015
ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITA’

COMPONENTE DI COMMISSIONE VERIFICA DEI SOGGETTI FORMATORI

DIRETTIVE

DA LUGLIO 2012 A 2016
ISTITUTO DEI CIECHI OPERE RIUNITE FLORIO E SALAMONE

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO | CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE DI SOCIETA’

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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PRIVATE

DAL 1998 AL 2005
TORRE SALSA TURISTICA S.P.A.

SOCIETA” CHE OPERA NEL SETTORE TURISTICO
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

DAL 1999 AL 2001
THALASSA S.P.A.

SOCIETA” CHE OPERA NELLA DISTRIBUZIONE E NEI TRASPORTI
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO L'UFFICIO RELAZIONI ESTERNE DI ENTI DIPENDENTI

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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DALLA P.A.

DA NOVEMBRE 2004 A GENNAIO 2005
ISMEA

ISTITUTO PER IL MERCATO AGRICOLO

CONTRATTO DI CONSULENZA QUALE RESPONSABILE UFFICIO RELAZIONI
ESTERNE

DA FEBBRAIO 2010 A FEBBRAIO 2011
SICILIA E SERVIZI

AZIENDA DI INFORMATIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI CONSULENZA QUALE RESPONSABILE RELAZIONI
ESTERNE

ATTIVITA” DI INFORMAZIONE E DIALOGO TRA LE ISTITUZIONI

DA FEBBRAIO 2008 A DICEMBRE 2009
SICILIA E INNOVAZIONE

AZIENDA DI IMPLEMENTAZIONE MULTIMEDIALE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI CONSULENZA QUALE RESPONSABILE RELAZIONI
ESTERNE

ATTIVITA” DI COMUNICAZIONE DELL'OPERATO DELL’AZIENDA TRA LE
ISTITUZIONI ED ALL’ESTERNO.



ALTRA ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO PRIVATI

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del

datore di lavoro
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DAL 1996 AL 2003
ITALKALI S.P.A.

SOCIETA” ITALIANA SALI ALCALINI
CONTRATTO DI CONSULENZA

RESPONSABILE DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI E COMUNITARI IN

COLLABORAZIONE CON IL PRESIDENTE

DA DICEMBRE 2001 A MAGGIO 2002
INDUSTRIA CHIMICA VALENZA S.P.A.

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
RESPONSABILE DEL PERSONALE

DA APRILE 2005 A OTTOBRE 2005
CONSORZIO OLIMPO DI PALERMO

GESTIONE NOTIFICHE DELLA MONTEPASCHI SERIT
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

DA MARZO 2012 A NOVEMBRE 2017
BTD ENERGIA S.R.L.

CONTRATTO A PROGETTO

DA GENNAIO 2022 AL DICEMBRE 2023
PRICE WATERHOUSECOOPER BUSINESS SERVICE S.R.L.



¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO ONG - AVSI

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA’ ECOMPETENZE
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
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DA DICEMBRE 2001 A MARZO 2002
AVS|

ONG : ASSOCIAZIONE VOLONTARI PER IL SERVIZIO INTERNAZIONALE

MISSIONE UMANITARIA A KAMPALA (UGANDA) A FAVORE DEL
PROGETTO

“ADOZIONI A DISTANZA”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DA SETTEMBRE 1995 A MARZO 2002

UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI PALERMO

FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE

LAUREA

PIANO DI STUDI CON INDIRIZZO STORICO - POLITICO



ALTRE LINGUA

Inglese

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Luglio 2025

Pagina 8 - Curriculum vitae

DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

OTTIME CAPACITA’ DI INTERAZIONE ED INTEGRAZIONE CON GRUPPI DI
PERSONE. COMPETENZE DI LEADERSHIP. BUONA COMUNICATIVA E
DIALETTICA.

ATTIVITA” DI PUBBLICHE RELAZIONI IN COLLABORAZIOEN CON SVARIATI
GRUPPI DI PERSONE.

ATTIVITA” COORDINAMENTO IN RIUNIONI OPERATIVE PER ATTUARE
STRATEGIE DI MARKETING IN RELAZIONE ALLA COMUNICAZIONE ED ALLA
PROMOZIONE DELLE ATTIVITA” ED INIZIATIVE DI VOLTA IN VOLTA
ORGANIZZATE.

BUONE CAPACITA” ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO ALL'INTERNO
DI UN GRUPPO DI LAVORO CHE SVOLGE ATTIVITA” POLITICA.

OTTIMA GESTIONE DELLE RISORSE, DISTRIBUZIONE DEI RUOLI E
SUDDIVISIONE DEI COMPITI.

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SEGRETERIE POLITICHE.
COMPETENZE DI LEADERSHIP.

UTILIZZO DEL COMPUTER , BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
PROGRAMMI E SISTEMI OPERATIVI. IN PARTICOLARE PER CIO’ CHE
CONCERNE LA VIDEOSCRITTURA, NONCHE’ LA GRAFICA ACQUISITA CON
L'ESPERIENZA LAVORATIVA.

Nicolo Caldarone
Firma autografa omessa ai
sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3



