
’
’

’

2.191.068,39 € 

281.041,90 € 

€ 

€ 

1.642.658,31 € 

7.667.762,18 € 

6.537.528,96 € 

522.787,11 € 

34.924,88 € 

804.999,82 € 

783.000,00 € 

162.167,00 € 

287.510,00 € 

811.402,00 € 

130.880,00 € 



239.948,00 € 

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Le risorse variabili saranno indicate nell’ambito della relazione tecnico



La spesa destinata alle progressioni economiche all’interno delle aree trova ampia copertura nelle 

–

’

–



–

–

€     

€     1.919.953,31      

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

€   1.278.852,22

€   1.200.000,00
€        31.452,18

€ 1

€ 1.143.157,18

€ 



–

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

€ 2.191.068,39 €

€ € 281.041,90

€ € 1.642.658,31

€ 7.667.762,18 € 7.667.762,18

€ 6.537.528,96 € 6.537.528,96



€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€4.458.546,13 €4.458.546,13



€2.400.000,00 € 2.400.000,00

€4.800,000,00 € 4.800.000,00

€ 1.914.607,20 € 1.9 7.966,64 €

€

€358.186,00 € 358.186,00

€ € 37.282.454,20 € 1.972.193,64 € 

Le risorse variabili saranno indicate nell’ambito della 

€ 1.221.878,14

€ 

€ 

€ 



€ 

A seguito dell’introduzione dei nuovi modelli IGOP, per ragioni di 
indicati nella sezione “risorse allocate temporaneamente all’esterno del fondo”.

€ € € 19.560.934,97

€ € 3.286.651,76

€ 19.013.617,50

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

€ € 1.278.852,22

€ €

€ € 

€ € 13.567.956,56 € 153.780,85

€ € € 

€ 21.879.448,85 € 23.236.142,90

€ € € 19.013.617,50



all’interno delle Aree per l’anno € 1.919.953,31

€  

€ 452

€      

€

all’interno delle aree
€ 1.919.953,31

€ 1.919.953,31 € 9.355.128,73 7.435.175,42 € € 11.090.732,69

€ 1.919.953,31 € 10.555.128,73 € € 14.329.759,14

*rimandando i dettagli all’allegato 3 della presente relazione

– finanziaria dell’Amministrazione 



CCNL 1998/2001 art. 32, co 2 linea 6 Percorsi formativi all’interno delle aree

–
–
–

–
–

Posizioni Super e Percorsi Formativi (v. mod. II): controllo preventivo da parte dell’Ufficio Centrale del 

dell’Amministrazione sul sistema di contabili



Posizioni Organizzative (v. mod. II): controllo preventivo da parte dell’UCB presso il MAECI sulla 

Indennità specifiche e Produttività: controllo preventivo da parte dell’UCB presso il MAECI sulla 

SICOGE, per il successivo inoltro a NOIPA. In assenza di disponibilità, l’erogazione è bloccata. Infine i dati 

ter dell’art. 11 e agli articoli 13
ivo dell’Ufficio Centrale del 

– dell’anno precedente risulti 

Si evidenzia che il limite del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato, con l’utilizzo integrale delle risorse 

– Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

degli affari esteri e della cooperazione internazionale (allegato n. 3 dell’Accordo), si procederà 
nell’esercizio 

riguarda l’Allegato 3, relativo all’utilizzo del

Capo dell’Unità

“Si attesta, ai sensi degli artt. 22 e 20, comma 1
pagine è conforme all’originale presente agli atti della DGRI –

Relazioni Sindacali”
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