


valutazione dell’esperienza professionale, fino ad un massimo di 30 punti;

ltanti dall’applicazione della t di cui all’Allegato 

nell’ordine, dai seguenti criteri: 

dall’ultimo

Il Direttore Generale per le Risorse e l’Innovazione

–



Criteri per gli sviluppi economici all’interno delle aree 

Esperienza professionale dall’ultimo sviluppo economico 

2025 ai sensi dell’art. 

di periodi che interrompono l’anzianità di servizio.

esentato quale “titolo di studio” 

’area dei funzionari 

saranno considerate quale criterio per dirimere eventuali “ex aequo”.



2018 nell’ultimo triennio

“Si attesta, ai sensi degli artt. 22 e 20, comma 1
pagine è conforme all’originale presente agli atti della 

– Unità Relazioni Sindacali” 

Si fa riferimento, nell’ambito del “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” del MAECI, alle ultime tre “schede 
individuali di valutazione dei comportamenti organizzativi” annuali come descritte nella sezione 5.2 del predetto Sistema. In

– per quell’anno –
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