
 

 

 

 

DATI SOGGETTO PERCETTORE 

 

 

Tipologia di soggetto precettore: 

 

x Persona fisica – con codice fiscale rilasciato in Italia RDTTTL85T12B180T 

□ Persona fisica- senza codice fiscale rilasciato in Italia__________________________________ 

□ Persona giuridica – con codice fiscale rilasciato in Italia________________________________ 

□ Persona giuridica – senza codice fiscale rilasciato in Italia_______________________________ 

 

 

Cognome Ardito 

 

Nome Attilio 

 

Data di nascita 12/12/1985 

 

Comune di nascita Brindisi 

 

Genere □ Femminile x Maschile 

 

 

 

 

 

DATI INCARICO 

 

 

Estremi di conferimento incarico 

 

Contratto- n. 3 rep. Contratti PNRR TURISMO RADICI 2023 / Decreto di proroga del 

13.06.2025 

 

Data di conferimento incarico 

 

16/06/2025 

 

 

Tipo rapporto     □ Prestazione occasionale  x Collaborazione coordinata e continuativa 

 

Natura incarico  □ Natura vincolata             x Natura discrezionale 

 

 

 



Oggetto dell’incarico: (descrizione della prestazione professionale oggetto dell’incarico)  

 

Proroga del contratto di lavoro autonomo per collaborazione esterna ex art. 7 comma 6 d.lgs. 

165/2001 

 

Coordinatore regionale per le Regioni Abruzzo, Marche, Molise, Puglia ed Umbria nell’ambito 

del Progetto PNRR “Il Turismo delle Radici - Una Strategia Integrata per la ripresa del settore 

del Turismo nell’Italia post Covid-19”- CUP J51B21005910006 

 

Il Collaboratore, ai sensi del presente contratto si impegna, con lavoro personale e senza vincolo di 

subordinazione, a prestare la propria opera in qualità di Collaboratore della DGIT, per svolgere le 

funzioni di Coordinatore regionale per le Abruzzo, Marche, Molise, Puglia ed Umbria del Progetto 

PNRR “Il Turismo delle Radici - Una Strategia Integrata per la ripresa del settore del Turismo 

nell’Italia post Covid-19”, così come di seguito specificate: L’incarico affidato all’esperto, in 

qualità di Coordinatore Regionale di progetto per le Regioni Abruzzo, Marche, Molise, Puglia ed 

Umbria e che opera sul territorio regionale di rispettiva competenza, avrà ad oggetto le seguenti 

attività, tutte da svolgersi in stretto raccordo con il Coordinatore del Turismo delle radici presso la 

Direzione Generale per gli Italiani all’estero e le politiche migratorie (DGIT) del Ministero degli 

Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) e con il Coordinatore Nazionale di 

Progetto, reclutato in qualità di collaboratore esterno all’Amministrazione: a) nell’ambito della 

Componente 2 del Progetto, sotto la supervisione della DGIT del MAECI, coadiuvare i gruppi di 

operatori istituiti sul territorio di competenza nel raggiungimento dei rispettivi obiettivi, in 

particolare per quanto riguarda l’offerta turistica rivolta agli italiani all’estero e la sensibilizzazione 

dell’opinione pubblica nazionale rispetto al tema dell’emigrazione italiana e dell’accoglienza dei 

turisti delle radici. In particolare, il collaboratore dovrà supportare e monitorare i gruppi informali: 

Direzione Generale per gli Italiani all’Estero e le Politiche Migratorie - nella loro costituzione in 

Enti del Terzo Settore, - nell’organizzazione della struttura operativa, - nella creazione ed 

erogazione dell’offerta turistica, - nell’organizzazione di piccoli eventi finalizzati alla 

sensibilizzazione delle comunità locali al tema dell’emigrazione italiana e del turismo delle radici 

(presentazioni di libri, spettacoli teatrali, conferenze e convegni ecc.); b) nell’ambito della 

Componente 3 del Progetto, collaborare, nell’area territoriale di riferimento, all’eventuale 

attuazione delle attività di digitalizzazione e indicizzazione dei documenti; c) nell’ambito della 

Componente 4 del Progetto, coordinare, nell’area territoriale di riferimento, insieme ai gruppi di 

operatori di cui al precedente punto a) e agli enti territoriali, la gestione delle informazioni da 

inserire all’interno della Piattaforma dedicata, che fornirà indicazioni sui percorsi della memoria del 

territorio regionale e sui servizi mirati per i turisti delle radici. In particolare, il collaboratore dovrà 

mappare, all’interno della propria area di riferimento, tutti gli elementi da inserire all’interno della 

piattaforma dedicata, tra questi: - i principali attrattori del territorio; - i luoghi legati alla storia 

dell’emigrazione italiana (es. musei dell’emigrazione) e dei personaggi che si sono distinti oltre i 

confini nazionali. Dovrà poi prendere contatti con le realtà che gestiscono questi attrattori per 

chiedere l’autorizzazione al loro inserimento all’interno del progetto e, eventualmente, proporre loro 

di aderire al programma del “Passaporto delle radici italiane”; d) nell’ambito della Componente 5 

del Progetto, nell’area territoriale di riferimento coordinare insieme ai gruppi di operatori di cui al 

punto a) l’individuazione degli itinerari delle radici, anche attraverso l’interlocuzione con gli enti 

locali, e facilitarne la fruizione da parte dei turisti delle radici; e) nell’ambito della Componente 6 

del Progetto, nell’area territoriale di riferimento e in collaborazione con le autorità regionali e con le 

reti territoriali, contribuire alla predisposizione della mappatura della presenza sul territorio 

regionale di musei dell’emigrazione o di sezioni dedicate a questo tema all’interno di altre strutture 

museali e coadiuvare nella creazione di una rete di Musei dell’emigrazione, che verrà creata a 

livello nazionale; f) nell’ambito della Componente 7 del Progetto, nell’area territoriale di 

riferimento, coadiuvare i gruppi di operatori di cui al punto a) nella raccolta di dati e informazioni 



sui soggetti che saranno coinvolti nella realizzazione del “Passaporto delle radici italiane”. g) 

nell’ambito della Componente 8 del Progetto, definire in coordinamento con gli enti territoriali e i 

gruppi di operatori di cui al punto a) di riferimento, le attività da includere nella programmazione 

delle working holidays; h) nell’ambito della Componente 9 del Progetto, coadiuvare la DGIT del 

MAECI, e in particolare il Responsabile della comunicazione e del marketing, nella individuazione 

delle attività di Direzione Generale per gli Italiani all’Estero e le Politiche Migratorie 

comunicazione da attuare sul territorio di riferimento in collaborazione con gli enti territoriali e le 

rispettive comunità di connazionali e oriundi italiani residenti all’estero. Nello specifico il 

collaboratore dovrà: - censire le attività che possono essere utili alla definizione del piano di 

comunicazione che dovrà essere definito (ad esempio gli eventi identitari, i servizi dedicati ai 

viaggiatori delle radici, le informazioni che riguardano i musei delle radici, ecc.); - raccogliere la 

produzione audiovisiva (video, fotografie) realizzata dalle Reti Territoriali, dalle associazioni degli 

Italiani all’estero o da altre fonti locali che possa essere utilizzata per la piattaforma digitale del 

Progetto o per altro materiale di comunicazione. Tale produzione dovrà essere libera da diritti, per 

cui andrà allegata la relativa liberatoria (nel format che verrà fornito dalla DGIT del MAECI)”; i) 

nell’ambito della Componente 10 del Progetto, sotto il coordinamento della DGIT del MAECI 

fornire un feedback sugli impegni mantenuti dai comuni nell’ambito dell’Avviso pubblico “bando 

per la realizzazione di attività culturali in favore degli italo-discendenti nel mondo da attuare in 

occasione del “2024 – anno delle radici italiane”; j) nell’ambito della Componente 11 del Progetto, 

collaborare con l’Ente di Ricerca per lo studio ed il monitoraggio del turismo delle radici, per 

segnalare le specifiche esigenze del territorio; k) collaborare con la DGIT del MAECI nelle attività 

di controllo contabile delle spese sostenute dai gruppi di operatori di cui al punto a) con i fondi del 

PNRR ottenuti per la realizzazione delle attività di cui al Progetto e supportare questi ultimi nella 

predisposizione della documentazione di rendiconto.  

 

 

x Servizi Istituzioni Pubbliche 

□ Agricoltura, Silvicoltura, Pesca 

□ Estrazione di Minerali da cave e miniere 

□ Attività Manifatturiere 

□ Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 

□ Fornitura di Acqua, Reti Fognarie, Attività di Gestione dei Rifiuti e Risanamento Costruzioni 

□ Commercio All’ingrosso e al dettaglio, Riparazione di Autoveicoli e Motocicli 

□ Trasporto e Magazzinaggio 

□ Attività dei Servizi di Alloggio e Ristorazione 

□ Servizi di Informazione e Comunicazione 

□ Attività Finanziarie e Assicurative 

□ Attività Immobiliari 

□ Attività Professionali, Scientifiche e Tecniche 

□ Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 

x Amministrazione Pubblica e Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria 

□ Istruzione 

□ Sanità e Assistenza Sociale 

□ Attività Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento 

□ Altre Attività di Servizi 

□ Attività di Famiglie e Convivenze come datori di Lavoro per personale domestico; 

□ Produzione dei Beni e Servizi Indifferenziati 

□ Organizzazioni e Organismi Extraterritoriali 

□ Altro (specificare): ___________________________________ 

 

Tipologia compenso x Previsto  □ Presunto □ Gratuito 



 

Compenso    € 10.000,00 

 

Componenti variabili del compenso □ Si x No 

 

Ammontare erogato € 10.000,00 

 

Incarico saldato x Si  □ No 

 

 

Allegati: 

 

x Curriculum vitae (Allegare file formato PDF max 1 Mb) 

 

 

Riferimento normativo 

 

art. 7 comma 6 d.lgs. 165/2001 

 

 

Numero _______________ Articolo _____________ comma _____________ 

 

Data riferimento normativo __________________________ 

 

 

Per la modalità si è fatto riferimento ad un regolamento all’uopo adottato 

dall’amministrazione 

 

□ Si 

x No 

 

 

 


