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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI CINQUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI 

DA DESTINARE AL POTENZIAMENTO DELL’AUTORITA’ NAZIONALE – UAMA, PUBBLICATO SUL SITO 

INTERNET DEL MAECI IN DATA 28.08.2025 

GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

ID 

PUNTEGGIO TITOLI 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

ESITO 
SELEZIONE 

  Requisiti di 
partecipazione 

Requisiti preferenziali ed ulteriori 
titoli  

A B C D E F 

AREA A 

CANDIDATO 1 
ANGELO 
MINOTTI 

10 10 10 10 5 5 13 63 VINCITORE 

CANDIDATO 7 2 10 0 0 0 5 8 25 
NON 

IDONEO* 

AREA B 

CANDIDATO 5 
ELENA 

AMOROSO 
10 10 10 1 0 5 14,5 50,5 VINCITORE 

CANDIDATO 12 10 10 0 5 5 0 10 40 
IDONEO 

NON 
VINCITORE 

AREA C 

CANDIDATO 8 
MARCELLO 
IRLANDO 

6 10 10 10 2 5 19,5 62,5 VINCITORE 

CANDIDATO 12 10 10 10 5 5 5 9 54 
IDONEO 

NON 
VINCITORE 

CANDIDATO 14 7 10 10 1 4 5 13 50 
IDONEO 

NON 
VINCITORE 

CANDIDATO 7 2 10 0 0 0 5 7 24 
NON 

IDONEO* 

AREA D 

CANDIDATO 3 
TERESA 
RINALDI 

10 10 10 10 5 5 15 65 VINCITORE 

CANDIDATO 11 10 10 10 3 3 5 12 53 
IDONEO 

NON 
VINCITORE 

CANDIDATO 6 2 0 10 0 5 5 8 30 
NON 

IDONEO* 

AREA E** 

CANDIDATO 9 0 10 0 0 0 5 14,5 29,5 
NON 

IDONEO* 

CANDIDATO 13 2 10 0 3 0 5 8 28 
NON 

IDONEO* 
 

Requisito A: Titoli di studio: Laurea magistrale di 2° livello (elenco in allegato “A”) o titoli equiparati a norma di legge; 
Requisito B: Possesso di titolo di laurea preferenziale ai fini della posizione per cui si concorre; 
Requisito C: Titoli di specializzazione post universitaria: dottorato di ricerca o master in settori attinenti alla posizione per cui si concorre; 
Requisito D: Stages o attività lavorativa presso organizzazioni nazionali o internazionali in materia di beni duali/ Partecipazione a gruppi di lavoro nazionali 

o internazionali in materia di beni duali; 
Requisito E: Pubblicazione di articoli e/o monografie attinenti materie di beni duali; 
Requisito F: Esperienza lavorativa almeno quinquennale nel proprio settore di specializzazione. 

* Tenuto conto del punteggio massimo attribuibile pari a 70, la Commissione ha fissato, quale soglia minima per la determinazione dell’idoneità a ricoprire 
gli incarichi oggetto dell’Avviso di selezione, l’ottenimento da parte del candidato di una valutazione complessiva (punteggio titoli + punteggio colloquio) 
pari o superiore a 35 punti. 

** La Commissione ha deliberato di non procedere, ai sensi dell’Avviso di selezione e, in particolare, del contenuto degli articoli 6 e 13, al conferimento 
dell’incarico per l’AREA E, poiché dall’esame dei titoli dichiarati e dagli esiti dei colloqui dei candidati non sono state riscontrate le necessarie competenze 
e attitudini complessive specifiche, utili al soddisfacimento delle particolari esigenze dell’Autorità nazionale – UAMA.  

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
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