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Direzione Generale Cooperazione allo Sviluppo
Ufficio V


AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITÀ A RICOPRIRE L’INCARICO DI MEMBRO ITALIANO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (“BOARD OF TRUSTEES”) DELL’ALLEANZA TRA BIOVERSITY INTERNATIONAL E CIAT.


IL CAPO DELL’UFFICIO V
DELLA DIREZIONE GENERALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO


VISTO l’Accordo tra Bioversity International e la Repubblica Italiana riguardante la Sede dell’Organizzazione del 5 maggio 2015;

VISTO lo Statuto di Bioversity International che all'articolo 8, lettera i, punto a), iii) prevede la designazione di un membro votante del Consiglio di Amministrazione dell’Organizzazione in parola da parte del Paese ospitante;

VISTA la Nota Verbale n. 005 del 14 agosto 2025 del Direttore Generale dell’Alleanza tra Bioversity International e CIAT che comunica l'imminente posto vacante di membro italiano del Consiglio di Amministrazione (“Board fo Trustees”) dell’Organizzazione; 

VALUTATA l’opportunità di provvedere alla nomina di un membro italiano del Consiglio di Amministrazione dell’Alleanza tra Bioversity International e CIAT; 

VISTO il Decreto 8 novembre 2021, n. 1202/2445, del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, recante disposizioni in materia di procedure per l’individuazione di rappresentanti o di candidati a ricoprire posizioni presso enti ed organismi nazionali, europei o internazionali, quando la designazione spetta al Ministro o al Ministero;

RITENUTO opportuno dare adeguata pubblicità alla presente raccolta di manifestazioni, al fine di acquisire la disponibilità del più ampio numero di soggetti potenzialmente in possesso di tutti i requisiti specificati nel presente avviso;


DETERMINA


Articolo 1
Oggetto della selezione

1. È indetta una procedura a carattere non concorsuale volta alla raccolta e alla valutazione di manifestazioni di disponibilità a ricoprire l’incarico di membro italiano del Consiglio di Amministrazione (“board of trustees”) dell’Alleanza tra Bioversity International e CIAT, per un mandato di tre anni, eventualmente rinnovabile una sola volta.

Articolo 2
Funzioni da svolgere
1. Come stabilito dall’allegato estratto dello Statuto dell’Organizzazione, cui si rimanda per una accurata descrizione, composizione, funzioni e operatività del Consiglio di Amministrazione (Allegato 1), i suoi Membri sono tenuti a partecipare ad almeno una riunione in presenza e una virtuale all'anno e a contribuire ai lavori dei comitati del Consiglio. 

Articolo 3
Trattamento economico e durata del mandato
1. L’incarico di Membro italiano del Consiglio di Amministrazione dell’Alleanza tra Bioversity e CIAT ha durata di tre anni, eventualmente rinnovabile una sola volta. I membri del Consiglio di Amministrazione ricevono un onorario mensile di 875 USD (ottocentosettantacinque USD) e vengono rimborsati per le spese di viaggio.

Articolo 4
Requisiti
1. Per la partecipazione alla procedura sono necessari i seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;
b. godimento dei diritti politici;
c. diploma di laurea, laurea magistrale o laurea specialistica e ogni altro titolo equipollente come da normativa vigente;
d. comprovata esperienza professionale di almeno 15 anni in leadership scientifica, politiche di sviluppo, economia politica, finanza o sistemi alimentari sostenibili, nonché un comprovato impegno per l'innovazione, la diversità e la sostenibilità. È inoltre altamente auspicabile un'esperienza nella governance globale e nelle partnership tra i settori pubblico, privato e non governativo.
e. ottima conoscenza e padronanza della lingua scritta e orale, corrispondente almeno al livello “C1” del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue, oltre alla perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana. La conoscenza di altre lingue straniere, in particolare spagnolo e francese, costituisce titolo aggiuntivo;
f. disponibilità a trasferte per le riunioni in presenza.

2. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle manifestazioni di disponibilità di cui all’art. 5 del presente avviso. La successiva perdita dei requisiti comporta l’esclusione dalla procedura e, qualora già disposta, la decadenza dalla nomina. 

Articolo 5
Termini e modalità di presentazione della manifestazione di interesse e motivazione
1. Coloro che intendono presentare domanda devono trasmettere la propria manifestazione di disponibilità entro e non oltre le ore 20:00 (ora italiana) del 13 febbraio 2026, esclusivamente tramite PEC all’indirizzo dgcs05@cert.esteri.it. Il termine sopra indicato è perentorio.

2. La manifestazione di disponibilità va presentata inviando la seguente documentazione:
a. modulo di manifestazione disponibilità (Allegato 2), reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 sottoscritto con firma autografa o digitale dall’interessato/a; 
b. copia fronte/retro del documento d’identità in corso di validità; 
c. curriculum vitae, redatto su modello Europass (http://europass.cedefop.europa.eu), della lunghezza non superiore a 10 pagine; 
d. lettera di motivazione, della lunghezza non superiore a 2 pagine; 

3. Tutta la documentazione richiesta deve essere trasmessa esclusivamente in formato PDF.

Articolo 6
Cause di esclusione dalla procedura
1. L’esclusione dalla procedura potrà avere luogo, in qualunque fase, per le seguenti cause:
a. presentazione della manifestazione di disponibilità di cui all’articolo 5 secondo modalità difformi da quelle indicate nel presente avviso;
b. mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso;
c. mancata partecipazione all’eventuale colloquio di cui all’articolo 7, senza giustificato motivo.

Articolo 7
Modalità di selezione
1. Le manifestazioni di interesse ammesse alla valutazione sono vagliate da una commissione appositamente nominata, dopo la scadenza del termine di cui all’art. 5, comma 1. 
2. La valutazione di ciascuna delle manifestazioni di disponibilità validamente pervenute viene effettuata dalla suddetta commissione, anche attraverso eventuale colloquio, sulla base dei seguenti criteri: 
a. livello di esperienza e specializzazione professionale maturata nel settore di riferimento, anche all’estero o in organismi europei e internazionali; 
b. tipologia e livello del titolo di studio conseguito con riferimento alle competenze specifiche che sarà chiamato ad assolvere; 
c. possesso delle seguenti competenze trasversali: attitudine alle relazioni istituzionali; capacità di analisi e di identificazione delle priorità nazionali nel settore di riferimento; capacità di identificazione anticipata delle potenziali problematicità e delle possibili soluzioni; senso di responsabilità e spiccate doti relazionali, di negoziazione e di redazione di rapporti; 
d. conoscenza della lingua inglese a un livello C1 o superiore del Quadro comune europeo di conoscenza delle lingue straniere; 
e. conoscenza di altre lingue straniere, in particolare spagnolo e francese, a un livello B1 o superiore del Quadro comune europeo di conoscenza delle lingue straniere.

3. Sulla base delle valutazioni di cui al comma 2, la commissione individua, in ordine alfabetico e nel rispetto del principio di parità tra donne e uomini, una rosa di almeno tre nominativi, se sussistono in tale numero profili idonei al conferimento dell’incarico, corredandola di idonea motivazione. 

4. La proposta di rosa della Commissione di cui al comma 3 è trasmessa al Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, con eventuali osservazioni. 

5. Degli esiti della selezione è data notizia sul sito istituzionale del MAECI con le medesime modalità osservate per la pubblicazione del presente avviso.


Articolo 8
Protezione dei dati personali
1. Il trattamento dei dati personali chiesti per la partecipazione alla presente selezione, aggiunti a titolo facoltativo dall’interessato/a, nonché riguardanti l’esito della procedura sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle libertà fondamentali delle persone fisiche. A tale fine, in conformità all’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, si fornisce di seguito la prescritta informativa sulla protezione dei dati personali trattati nel corso della presente procedura di selezione: 
a. Il titolare del trattamento dei dati è il MAECI, il quale opera, nel caso specifico, per il tramite dell’Ufficio V - Direzione generale per la Cooperazione allo Sviluppo, Piazzale della Farnesina 1, 00135 Roma peo: dgcs05@esteri.it pec: dgcs05@cert.esteri.it. 
b. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, i/le partecipanti alla selezione possono rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del MAECI, Piazzale della Farnesina 1, 00135 ROMA; tel. + 39 06 36911 (centralino), peo: rpd@esteri.it, pec: rpd@cert.esteri.it. 
c. I dati personali conferiti dai/dalle partecipanti alla selezione saranno trattati ai soli fini della presente procedura e, per l’assegnatario/a dell’incarico, ai soli fini del relativo conferimento e successivo svolgimento. 
d. Le basi giuridiche del trattamento sono il D.M. 1202/2445 dell’8 novembre 2021 ed il consenso dei partecipanti alla selezione. Questi ultimi devono pertanto dichiarare di aver preso visione della presente informativa e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali per le finalità indicate nel paragrafo precedente. L’eventuale indisponibilità a fornire i dati richiesti comporta l’irricevibilità della manifestazione di disponibilità. 
e. Il trattamento dei dati sarà effettuato in modalità mista (manuale e automatizzata) dai membri della commissione di cui all’art. 7 e dagli organi del MAECI citati nel presente avviso. 
f. I dati dei/delle partecipanti saranno comunicati alle amministrazioni competenti per la verifica delle autocertificazioni, agli organi di controllo, agli aventi diritto all’accesso documentale o all’accesso civico, nonché agli eventuali soggetti a cui tale comunicazione sia prevista da altre disposizioni normative. 
g. Saranno inoltre pubblicati sul sito web del MAECI alcuni dati dell’assegnatario/a dell’incarico, in conformità al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni. 
h. I dati dell’assegnatario/a dell’incarico saranno conservati a tempo indeterminato nel rispettivo fascicolo personale ai sensi dell’art. 69 del DPR 445/2000 e del punto 5 della Circolare MAE 25/1972. I dati dei/delle partecipanti non selezionati/e saranno invece cancellati decorsi 12 anni dalla conclusione della procedura selettiva, salvo cause di sospensione o interruzione della prescrizione civile o penale
i. I/Le partecipanti alla selezione possono chiedere l’accesso ai propri dati personali e la loro rettifica. Nei limiti previsti dalla normativa vigente e fatte salve le eventuali conseguenze sulla partecipazione alla procedura selettiva o sulla conferma dell’incarico, essi/esse potranno altresì revocare il consenso, nonché chiedere la cancellazione di tali dati, la limitazione del trattamento o l’opposizione al trattamento. In questi casi, i/le partecipanti dovranno presentare apposita richiesta all’Ufficio indicato al paragrafo a), informando per conoscenza l’RPD del MAECI. 
j. Se ritengono che i propri diritti in materia di privatezza siano stati violati, i/le partecipanti alla selezione possono presentare reclamo all’RPD del MAECI. Qualora non siano soddisfatti della risposta, possono rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali: Piazza Venezia 11, 00187 Roma, tel. +39 06 696771 (centralino), peo: protocollo@gpdp.it, pec: protocollo@pec.gpdp.it. 

2. Nel presentare la loro manifestazione di interesse, coloro che intendono partecipare alla selezione dichiarano di aver letto la predetta informativa.

Articolo 9
Comunicazioni
1. Le comunicazioni relative alla presente procedura verranno trasmesse via PEC. Il MAECI non è responsabile dello smarrimento delle proprie comunicazioni inviate al/alla partecipante alla selezione quando tale smarrimento sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal/dalla partecipante circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella manifestazione di disponibilità, nonché da eventuali disguidi elettronici, postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 10
Disposizioni finali
1. Il presente avviso non costituisce e non è assimilabile ad un concorso pubblico né per il vaglio delle manifestazioni di interesse, né per le modalità di selezione; non vi sarà pertanto attribuzione di punteggio, né sarà stilata una graduatoria.

2. Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale si riserva, all’esito della presente raccolta di manifestazioni di disponibilità, la facoltà di non procedere alla designazione. 

3. Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale. Dell’esito della selezione sarà data pubblicità tramite pubblicazione sul sito istituzionale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale.



Roma, 13/01/2026

Firmato
Il Capo dell’Ufficio V - DGCS
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