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Oggetto: distacco parziale dipendente Eni S.p.A. presso il Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionate (in seguito "MAECI")

Gentile Direttore Generale,

a seguito della Sua lettera del 22 dicembre 2025 con la quale viene richiesto il distacco di
un nostro dipendente presso il MAECI e, in particolare, presso la Vs. unita che si occupa
degli aspetti internazionali legati a energia, ambiente e transizione ecologica, abbiamo
individuato e confermato il dott. Andrea Cattini, dipendente di Eni S.p.A

Come concordato, il distacco iniziera a decorrere dal 1° febbraioc 2026 per una durata di 12

mesi.

Il dott. Andrea Cattini svolgera la sua attivitd in distacco nella misura del 50% della
prestazione lavorativa, con modalitd da definire preventivamente su base settimanale, e
presso la Vs. “Unitd per la cooperazione multilaterale in materia economico-finanziaria,
energetica e ambientale (UMEFE) della Direzione Generale per 'Africa subsahariana,
'America latina, I'Asia e I'Oceania {DGAAAQ)", sito in Roma, in Piazzale della Farnesina.
Durante il distacco parziale, il dott. Andrea Cattini continuera ad essere dipendente della
societd Eni S.p.A, la quale continuerd a corrispondergli I'intero trattamento economico
previsto cosi come ad applicargli tutte le relative normative, compresi gli accordi aziendali
e le policy attuali e valide pro-tempore, anche per la gestione delle ferie e dei permessi.

Per i giorni in cui il dott. Cattini prestera servizio presso il MAECI Vi attribuiamo
espressamente il potere direttivo nei confronti del lavoratore distaccato, affirché le
prestazioni dello stesso possano essere integrate nella vs. organizzazione amministrativa.
Vi chiediamo altresi di garantire al lavoratore un'adeguata tutela della salute e della
sicurezza del lavoro, secondo una logica di corretta gestione della prevenzione, ai sensi e
per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Vi chiediamo di tenerci tempestivamente informati (non oltre le 12hh) di eventuali
infortuni o malattie professionali e non, che dovessero accadere al lavoratore distaccato, e
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di rendervi parte diligente nel soccorso delio stesso e nella trasmissione alla Scrivente di
ogni documento pervenuto al fine di consentirle I'espletamento degli adempimenti in
materia di infortuni e salute nel luogo di lavoro.

il dott. Andrea Cattini sara formalmente tenuto a non divulgare all’esterno dati, notizie,
informazioni di carattere riservato acquisite in relazione alle attivita svolte durante il
periodo di distacco, cosl come sara tenuto:

al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, nonché del Codice di
comportamento del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
internazionale di cui al decreto ministeriale 18 settembre 2014, n. 1600/1759;

al rispetto del Codice di comportamento e di tutela della dignita e dell'etica dei
dipendenti della p.a., adottato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 16 settembre 2074, e delle indicazioni contenute nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2024-2026 del Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale;

a segnalare alla scrivente, secondo le modalita previste da Eni Sp.A e note al
dipendente, gli eventuali casi di personale conflitto di interessi.

In particolare, il dott. Andrea Cattini prestera la propria collaborazione in distacco parziale
presso il MAECI continuando a fare riferimento al dott. Marco Piredda (PUAF).

In caso di richiesta di aspettativa e/o di modifica del rapporto di lavoro tra il dott. Andrea
Cattini e la Scrivente, vi daremo pronta comunicazione.

Per guanto non espressamente qui previsto, si fa rinvio alle disposizioni normative vigenti

in materia.

Con i piu cordiali saluti,
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