


finanziare i passaggi da una posizione economica all’altra all’interno dell’area, di cui all’art. 
4 dell’accordo;
finanziare la progressione economica orizzontale di cui all’art. 9 dell’accordo.

L’art. 3, comma 2
per le parti di determinare con un successivo protocollo d’intesa le 

del fondo, da corrispondere entro l’esercizio successivo. 

fatto quest’anno per il personale di ruolo di questa Amministrazione,
normativa legislativa e contrattuale vigente (in particolare l’art. 7, co. 5 e l’art. 45, co. 3 

la remunerazione di compiti che comportino disagi, rischi, nonché l’assunzione di specifiche 

, ha adottato il “Piano integrato 
”

Funzione Pubblica dell’ La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai 
sensi dell’articolo 14, comma 6 del decreto legislativo 150/2009.

l’innovazione Min. Plen. Patrizia , dal Capo dell’Unità per le 
dell’Unità per 

di cui all’art. 1, co. 2, lett a) del CCNL comparto Funzioni Centrali 

a contratto a legge italiana relativo all’anno 



Rispetto dell’iter 

Intervento dell’organo di 

certificazione dell’organo di 

“Piano integrato di attività e organizzazione 
” (PIAO)

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
ell’art. 11, comma 2 del decreto legislativo 

La relazione della performance è stata validata dall’OIV ai 
dell’art. 14, comma

– Illustrazione dell’articolato del contratto

delle materie devolute all’ambito negoziale e non anche alle materie disciplinate da norme di legge o 

L’

L’ prevede che l’ammontare di euro 

all’esercizio di compiti che comportino disagi, rischi, frequenti contatti con il pubblico, 
nonché l’assunzione di specifiche responsabilità; 
il servizio reso in occasione di eventi culturali ed altri eventi realizzati nell’ambito di 
manifestazioni dirette a promuovere il Sistema Paese fuori dell’orario di servizio. 

cui all’art. 3.



L’articolo 3

L’importo incentivante

e al “Piano integrato 
”

risultati conseguiti dai dipendenti, considerando il livello della partecipazione continuativa all’attività 
e al conseguimento dell’obiettivo dell’Ufficio, nonché del livello dell’impegno, del meri

dall’Amministrazione.

edi all’estero del MAECI) alla S

In un contesto normativo che pone sempre più enfasi sull’efficacia e sui risultati dell’azione 
amministrativa, misurati anche e soprattutto in relazione al soddisfacimento dell’utenza esterna, le 
innovative disposizioni dell’ipotesi di accordo relativo all

l’efficiente e razionale organizzazione 
rse da parte del titolare dell’Ufficio all’estero

edi all’estero e per 
il pieno soddisfacimento dell’utenza esterna, anche per il buon esito de

dipendenti, delineato nel confronto con le organizzazioni sindacali, e l’assegnazione delle indennità 

ffici all’estero nell’esercizio delle proprie prerogative, garantiscono una concreta differenziazione 

“Piano integrato di attività e organizzazione ”

Il Capo dell’

“Si
pagine è conforme all’originale presente agli atti della DGRI –

”
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