


€         332.228,00

€         332.228,00

Riduzione strutturale ai sensi dell’art. 23, c. 2. D. lgs 75/2017 (limite fondo 2016) € 834.946.05

€         834.946,05         

Fondo 2018 determinato ai sensi dell’art. 2, comma 3, CCNL Integrativo 2016 € 3.542.487,95

€ 

dell’art. 2, comma 4 del CCNL integrativo 2016
pite fondo 2018) per l’anno 

€  

€  

€        

–

€    

€ 0          



€    

€      332.228,00   

Riduzione strutturale ai sensi dell’art. 23, c. 2. D. lgs 75/2017 €      834.946,05         

€       

€        

€    4.709.662,00

€

Totale risorse sottoposte a certificazione al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione €     

Contributi e premi previdenziali dovuti ai sensi dell’art.1, comma 271 L. 205/2017 (23,46%) € 

€ 



– RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

–

modificato dall’art. 2, comma 5, del CCNL integrativo 2016
, vistato dall’UCB il 

€        

orizzontale) come modificato dall’art. 2, comma 5, del CCNL integrativo 2016
, vistato dall’UCB il 

€        

€       

–

corresponsione del trattamento economico accessorio è il 1283 “Fondo 
unico di amministrazione per il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali per il 
personale assunto a contratto a tempo indeterminato presso le sedi estere”,

2018, sottoscritto il 19 maggio 2020, “Fondo risorse decentrate per il personale assunto a contratto a 
tempo indeterminato presso le sedi estere”.

Infatti, l’art. 2, comma 3, del citato CCNL incrementa il Fondo, al netto degli
dell’Amministrazione, di 682.179,00 euro a decorrere dal 1 gennaio 2018. Tuttavia, dall’anno 2019
anche per l’anno , ai sensi dell’art. 2, comma 4, si rende necessaria una ri

considerare quanto introdotto dalla legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio 
di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018 2020”, in 
particolare, l’art. 1, comma 271, che ha previsto una modifica del reg

base imponibile per il calcolo degli oneri previdenziali. Tali oneri, calcolati in base all’aliquota previdenziale 

Nell’ambito dell’importo lordo dipendente (al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione e pari a 

euro) per l’anno sulla base di quanto previsto dall’art. 
ell’accordo successivo del 12 aprile 2018, dall’art. 2, comma 



, costituisce lo stanziamento che forma oggetto dell’ipotesi 

specifiche di cui all’art. 2, comma 1, mentre 
destinate a remunerare la produttività individuale e organizzativa di cui all’art. 3 dell’ipotesi di accordo. 

€      

€     

€    

L’ipotesi di accordo si fonda sulle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme 
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenza delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche 

all’accordo successivo del 12 

L’ipotesi di accordo tiene conto altresì dell’art. 3 del contratto integrativo del 19 dicembre 2001, che 

cui all’art. 10 dell’accordo successivo (

L’assegnazione delle 

all’esercizio di compiti che comportino disagi, rischi, frequenti contatti con il pubblico nonché 
l’assunzione di specifiche responsabilità; 
il servizio reso in occasione di eventi culturali ed altri eventi realizzati nell’ambito di manifestazioni 
dirette a promuovere il Sistema Paese fuori dell’orario di servizio. 

do il livello della partecipazione continuativa all’attività e al conseguimento 
dell’obiettivo dell’Ufficio, nonché del livello dell’impegno, del merito e del grado di contribuzione individuale 

’Amministrazione.

uffici centrali e le sedi all’estero del MAECI) alla sede in cui presta servizio il dipendente nel periodo 

–



371.006,05 € 

€       

€       

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente



Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2 – –

dell’art. 23, c. 2. D. lgs 

–



–

modificato dall’art. 2, comma 5, 

dall’art. 2, comma 5, del CCNL 



–

● –

● –

●

ficio del MAECI e dall’Ufficio 

, vistato dall’UCB il 

dall’Ufficio Centrale del B
, vistato dall’UCB il 

dall’Ufficio C
(successivo alla conclusione dell’accordo).

L’assegnazione delle risorse ai singoli dipendenti forma oggetto di decreto ministeriale di approvazione 
soggetto al visto preventivo dell’UCB.  

In assenza di disponibilità è previsto il blocco dell’erogazione dei fondi. 

– Verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulti rispettato.

Il limite di spesa rappresentato dal fondo dell’anno precedente relativo all’importo lordo dipendente è 

–

●
●
●

dell’Unità per il personale a contratto

“Si attesta, ai sensi degli artt. 22 e 20, comma 1
pagine è conforme all’originale presente agli atti della DGRI – Unità Relazioni Sindacali e Statistica”
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