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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ACCORDO RELATIVO Al CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE 2024

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto.

Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

11.08.2026

Periodo temporale di vigenza

Valido sino alla sua eventuale modifica o stipula del successivo.

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Min. Plen. Patrizia Falcinelli, Direttore Generale per
le Risorse e la Formazione; Min. Plen. Nicola De Santis, Capo
dell’Unita per le Relazioni Sindacali e la Statistica.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): CISL FP, UIL, CONFSAL-UNSA, FLP, CONFINTESA FP
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CISL FP,
CONFSAL-UNSA, UIL, CONFINTESA FP

Soggetti destinatari

Personale di ruolo di questa Amministrazione inquadrato nelle Aree
degli Operatori, degli Assistenti e dei Funzionari.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Criteri di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex articolo
45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e art. 113 dlgs 50/2016

Intervento
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

controllo interno.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Con D.M. n. 1311/392del 30 gennaio 2026 ¢ stato adottato il PIAO del
2026-2028.

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 lett. a) del
D.Lgs. 33/2013

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 lett. b) del
D.Lgs. 33/2013

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo Il - Illustrazione dell articolato del contratto

L’articolo 1 dell’Ipotesi di Accordo disciplina I’ambito di applicazione e di durata dello stesso. In
particolare, lo stesso si applica a tutto al personale in servizio in Italia e all’estero, del Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (di seguito denominato MAECI) destinatario del
CCNL funzioni centrali, che svolge le attivita delineate dall’art. 113 del d.Igs. 50/2016 e dall’art. 45
del d.Igs. n. 36/2023.

L’articolo 2 definisce 1’oggetto dell’Accordo relativamente alle modalita e ai criteri di ripartizione
della quota parte delle risorse finanziarie afferenti al fondo per gli incentivi per le funzioni tecniche,
destinate all’erogazione degli incentivi al personale che svolge tali funzioni, individuate dall’allegato
dall’art. 113 del d.1gs. 50/2016 dell’art. 45 del d.1gs. n. 36/2023.

Esso mira a dare attuazione alla previsione all’art. 7, co. 6, lett. ag) del CCNL Funzioni Centrali 2022-
2024.

L’articolo 3, ai sensi dell’art. 45 del vigente Codice dei Contratti ¢ dell’art 113 del d.lgs. 50/2016,
prevede che 1’80 per cento delle risorse viene ripartito, per ciascuna procedura di affidamento,
tenendo conto delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni richieste. Le
percentuali attribuibili per le figure professionali incaricate delle funzioni tecniche sono individuate
dall’art. 3 commi 4 e 5 del decreto 15 settembre 2022, n. 188.

L’art.4, relativo alle risorse finanziarie, stabilisce che le stesse sono a valere sugli stanziamenti
previsti dalle singole procedure secondo quanto previsto dall’art. 113 del d.Igs. n. 50/2016 ¢ dall’art.
45 del d.Igs. n. 36/2023.

Gli importi sono pari a € 326.301,84, al lordo degli oneri per I’Amministrazione, e si riferiscono sia
a procedure di appalto soggette al d.lgs. 50/2016, che soggette al d.lgs.36/2023 (il dettaglio di tali
importi € indicato in tabella n. 3). A tal proposito vedasi quanto specificato nella relazione tecnico
finanziaria al presente accordo.

L’accordo in esame ¢ di natura esclusivamente normativa € non comporta ulteriori oneri per
I’ Amministrazione in quanto il Fondo per gli incentivi tecnici ¢ alimentato dagli accantonamenti, in
conto entrata, sui capitoli previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture, e dalla successiva
riassegnazione al Fondo delle medesime somme, al verificarsi delle condizioni che lo consentono.

“Si attesta, ai sensi degli artt. 22 e 20, comma 1-bis, D.lgs. n. 7 marzo 2005, n. 82 che il presente
documento, composto da n 4 pagine é conforme all originale presente agli atti della DGRI — Unita
Relazioni Sindacali”

Firmato
1l Vicario del Capo dell’Unita
Cons. Leg. Francesco De Angelis



