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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

ACCORDO RELATIVO Al CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE 2024

La presente relazione tecnica e stata redatta a supporto dell’Ipotesi di Accordo relativo ai criteri di
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36 e art. 113 dlgs 50/2016.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Come previsto dall’art. 3 del decreto 15 settembre 2022, n. 188 “Regolamento recante norme e criteri
per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche del personale del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale”, a norma dell'articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, la misura
degli incentivi di cui all’articolo in parola ¢ costituita da una quota non superiore al 2% dell'importo di ogni
procedura di affidamento.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 della presente Ipotesi di Accordo 1’80 per cento delle risorse viene
ripartito, per ciascuna procedura di affidamento, tenendo conto delle responsabilita professionali connesse alle
specifiche prestazioni richieste.

Le percentuali attribuibili per le figure professionali incaricate delle funzioni tecniche sono individuate
secondo quanto previsto dal Regolamento di cui sopra e sono evidenziate nelle tabelle 1 e 2 allegate all’ipotesi
di accordo in parola.

All’art.4 prevede che le risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte sono a valere sugli
stanziamenti previsti dalle singole procedure secondo quanto previsto dall’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e
dall’art. 45 del d.Igs. n. 36/2023.

Le risorse disponibili, versate dalle stazioni appaltanti e liquidate per incentivi tecnici al personale di
ruolo, sono complessivamente pari a € 326.301,84, al lordo degli oneri per I’amministrazione. Tale importo ¢
ripartito tra gli Uffici/Sedi estere secondo gli importi presenti nella tabella 3 dell’Ipotesi di accordo. L ulteriore
importo di € 73.320,35 versato da alcune stazioni appaltanti per gli incentivi del personale di ruolo (Ambasciata
d’Ttalia a Brasilia, Ambasciata d’Italia a Londra, Consolato generale d’Italia a Edimburgo), che non é stato
ancora oggetto di liquidazione e non ¢ parte del presente dell’accordo, fa riferimento ad attivita da svolgere in
annualita successive a quella del versamento, ovvero ad attivita non liquidabili perché relative a incarichi non
assegnati. Per un maggiore dettaglio si rimanda alle tabelle su foglio Excel allegato.

Si fa presente altresi che il Consolato generale d’Italia a Londra ha attribuito incarichi solo per il 90%
della quota destinabile agli incentivi, che costituiscono I’'importo liquidato.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione |1 - Risorse variabili
Parte non pertinente al presente accordo.



Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
Parte non pertinente al presente accordo.

- Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

Parte non pertinente al presente accordo.

- Totale Fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente al presente accordo.

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comungue non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione |1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo
Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale
Parte non pertinente al presente accordo.

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente al presente accordo.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
La selettivita nella distribuzione degli incentivi € oggetto specifico del presente accordo.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Parte non pertinente al presente accordo.



Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Parte non pertinente al presente accordo

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione;

Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo
successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Parte non pertinente al presente accordo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Parte non pertinente al presente accordo. L’accordo in esame non comporta ulteriori oneri per
I’ Amministrazione in quanto il Fondo ¢ alimentato dagli accantonamenti, in conto entrata, sui capitoli
previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture.

“Si attesta, ai sensi degli artt. 22 e 20, comma I-bis, D.lgs. n. 7 marzo 2005, n. 82 che il presente
documento, composto da n 4 pagine é conforme all’originale presente agli atti della DGRI — Unita
Relazioni Sindacali”

Firmato
1l Vicario del Capo dell’Unita
Cons. Leg. Francesco De Angelis



