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Direzione Generale per i Servizi ai Cittadini all’Estero e le Politiche Migratorie 

LA VICE DIRETTRICE GENERALE 

VISTA la L. 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successive modificazioni e 
integrazioni;  

VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 64, recante “Disciplina della scuola italiana all’estero, a norma 
dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera h), della L. 13 luglio 2015, n. 107” e in particolare gli 
articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni 
legislative speciali riguardanti l’Ordinamento dell’Amministrazione degli Affari Esteri;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disciplina in 
materia di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamento recante “Norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e 
integrazioni;  

VISTA la L. 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per l'ammissione ai 
concorsi nonché alla carriera Direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, 
per il pensionamento, per l'assegnazione di sede e la mobilità del personale direttivo e 
docente della scuola”;  

VISTA la L. 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Legge quadro 
per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;  

VISTA la L. 8 ottobre 2010, n. 170, recante “Nuove norme in materia di disturbi specifici di 
apprendimento in ambito scolastico”;  

VISTA la L. 6 marzo 1996, n. 151, recante “Ratifica ed esecuzione della convenzione recante Statuto 
delle scuole europee, con allegati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994”;  

VISTO lo Statuto del personale distaccato presso le scuole europee, adottato dal Consiglio Superiore 
delle Scuole Europee con documento Ref.: 2011-04-D-14-en-6;  
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VISTA la L. 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”, e successive modificazioni e 
integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 14 febbraio 2016, n. 19, “Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed 
accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento, a norma 
dell’articolo 64, comma 4, lettera a), del D.M.-L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133” e il D.M. del Ministero dell’istruzione e del merito 
22 dicembre 2023, n. 255, recante “Revisione e aggiornamento della tipologia delle classi di 
concorso per l'accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di 
secondo grado, in attuazione dell'articolo 4, comma 2-bis, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59” e 
successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.M. del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, 
recante “Riconoscimento dei titoli di specializzazione in Italiano Lingua 2” e successive 
modificazioni e integrazioni;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Diret. 95/46/CE;  

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
come armonizzato con il D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e successive modificazioni e 
integrazioni;  

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della Diret. 2000/78/CE per la parità di 
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”;  

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale” e successive 
modificazioni e integrazioni;  

VISTA la L. 18 giugno 2009, n. 69, recante “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività nonché in materia di processo civile”, ed in particolare l’articolo 32 e 
successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, ed in particolare l’articolo 38 e 
successive modificazioni e integrazioni;  

VISTA la L. 12 novembre 2011, n. 183 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (L. di stabilità 2012)”, e in 
particolare l’art. 15;  

VISTO il D.M. del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004, n. 225, concernente il Regolamento di 
attuazione dell’articolo 20, commi 2 e 3, dell’articolo 21 e dell’articolo 181, comma 1, lettera 
a) del succitato D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il D.Lgs. 10 agosto 2018 
n. 101;  

VISTO il D.Lgs. 9 novembre 2007 n. 206, “Attuazione della Diret. 2005/36/CE relativa al riconoscimento 
delle qualifiche professionali, nonché della Diret. 2006/100/CE che adegua determinate 
direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’adesione di Bulgaria e 
Romania”;  
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VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della L. 6 
novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della L. 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, e 
successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della Diret. (UE) 2019/1937 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione 
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

VISTA la L. 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.I. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e 
professionale dei dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della scuola 
da inviare all’estero;  

VISTO il D.I. MIUR-MPA del 9 luglio 2009, pubblicato nella G.U. del 7 ottobre 2009, n. 233 e relativa 
tabella allegata, recante le equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree 
specialistiche e lauree magistrali;  

VISTA la Diret. del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 21 marzo 2016, n.170 relativa 
all’accreditamento degli enti di formazione;  

VISTA la Diret. del Ministero dell’istruzione e del merito 30 dicembre 2023 n. 258 concernente i 
requisiti di accreditamento degli enti che erogano la formazione in attuazione dell’articolo 16-
ter, comma 8, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59;  

VISTI il D.M. del Ministero dell’istruzione del 10 marzo 2022 n. 62, riguardante i requisiti per il 
riconoscimento della validità delle certificazioni delle competenze linguistico – comunicative 
in lingua straniera del personale scolastico nonché il D.M. del Ministero dell’istruzione del 10 
marzo 2022 n. 62, il D.M. del Ministero dell’istruzione e del merito del 18 ottobre 2023 n. 200 
e il Decr. Dip. del Ministero dell’istruzione e del merito del 21 novembre 2024, n. 2813;  

RILEVATO che alcune vigenti graduatorie del personale docente, relative alle selezioni del personale 
da destinare all’estero, risultano esaurite o in via di esaurimento;  

ATTESA pertanto la necessità di indire la procedura di selezione per la formazione delle predette 
graduatorie esaurite o in via di esaurimento, dalle quali si attingerà prioritariamente per le 
nomine, al fine di garantire la tempestiva copertura dei posti di personale docente previsti dal 
contingente ex art. 18, comma 1, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 64;  

VISTO  il D.I. Contingente personale scolastico all’estero 2026-2027 n. 143 del 03 agosto 2026 reg. 
Corte dei Conti in data 11 settembre 2026 n. 256,  Decreto Interministeriale MAECI-MIM-MEF 
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di decretamento del contingente ex art. 18, comma 1, del Decreto legislativo 13 aprile 2017, 
n. 64 e correlato controllo preventivo di regolarità contabile della Corte dei Conti, di cui 
all'articolo 6, del Decreto legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del 
Decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n.116 dell'11 
agosto 2014;  

VISTO il D.P.R. 03 settembre 2025, n. 160, recante “Regolamento concernente modifiche al 
Regolamento di organizzazione del Ministero degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale, di cui al D.M. del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010, n. 95” e 
successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.M. n. 9 del 19/01/2026 di nomina della Ministra Plenipotenziaria Silvia Limoncini a Direttrice 
Generale della Direzione Generale per i Servizi ai Cittadini all’Estero e le Politiche Migratorie 
e della Ministra Plenipotenziaria Samuela Isopi a Vice Direttrice Generale della Direzione 
Generale per i Servizi ai Cittadini all’Estero e le Politiche Migratorie;  

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026 recante disposizioni per la 
procedura di selezione del personale docente a tempo indeterminato da destinare a 
prestare servizio all’estero a decorrere dall’anno scolastico 2026/2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/171 del 14 settembre 2026 di costituzione della 
Commissione esaminatrice di cui all’art. 13 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 
22 luglio 2026; 

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/173 del 17 settembre 2026 di pubblicazione degli elenchi 
provvisori per titoli dei candidati ammessi e di quelli non ammessi al colloquio di cui all’art.  
10 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026; 

TENUTO CONTO di quanto dispone l’art. 5 c. 10 del succitato Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 
del 22 luglio2026;  

CONSIDERATO che la Commissione ha valutato tutti i reclami pervenuti entro i termini suddetti e ha 
provveduto ad integrare le singole graduatorie, ove necessario; 

CONSIDERATO che la Commissione ha ritenuto altresì necessario provvedere a rettificare in 
autotutela anche un’altra posizione; 

RITENUTO di dover escludere ulteriori candidati perché, dopo ulteriori controlli, questi risultano 
carenti dei requisiti di accesso; 

VISTO il verbale n. 02 del 01 ottobre 2026 della Commissione di valutazione di cui sopra, con i relativi 
allegati; 

ESAMINATI i reclami pervenuti entro i termini previsti dal Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 
22 luglio2026;   

RITENUTO di procedere all’approvazione degli elenchi definitivi dei candidati ammessi ai colloqui, 
individuati con il rispettivo codice identificativo univoco e distinti per aree linguistiche, formati 
nel rispetto delle modalità previste dall’articolo 7 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 
del 22 luglio 2026; 

NELLE MORE di ulteriore eventuale verifica dei requisiti di partecipazione e con riserva di 
accertamento dei requisiti richiesti, ai sensi del c. 10 art. 5 del Decreto Direttoriale MAECI n. 
4100/116 del 22 luglio 2026; 
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D E C R E T A 

Articolo 1 

Ai sensi dell’art. 5 c. 10 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, è approvato 
l’elenco definitivo degli ammessi e degli esclusi al colloquio, individuati con il rispettivo codice 
identificativo univoco (i.e. codice identificativo univoco relativo all’invio di candidatura 
cronologicamente più recente), relativo alla selezione dei docenti da destinare all’estero. 

Il suddetto elenco è allegato (Allegato n. 1) al presente Decreto e ne costituiscono parte integrante. 

Ai sensi dell’art. 10 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, l’inserimento in 
detto elenco non è titolo sufficiente per la destinazione all’estero, che riguarderà solamente i 
candidati che supereranno il colloquio di cui all’art. 7 del predetto Decreto direttoriale. 

Articolo 2 

La presente pubblicazione degli elenchi definitivi dei candidati ammessi e di quelli esclusi (Allegato n. 
1) a sostenere il colloquio di cui all’art. 7 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026 
costituisce anche riscontro di accoglimento o non accoglimento dei reclami pervenuti ai sensi 
dell’art. 7 MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026. 

Articolo 3 

I colloqui, di cui all’art. 7 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, sono 
calendarizzati, per motivi logistici ed organizzativi, secondo calendari distinti per codice funzione ed 
area linguistica, in modo da garantire massima efficienza ed efficacia dell’attività amministrativa, 
correlata alle esigenze prioritarie di individuazione del personale per la destinazione all’estero. 

I calendari dei colloqui, distinti per codice funzione ed area linguistica, di cui all’art. 7 del Decreto 
direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, sono pubblicati in allegato al presente decreto 
(Allegati n. 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15) e ne costituiscono parte integrante. 

I candidati, che hanno fatto istanza per più di un’area linguistica, sono convocati in più calendari (uno 
per ogni area linguistica).  

Le eventuali richieste di ri-calendarizzazione, potranno avvenire esclusivamente all’interno del 
rispettivo calendario di riferimento, distinto per codice funzione ed area linguistica. Detta 
disposizione vale anche per i candidati, che hanno fatto istanza per più di un’area linguistica e sono, 
pertanto, collocati in più calendari (distinti per ogni area linguistica).   

I candidati svolgeranno il colloquio esclusivamente in presenza, presso i locali di questa 
Amministrazione, piazzale della Farnesina 1, 00197 Roma. L’accesso ai candidati e agli uditori è 
consentito solo dall’ingresso centrale (Sala V.I.P.) ed esclusivamente dalle ore 08.30 alle ore 08.45. I 
candidati sono convocati giornalmente, secondo i rispettivi calendari suddetti (distinti per codice 
funzione ed area linguistica), in un unico turno e devono risultare presenti all’appello che si svolgerà 
alle ore 08.45, indipendentemente dall’ordine di convocazione giornaliero. L’assenza dei candidati 
all’appello delle ore 08.45 costituisce causa di esclusione dalla procedura di selezione. Il candidato 
dovrà esibire valido documento d’identità per la procedura di riconoscimento.   

A discrezione della Commissione, con determinazione assunta giorno per giorno, il colloquio, potrà 
svolgersi, al fine dell’accertamento delle conoscenze e competenze di cui al c. 1 art. 7 del Decreto 
direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, anche per Sessioni successive, da svolgersi in un 
unico giorno (ad es. Sessione 1: accertamento delle competenze di tipo B del c. 1 art. 7 del Decreto 
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direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, per tutti i candidati presenti all'appello delle ore 
08.45; a seguire Sessione 2: accertamento delle competenze di tipo A e C del c. 1 art. 7 del Decreto 
direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, per tutti i candidati presenti all'appello delle ore 
08.45 e che hanno svolto la parte di colloquio relativo alla Sessione 1 di quel medesimo giorno). Non 
è consentito allontanarsi, per l’intera durata del colloquio e delle relative eventuali Sessioni, pena 
l’esclusione dalla procedura. Il mancato svolgimento di una o più Sessioni costituisce rinuncia alla 
partecipazione alla selezione e comporta l’esclusione dalla procedura. 

Non è possibile modificare la data e l’orario del colloquio, salvo quanto previsto dal presente articolo. 
La mancata partecipazione al Colloquio, o anche ad una sola delle relative Sessioni, senza un 
giustificato, grave e documentato motivo, costituisce causa di esclusione dalla procedura di 
selezione. 

L’eventuale assenza al Colloquio per gravi e documentati motivi deve essere comunicata 
tempestivamente e, comunque, entro e non oltre l’orario di inizio dell’appello della data del rispettivo 
colloquio (distinto per codice funzione ed area linguistica), ossia le ore 08.45 della relativa giornata di 
colloqui, esclusivamente da indirizzo PEC all’indirizzo PEC dgit05.selezione@cert.esteri.it, allegando 
idonea documentazione giustificativa, quale, a titolo esemplificativo, certificato medico in caso di 
malattia, certificato di morte in caso di lutto e documentazione equivalente per analoghe situazioni, 
unitamente a una richiesta di ri-calendarizzazione, a pena di esclusione dalla procedura. 

La comunicazione di assenza pervenuta oltre le ore 08.45 del giorno di riferimento e/o priva di idonea 
motivazione e/o priva di idonea documentazione costituisce causa di esclusione dalla procedura di 
selezione. 

La Commissione valuterà l’ammissibilità dell’istanza e, in caso di accoglimento, ne darà 
comunicazione al candidato via PEC all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, indicando 
la nuova data e l’orario del colloquio. La nuova convocazione è fissata, ove possibile, assicurando un 
preavviso di almeno 24 ore rispetto alla data e all’orario stabiliti dalla Commissione, salvo quanto 
previsto dal periodo successivo. 

La ri-calendarizzazione è effettuata, ove possibile, nel primo giorno utile successivo alla 
comunicazione di accoglimento e, ad ogni modo, esclusivamente entro l’arco temporale del proprio 
calendario di riferimento, distinto per codice funzione ed area linguistica e, in ogni caso, entro l’ultimo 
giorno previsto dal proprio calendario di riferimento, distinto per codice funzione ed area linguistica, 
dei colloqui di cui agli Allegati n. 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15.  

Non è consentita, per nessuna ragione, la richiesta di ri-calendarizzazione in data non ricompresa nel 
proprio calendario (ossia il calendario del codice funzione e area linguistica per cui si concorre). 

Qualora il rispetto del preavviso minimo di 24 ore non consenta di effettuare il colloquio entro l’ultimo 
giorno previsto dal calendario, la Commissione procede comunque alla ri-calendarizzazione entro 
tale termine, dandone tempestiva comunicazione al candidato. 

Qualora la richiesta di ri-calendarizzazione sia presentata da un candidato convocato nell’ultimo 
giorno previsto dal calendario dei colloqui di cui agli Allegati n. 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15 )e la 
Commissione ne riconosca l’ammissibilità, la Commissione può disporre, esclusivamente per i 
candidati già convocati in tale ultima giornata, una sessione straordinaria di colloqui, da svolgersi 
entro le 24 ore successive alla conclusione dell’ultimo giorno previsto dal medesimo calendario di 
riferimento, distinto per codice funzione ed area linguistica, esclusi i giorni non lavorativi. 

Le richieste di ri-calendarizzazione in giorno non incluso nel rispettivo calendario, distinto per codice 
funzione ed area linguistica, non troveranno accoglimento.  
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Ai candidati ammessi alla sessione straordinaria è assicurato, ove possibile, un preavviso di almeno 
24 ore tra la comunicazione della nuova convocazione e la data e l’orario stabiliti per lo svolgimento 
del colloquio, salvo comprovate ragioni di urgenza connesse alla necessità di assicurare la 
conclusione della procedura nei termini previsti. 

La sessione straordinaria è riservata esclusivamente ai candidati già convocati nell’ultimo giorno del 
rispettivo calendario dei colloqui e non comporta né la riapertura dei termini della procedura, né la 
modifica dei calendari ordinari dei colloqui per gli altri candidati, né la possibilità di presentare 
ulteriori richieste di ricalendarizzazione. 

Non saranno effettuate ulteriori sessioni straordinarie, per nessun motivo. 

Tutti i candidati interessati consegneranno alla Commissione, brevi manu, prima dell'inizio del 
colloquio un’autocertificazione circa il possesso del titolo di specializzazione su sostegno. Tale 
autocertificazione deve essere presentata esclusivamente tramite il modello allegato (Allegato n. 16) 
al presente decreto.  La suddetta autocertificazione sarà accompagnata da copia di un documento 
d’identità valido. 

La pubblicità dei colloqui è garantita consentendo la possibilità di assistere agli stessi, 
esclusivamente in presenza, previa richiesta, da inviare esclusivamente da indirizzo PEC all’indirizzo 
PEC dgit05.selezione@cert.esteri.it con almeno 5 giorni di anticipo rispetto alla seduta alla quale si 
chiede di assistere, esclusivamente tramite il modello allegato (Allegato n. 17) al presente decreto. 
Verrà richiesto al pubblico autorizzato ad assistere di identificarsi. Della presenza verrà data 
verbalizzazione. 

Articolo 4 

Sono approvati i criteri di valutazione e i relativi punteggi (rubrica di valutazione), predisposti dalla 
Commissione ai sensi all’art. 7 c. 1 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026. I 
suddetti criteri di valutazione e relativi punteggi sono allegati al presente decreto all’Allegato n. 18, che 
ne costituisce parte integrante. 

Articolo 5 

Il presente Decreto è pubblicato sul sito Internet istituzionale di questo Ministero con valore di notifica 
a tutti gli effetti. 

Articolo 6  

Avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR Lazio entro 60 giorni 
dalla data di pubblicazione. 

Roma, 02/10/2026  

La Vice Direttrice generale / Direttrice centrale 

per le politiche migratorie e la formazione italiana nel mondo 

Min. Plen. Samuela Isopi 

Firmato 
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ALLEGATO 1 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Elenco definitivo ammessi e non ammessi 

3388 Ammesso 
3390 Ammesso 
3391 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3392 Ammesso 
3394 Accoglimento ritiro candidatura 
3395 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3396 Ammesso 
3400 Ammesso 
3402 Ammesso 
3403 Reclamo non accolto: 

art. 4 c. 1 let. A1 (trattasi di tipologia diversa da DELF o DALF): non fornisce 
dichiarazione/documentazione integrativa/esplicativa accoglibile;  
art. 4 c. 1 let. B (l'attestato è incompleto: alcuni campi sono vuoti): non fornisce 
dichiarazione/documentazione integrativa/esplicativa accoglibile;  
art. 5 c. 6 (manca recapito pec intestato al candidato): non fornisce indirizzo pec intestato al candidato 
accoglibile.  
Non ammesso. 

3404 Ammesso 
3406 Ammesso 
3407 Ammesso 
3408 Ammesso 
3409 Reclamo non accolto: 

art. 3 c. 1 (è titolare su altra classe di concorso o posto, non compreso nell'Allegato 1 dell'Avviso 
pubblico): motivazione non accoglibile in quanto in contrasto con art. 3 c. 1 DD 4100/116. 
Non ammesso. 

3410 Ammesso 
3413 Reclamo per INGLESE non presentato. Non ammesso. 
3414 Reclamo per FRANCESE accolto. Ammesso. 
3415 Ammesso 
3416 Ammesso 
3417 Accoglimento ritiro candidatura 
3419 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3420 Ammesso 
3423 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3424 Ammesso 
3426 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3427 Ammesso 
3428 Ammesso 
3429 Reclamo non accolto: 

art. 4 c. 1 let. A1 (Il documento presentato cita "Curso Cervantes", non "Esame Cervantes"): con pec del 
17.09.26 dichiara di allegare al reclamo "Certificato di lingua spagnola livello B2 - Cervantes", ma allega 
nuovamente documento che cita "Curso Cervantes" non "Esame Cervantes"  
Non ammesso. 

3431 Ammesso 
3433 Ammesso 
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3434 Reclamo non accolto: 
art. 4 c. 1 let. A1 (tipo di certificazione valido due anni dal conseguimento): Il DD 4100/116, per 
individuare quali certificazioni siano riconoscibili, rinvia alla disciplina MIM; a tal riguardo, per analogia, 
vd. quanto disposto, a solo titolo esemplificativo, dall'Ord. MIM n. 27 del 16.02.2026 - Allegato D1. 
Non ammesso. 

3435 Ammesso 
3436 Ammesso 
3437 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3438 Ammesso 
3440 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3441 Reclamo accolto. Ammesso. 
3442 Ammesso 
3443 Ammesso 
3446 Ammesso 
3447 Ammesso 
3449 Ammesso 
3450 Ammesso 
3451 Reclamo non accolto: 

art. 4 c. 1  let. A1 (tipo di certificazione valido due anni dal conseguimento): Il DD 4100/116, per 
individuare quali certificazioni siano riconoscibili, rinvia alla disciplina MIM; a tal riguardo, per analogia, 
vd. quanto disposto, a solo titolo esemplificativo, dall'Ord. MIM n. 27 del 16.02.2026 - Allegato D1. 
Non ammesso. 

3452 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3454 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3455 Ammesso 
3457 Ammesso 
3458 Ammesso 
3459 Ammesso 
3460 Ammesso 
3461 Ammesso 
3462 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3463 Ammesso 
3464 Ammesso 
3465 Ammesso 
3466 Reclamo accolto. Ammesso. 
3467 Ammesso 
3468 Ammesso 
3469 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3470 Reclamo non accolto: reclamo pervenuto il 28/09/2026, pertanto oltre i termini di cui all'art. 3 del DD 

4100/173. Non ammesso. 

3471 Ammesso 
3472 Ammesso 
3473 Ammesso 
3474 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3475 Ammesso 
3477 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3478 Ammesso 
3479 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
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3480 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3481 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3482 Ammesso 
3484 Ammesso 
3485 Reclamo accolto. Ammesso. 
3486 Ammesso 
3487 Ammesso 
3488 Ammesso 
3489 Ammesso 
3490 Ammesso 
3491 Reclamo accolto. Ammesso. 
3492 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3493 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3494 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3495 Ammesso 
3496 Ammesso 
3497 Ammesso 
3498 Ammesso 
3499 Ammesso 
3500 Ammesso 
3501 Ammesso 
3502 Ammesso 
3503 Ammesso 
3504 Ammesso 
3505 Ammesso 
3506 Reclamo non accolto: 

art. 4 c. 1 let. A1 (non si tratta di ente certificatorio di cui al DM MIM di relativa vigenza) + art. 5 e FAQ.-
Procedura selettiva n. 15 ("...certificati di lingua e i certificati di intercultura o internazionalizzazione 
devono essere allegati alla domanda, pena l’esclusione dalla procedura selettiva…"): ai sensi dell’art. 4 
c. 1 let. A1 del DD 4100/116 sono accoglibili solo certificazioni rilasciate da uno degli Enti Certificatori di 
cui al D.M. del Ministero dell’istruzione del 10 marzo 2022 n. 62, il D.M. del Ministero dell’istruzione e del 
merito del 18 ottobre 2023 n. 200 e il Decr. Dip. del Ministero dell’istruzione e del merito del 21 
novembre 2024, n. 2813. 
Non ammesso. 

3507 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3508 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3509 Reclamo accolto. Ammesso. 
3510 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3511 Ammesso 
3512 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3513 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3514 Rivalutazione in autotutela. Ammesso. 
3515 Ammesso 
3518 Ammesso 
3519 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3520 Reclamo accolto. Ammesso. 
3522 Ammesso 
3523 Ammesso 
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3524 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3525 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3526 Ammesso 
3527 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3528 Ammesso 
3529 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3532 Reclamo accolto. Ammesso. 
3534 Ammesso 
3535 Ammesso 
3536 Ammesso 
3537 Ammesso 
3538 Ammesso 
3539 Reclamo accolto. Ammesso. 
3540 Ammesso 
3541 Reclamo accolto. Ammesso. 
3542 Reclamo accolto. Ammesso. 
3544 Ammesso 
3546 Ammesso 
3547 Ammesso 
3548 Reclamo accolto. Ammesso. 
3549 Ammesso 
3550 Reclamo accolto. Ammesso. 
3551 Reclamo accolto. Ammesso. 
3552 Ammesso 
3553 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3554 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3555 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3556 Ammesso 
3557 Ammesso 
3558 Ammesso 
3559 Ammesso 
3560 Ammesso 
3561 Reclamo non accolto: reclamo pervenuto il 25/09/2026, pertanto oltre i termini di cui all'art. 3 del DD 

4100/173.  
Non ammesso. 

3562 Ammesso 
3563 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3564 Ammesso 
3565 Ammesso 
3566 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3567 Ammesso 
3569 Ammesso 
3570 Reclamo accolto. Ammesso. 
3571 Ammesso 
3572 Ammesso 
3573 Ammesso 
3574 Reclamo accolto. Ammesso. 



 
 Prot. 4100/189 

3575 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3576 Ammesso 
3577 Ammesso 
3578 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3579 Reclamo accolto. Ammesso. 
3580 Reclamo accolto. Ammesso. 
3581 Ammesso 
3583 Ammesso 
3584 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3585 Ammesso 
3586 Ammesso 
3587 Ammesso 
3590 Ammesso 
3591 Ammesso 
3592 Ammesso 
3593 Reclamo accolto. Ammesso. 
3594 Ammesso 
3596 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3597 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3598 Ammesso 
3599 Reclamo accolto. Ammesso. 
3600 Reclamo accolto. Ammesso. 
3601 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3602 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3603 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3604 Ammesso 
3605 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3606 Ammesso 
3607 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3608 Ammesso 
3609 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3610 Ammesso 
3611 Ammesso 
3613 Ammesso 
3614 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3615 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3616 Reclamo non accolto:  

reclamo pervenuto il 25/09/2026, pertanto oltre i termini di cui all'art. 3 del DD 4100/173. 
Non ammesso. 

3617 Reclamo accolto. Ammesso. 
3618 Ammesso 
3620 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3623 Ammesso 
3624 Ammesso 
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3625 Reclamo non accolto: 
art. 4 c. 1 let.  A1/A2 (il documento allegato, PhD, non corrisponde né a certificazione linguistica né a 
certificato di laurea) 
art. 5 c. 6 (manca recapito pec intestato al candidato): ha fornito indirizzo pec il 23/09/2026, pertanto 
oltre i termini di cui all'art. 3 del DD 4100/173.  
Non ammesso. 

3628 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3630 Ammesso 
3631 Ammesso 
3632 Reclamo non accolto: 

art. 3 c. 1 (è titolare su altra classe di concorso o posto, non compreso nell'Allegato 1 dell'Avviso 
pubblico): motivazione non accoglibile in quanto in contrasto con art. 3 c. 1 DD 4100/116; 
art. 4 c. 1 (non ha prodotto l'All. 3 dell'Avviso pubblico): non ha fornito dichiarazione/documentazione 
integrativa. 
Non ammesso. 

3633 Ammesso 
3635 Ammesso 
3636 Ammesso 
3637 Ammesso 
3638 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3639 Reclamo accolto. Ammesso. 
3641 Ammesso 
3643 Reclamo accolto. Ammesso. 
3645 Reclamo accolto. Ammesso. 
3646 Reclamo accolto. Ammesso. 
3647 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3648 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3649 Ammesso 
3652 Ammesso 
3654 Reclamo accolto. Ammesso. 
3655 Reclamo non accolto:  

art. 3 c. 1 (non ha tre anni di servizio, dopo l'anno di prova): DD 4100/116 art. 3 c. 1 "Non si valuta l’anno 
scolastico in corso al momento della pubblicazione del presente Avviso", pertanto l'a.s. 25/26 non può 
essere valutato. 
Non ammesso. 

3656 Ammesso 
3657 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3658 Ammesso 
3659 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3660 Reclamo accolto. Ammesso. 
3661 Ammesso 
3664 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3665 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3666 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3667 Ammesso 
3668 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3669 Reclamo accolto. Ammesso. 
3673 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3674 Ammesso 
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3675 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3676 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3677 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3678 Reclamo accolto. Ammesso. 
3679 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3680 Reclamo non accolto: reclamo pervenuto il 23/09/2026, pertanto oltre i termini di cui all'art. 3 del DD 

4100/173.  
Non ammesso. 

3681 Reclamo accolto. Ammesso. 
3683 Ammesso 
3684 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3685 Ammesso 
3686 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3687 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3688 Reclamo accolto. Ammesso. 
3689 Ammesso 
3690 Ammesso 
3691 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3692 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3693 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3694 Ammesso 
3695 Ammesso 
3696 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3697 Reclamo accolto. Ammesso. 
3698 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3700 Ammesso 
3701 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3702 Ammesso 
3703 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3704 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3705 Reclamo accolto. Ammesso. 
3706 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3707 Ammesso 
3708 Reclamo accolto. Ammesso. 
3709 Ammesso 
3710 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3711 Ammesso 
3712 Ammesso 
3713 Ammesso 
3714 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3715 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3716 Ammesso 
3717 Accoglimento ritiro candidatura 
3718 Ammesso 
3719 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3720 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3721 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
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3722 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3723 Reclamo accolto. Ammesso. 
3724 Ammesso 
3725 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3726 Reclamo non presentato. Non ammesso. 
3727 Reclamo accolto. Ammesso. 
3728 Reclamo non accolto: reclamo pervenuto il 23/09/2026, pertanto oltre i termini di cui all'art. 3 del DD 

4100/173. Non ammesso. 
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ALLEGATO2 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 002  

Lingua: tedesco 

 

19 ottobre 2026 
3708 
3388 
3689 
3649 
3646 
3511 
3713 
3606 
3537 
3485 
3702 

 
20 ottobre 2026 

3408 
3688 
3528 
3723 
3424 
3559 
3515 
3633 
3468 
3678 
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ALLEGATO 3 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 002  

Lingua: francese 

 

21 ottobre 2026  23 ottobre 2026 
3544  3577 
3431  3608 
3631  3660 
3705  3441 
3570  3484 
3526  3562 
3406  3635 
3558  3716 
3658  3427 
3549  3489 

   

22 ottobre 2026  26 ottobre 2026 
3523  3546 
3442  3478 
3709  3551 
3581  3539 
3727  3613 
3404  3630 
3415  3540 
3707  3639 
3518  3697 
3571  3552 
3617   
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ALLEGATO 4 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 021  

Lingua: tedesco 

 

27 ottobre 2026 
3574 
3586 
3465 
3718 
3396 
3598 
3641 
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ALLEGATO 5 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 020  

Lingua: tedesco 

 

27 ottobre 2026 
3694 
3661 
3579 
3503 
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ALLEGATO 6 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 025  

Lingua: inglese 

 

28 ottobre 2026 
3509 
3449 
3455 
3420 
3591 
3724 
3572 
3390 
3567 
3611 

 
29 ottobre 2026 

3514 
3542 
3534 
3592 
3565 
3475 
3538 
3499 
3580 
3471 

 
30 ottobre 2026 

3674 
3450 
3711 
3712 
3497 
3548 
3488 
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ALLEGATO 7 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 025  

Lingua: francese 

 

 

30 ottobre 2026 
3414 
3496 
3547 
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ALLEGATO 8 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 025  

Lingua: spagnolo 

 

 

30 ottobre 2026 
3487 

 
2 novembre 2026 

3436 
3392 
3467 
3643 
3557 
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ALLEGATO 9 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 038  

Lingua: inglese 

 

2 novembre 2026 
3667 
3505 
3490 
3461 
3535 

 
3 novembre 2026 

3459 
3498 
3407 
3681 
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ALLEGATO 10 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 044E 

Lingua: inglese 

 

3 novembre 2026 
3443 
3472 
3656 
3536 
3556 
3587 
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ALLEGATO 11 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 001  

Lingua: spagnolo 

 

 

4 novembre 2026 
3654 
3560 
3700 
3600 
3428 
3447 
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ALLEGATO 12 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 001  

Lingua: tedesco 

 

 

4 novembre 2026 
3473 
3532 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Prot. 4100/189 

ALLEGATO 13 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 003  

Lingua: tedesco 

 

5 novembre 2026 
3645 
3576 
3541 
3685 
3486 
3637 
3466 
3500 
3604 
3564 

 
6 novembre 2026 

3695 
3416 
3410 
3593 
3495 
3502 
3463 
3435 
3683 
3520 
3652 

 
9 novembre 2026 

3624 
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ALLEGATO 14 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 003  

Lingua: francese 

 

9 novembre 2026 
3623 
3690 
3464 
3491 
3400 
3599 
3457 
3438 
3501 

 
10 novembre 2026 

3669 
3636 
3550 
3433 
3402 
3573 
3460 
3504 
3569 
3482 
3585 

 
11 novembre 2026 

3522 
3583 
3590 
3594 
3458 
3610 
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ALLEGATO 15 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Calendario colloqui  

Codice funzione: 003  

Lingua: tedesco 

 

 

11 novembre 2026 
3446 
3618 
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ALLEGATO 16 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

 

Dichiarazione sostitutiva della CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

 

Il/La Sottoscritto/a    _________________________________________       _________________________________________  

nato/a a ________________________________ Prov. _____   il ______/_____/______  

residente a _____________________________ Prov. _____    in Via _______________________________________ n°_____  

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi  speciali in 
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000  

 

DICHIARA 

 

DI AVERE:  

• Conseguito la specializzazione per le attività didattiche di sostegno  

denominazione esatta:___________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________  

presso (Università e luogo): ______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________  

in data: _____/_____/_____  

con il seguente punteggio: ________/_______________ 

 

____________________ li, _____/_____/_____ 

______________________________________________ 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 

 
Si allega valido documento di identità. 
 

 

 

 

 

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455  
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ALLEGATO 17 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Richiesta di assistere ai colloqui  
Spett.le MAECI  
DGIT Uff. V  
dgit05.selezione@cert.esteri.it 

 
Oggetto: Richiesta di assistere ai colloqui per la selezione di cui al Decreto direttoriale MAECI n. 
4100/116 del 22 luglio 2026 
 
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………….…… 
nato a ……………………………………………… Prov. ………….. il …… /….. / ……  

CHIEDE 
di assistere in presenza alla sessione dei colloqui per la selezione di cui all’oggetto secondo il 
seguente calendario:  
(giorno) ….... /……/2026  
(giorno) ….... /……/2026  
(giorno) ….... /……/2026  
 
Il/la sottoscritto/a si impegna a:  
-presentarsi presso la sede del MAECI, piazzale della Farnesina 1 Roma, ingresso centrale (Sala V.I.P.) 
esclusivamente dalle ore 08.30 alle ore 08.45; 
-identificarsi tramite esibizione di un valido documento d’identità;  
- non intervenire in alcun modo nel corso del colloquio;  
- osservare il divieto di registrare, per intero o in parte e con ogni tipologia di strumenti, l’audio, il video 
e/o anche qualsiasi immagine del colloquio, e di diffondere gli stessi in qualsivoglia modo siano stati 
ottenuti, nel rispetto della privacy del Candidato e della Commissione, ai sensi del Regolamento UE  
2 016/679, del D. Lgs 196/2003, del D. Lgs 51/2018 e del D. Lgs 101/2018 e ss.mm.ii.;  
- non disturbare in alcun modo lo svolgimento del colloquio, affinché sia assicurato il sereno e 
ordinato svolgimento dello stesso;  
- assumere un comportamento consono alla circostanza. 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che la sua presenza al colloquio verrà 
riportata nel verbale. 
 
Qualora la Commissione si avveda, durante la seduta, di condotte scorrette si riserva di interrompere 
la prova e di adottare i provvedimenti del caso.  
 
Tutti i dati raccolti saranno trattati da parte dell’Amministrazione nel rispetto dei principi di pertinenza, 
completezza e non eccedenza riguardo alle finalità dello specifico trattamento, ai sensi del 
Regolamento UE  2016/679, del D. Lgs 196/2003, D. Lgs 101/2018e ss.mm.ii..  
 
Si allega valido documento di identità. 
 
Luogo e data  …………………, .… /….. / 2026 

In fede 
………………………………………………. 
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ALLEGATO 18 AL D.D. 4100/189 DEL 02 OTTOBRE 2026 

Criteri di valutazione e i relativi punteggi 

Rubrica di valutazione colloquio per la selezione del personale docente da assegnare al Sistema della Formazione Italiana nel Mondo 

 

A. Conoscenza del Sistema della Formazione Italiana nel Mondo, ivi incluso il Sistema della Scuole Europee, unitamente alle conoscenze della normativa sul servizio all’estero del 

personale della scuola. [max 20 punti] 

Valutazione 

 

Indicatori 

Inadeguata 

1 punto 

Scarsa 

2 punti 

Funzionale 

3 punti 

Efficace 

4 punti 

Eccellente 

5 punti 

INDICATORE A1: 

Conoscenza del Sistema della 

Formazione Italiana nel 

Mondo. 

Conoscenza del Sistema della 

Scuole Europee. 

Non sa rispondere a quesiti 

sulla struttura e sulle regole 

di funzionamento dello 

SFIM. 

Non sa rispondere a quesiti 

sulla struttura e sulle regole 

di funzionamento del 

Sistema della Scuole 

Europee. 

Fornisce risposte parziali a 

quesiti sulla struttura e sulle 

regole di funzionamento dello 

SFIM.  

Fornisce risposte parziali a 

quesiti sulla struttura e sulle 

regole di funzionamento del 

Sistema della Scuole 

Europee. 

Sa rispondere a quesiti 

sulla struttura e sulle regole 

di funzionamento dello 

SFIM. 

Sa rispondere a quesiti 

sulla struttura e sulle regole 

di funzionamento del 

Sistema della Scuole 

Europee. 

Fornisce risposte adeguate a 

quesiti sulla struttura e sulle 

regole di funzionamento  

dello SFIM e ne 

approfondisce alcuni aspetti. 

Fornisce risposte adeguate a 

quesiti sulla struttura e sulle 

regole di funzionamento del 

Sistema della Scuole 

Europee e ne approfondisce 

alcuni aspetti. 

Fornisce risposte complete a 

quesiti sulla struttura e sulle 

regole di funzionamento dello  

SFIM e opera autonomamente 

puntuali  approfondimenti.  

Fornisce risposte complete a 

quesiti sulla struttura e sulle 

regole di funzionamento del 

Sistema della Scuole Europee 

opera autonomamente puntuali 

approfondimenti. 

INDICATORE A2: 
Conoscenza specifica dei 
Paesi / territori, delle aree 
geografiche di possibile 
destinazione e dei loro 
sistemi scolastici. 

Non sa rispondere a quesiti  

relativi a Paesi/territori, 

delle aree geografiche di 

possibile destinazione. 

Fornisce risposte parziali a 

quesiti relativi a 

Paesi/territori, delle aree  

geografiche di possibile  

destinazione.   

Sa rispondere a quesiti  

relativi a Paesi/territori,  

delle aree geografiche di 

possibile destinazione. 

Fornisce risposte adeguate a 

quesiti sui Paesi/territori, 

delle aree geografiche di 

possibile destinazione. 

Fornisce risposte complete a 

quesiti sui relativi a 

Paesi/territori, delle aree 

geografiche di possibile 

destinazione. 

INDICATORE A3: 

Conoscenza della normativa 
specifica dello stato giuridico 
ed economico del personale 
scolastico all’estero 

(sistemazione, trasferimento, 
trattamento economico, 
tutele familiari e assicurative, 
relazioni sindacali, etc.). 

Non mostra una sufficiente 

conoscenza della 

normativa/disciplina pattizia 

sullo stato giuridico ed 

economico del personale 

scolastico in territorio 

metropolitano e all’estero. 

Mostra scarsa conoscenza 

della normativa/disciplina 

pattizia sullo stato giuridico 

ed economico del personale 

scolastico in territorio 

metropolitano all’estero. 

Mostra una adeguata 

conoscenza della 

normativa/disciplina pattizia 

sullo stato giuridico ed 

economico del personale  

scolastico in territorio 

metropolitano all’estero. 

Evidenzia una buona 

conoscenza della 

normativa/disciplina pattizia 

sullo stato giuridico ed 

economico del personale 

scolastico in territorio 

metropolitano all’estero. 

Evidenzia una profonda e 

dettagliata conoscenza 

normativa/disciplina pattizia 

sullo stato giuridico ed 

economico del personale 

scolastico in territorio 

metropolitano all’estero.   

INDICATORE A4: 

Specificità del profilo 

professionale docente 

all’estero. 

Non mostra di conoscere 

aspetti specifici del profilo 

professionale del docente 

all’estero. 

Fatica a individuare le 

specificità del profilo 

professionale del docente 

all’estero. 

Sa individuare e distinguere 

le specificità del profilo 

professionale del docente 

all’estero. 

Dimostra una chiara 

comprensione delle 

specificità del profilo 

professionale del docente 

all’estero. 

Interpreta in maniera 

approfondita e creativa l’analisi 

delle specificità del profilo 

professionale del docente 

all’estero. 
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B. Competenze linguistico-comunicative nella/e lingua/e indicata/e nella domanda.  

[max 20 punti] 

Valutazione 

 

Indicatori 

Inadeguata 

1 punto 

Scarsa 

2 punti 

Funzionale 

3 punti 

Efficace 

4 punti 

Eccellente 

5 punti 

INDICATORE B1: 

Interazione verbale  

e fluidità espositiva. 

Interagisce in modo 

stentato e faticoso e riesce 

a esprimersi solo su 

argomenti semplici e 

familiari. 

Si esprime con alcune pause 

e incertezze e/o con l’aiuto da 

parte dell’interlocutore da cui 

dipende nell’interazione. 

Si esprime con adeguata 

scioltezza e coerenza, 

interagendo senza imporre 

sforzo per l’interlocutore. 

Mostra talvolta qualche 

incertezza nella 

esposizione delle proprie 

argomentazioni. 

È in grado di sostenere il 

proprio punto di vista con 

argomentazioni organiche, 

esprimendosi in modo 

efficace e spontaneo, quasi 

senza esitazione. Solo di 

fronte a argomenti 

particolarmente complessi, la 

fluidità comunicativa può 

risultare meno sicura. 

 

Sostiene con convinzione il 

proprio punto di vista e può 

partecipare al dialogo in modo 

compiuto sviluppando 

spontaneamente anche 

argomenti complessi. 

INDICATORE B2: 

Competenze  

morfo-sintattiche. 

Utilizza prevalentemente 

strutture semplici, a volte 

con fatica. E’ frequente la 

ripetizione di strutture per 

assenza di alternative. 

Prevale l’uso di strutture 

semplici, tendenzialmente di 

forma corretta ma con la 

presenza saltuaria di errori 

anche elementari. 

Mostra buona padronanza 

delle strutture di base e a 

volte utilizza anche 

strutture più complesse, pur 

con alcuni errori. 

Si esprime utilizzando in 

modo piuttosto sicuro 

strutture linguistiche 

morfosintattiche complesse. 

Utilizza con sicurezza strutture 

complesse ed è in grado di 

realizzare un discorso ben 

strutturato grazie all’uso di 

appropriati connettivi. 

INDICATORE B3: 

Competenze lessicali. 

Usa un lessico limitato, con 

saltuario ricorso a parole in 

italiano. Lacune diffuse ed 

errori d’uso possono 

intralciare la 

comunicazione. 

 

 

Usa un lessico abbastanza 

adeguato al contesto di 

riferimento, pur con alcune 

incertezze e imprecisioni. 

Usa un lessico piuttosto 

ampio ed evita ripetizioni. 

Permangono sporadiche 

lacune lessicali. 

Utilizza un lessico ampio 

compensando 

opportunamente eventuali 

lacune lessicali. 

Utilizza con disinvoltura un 

repertorio lessicale ampio e 

diversificato, con buona 

padronanza di espressioni 

tecniche, idiomatiche e 

colloquiali. 

INDICATORE B4: 

Competenze fonologiche. 

Pronuncia in modo 

comprensibile solo il lessico 

noto. Evidente è l’influenza 

di altre lingue su accento, 

ritmo e intonazione. 

Pronuncia nell’insieme 

comprensibile nonostante 

l’inesattezza di singoli suoni o 

parole meno familiari. 

Possiede una pronuncia 

facilmente comprensibile e 

un’intonazione abbastanza 

sicura. Le deviazioni dalla 

norma non compromettono 

la comunicazione. 

Sa articolare tutti i suoni 

della lingua con un buon 

grado di controllo e può 

autocorreggersi. 

L’intonazione è corretta, 

minime deviazioni dalla 

norma non compromettono 

la comunicazione. 

 

 

 

Sa articolare tutti i suoni della 

lingua con un alto grado di 

controllo, con una chiara 

intenzione comunicativa e con 

una intonazione sicura ed 

efficace. 
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C. Idoneità relazionale, conoscenze e competenze professionali trasversali, non cognitive ed interculturali, unitamente alla conoscenza degli strumenti della promozione culturale. 

[max 20 punti] 

Valutazione 

 

Indicatori 

Inadeguata 

1-2 punti 

Scarsa 

3-4 punti 

Funzionale 

5-6 punti 

Efficace 

7-8 punti 

Eccellente 

9-10 punti 

INDICATORE C1: 

Idoneità relazionale, ivi 

incluso conoscenze e 

competenze professionali 

trasversali, non cognitive ed 

interculturali. 

Evidenzia difficoltà a 

relazionarsi con i diversi 

interlocutori e non partecipa 

attivamente al colloquio sui 

temi proposti. 

Non mostra padronanza dei 

temi di ordine professionale 

trattati nel corso del 

colloquio, dando evidenza 

di solo parziali conoscenze 

e competenze professionali 

trasversali e non cognitive. 

Mostra una insufficiente 

capacità di comprensione 

degli eventuali studi di caso 

proposti. 

Evidenzia alcune difficoltà a 

relazionarsi con i diversi 

interlocutori e partecipa poco 

al colloquio sui temi proposti. 

Mostra scarsa padronanza 

dei temi di ordine 

professionale trattati nel 

corso del colloquio, dando 

evidenza di scarse 

conoscenze e competenze 

professionali trasversali e non 

cognitive. 

 Mostra scarsa capacità di 

comprensione degli eventuali 

studi di caso proposti. 

Si relaziona correttamente 

con i diversi interlocutori e 

partecipa adeguatamente 

al colloquio sui temi 

proposti. 

Mostra una padronanza di 

base sui temi di ordine 

professionale trattati nel 

corso del colloquio, dando 

evidenza di sufficienti 

conoscenze e competenze 

professionali trasversali e 

non cognitive.   

Mostra indipendenza nella 

trattazione degli eventuali 

studi di caso proposti e 

nella proposta di misure 

atte a gestirli 

adeguatamente. 

Mostra chiare motivazioni e 

partecipa attivamente al 

colloquio sui temi proposti. 

Mostra buona padronanza 

dei temi di ordine 

professionale trattati nel 

corso del colloquio. 

Affronta adeguatamente gli 

eventuali studi di caso 

presentati e proposti e nella 

proposta di misure atte a 

gestirli adeguatamente, 

dando evidenza di buone 

conoscenze e competenze 

professionali trasversali e 

non cognitive.  Comprende 

adeguatamente propone 

soluzioni adeguate per la 

loro gestione e soluzione. 

Mostra chiare motivazioni 

articolate sul paino personale e 

professionale e partecipa molto 

attivamente al colloquio sui temi 

proposti. 

Evidenzia una completa 

padronanza dei temi di ordine 

professionale trattati nel corso 

del colloquio e propone 

interessanti spunti di riflessione 

e ampliamento, dando evidenza 

di approfondite conoscenze e 

competenze professionali 

trasversali e non cognitive.    

Domina lo scenario posto dagli 

eventuali studi di caso proposti 

ed elabora soluzioni complesse 

per la loro gestione e soluzione. 

INDICATORE C2: 

Conoscenza degli strumenti 

della promozione culturale. 

Non mostra padronanza in 

materia di: programmi ed 

iniziative del MAECI di 

diplomazia culturale; attività 

del MAECI di promozione 

culturale. 

Non sa collocare l’azione 

educativa, didattica e 

formativa nel più esteso 

quadro della diplomazia 

culturale e promozione 

culturale del MAECI, anche 

nell’ambito della 

cooperazione 

internazionale.  

Mostra scarsa padronanza in 

materia di: programmi ed 

iniziative del MAECI di 

diplomazia culturale; attività 

del MAECI di promozione 

culturale. 

Colloca solo parzialmente 

l’azione educativa, didattica e 

formativa nel più esteso 

quadro della diplomazia 

culturale e promozione 

culturale del MAECI, anche 

nell’ambito della 

cooperazione internazionale.  

Mostra sufficiente 

padronanza in materia di: 

programmi ed iniziative del 

MAECI di diplomazia 

culturale; attività del MAECI 

di promozione culturale. 

Colloca correttamente, 

sebbene non pienamente, 

l’azione educativa, didattica 

e formativa nel più esteso 

quadro della diplomazia 

culturale e promozione 

culturale del MAECI, anche 

nell’ambito della 

cooperazione 

internazionale. 

Mostra buona padronanza in 

materia di: programmi ed 

iniziative del MAECI di 

diplomazia culturale; attività 

del MAECI di promozione 

culturale. 

Colloca adeguatamente 

l’azione educativa, didattica 

e formativa nel più esteso 

quadro della diplomazia 

culturale e promozione 

culturale del MAECI, anche 

nell’ambito della 

cooperazione internazionale. 

Mostra piena padronanza in 

materia di: programmi ed 

iniziative del MAECI di 

diplomazia culturale; attività del 

MAECI di promozione culturale. 

Colloca con piena competenza 

l’azione educativa, didattica e 

formativa nel più esteso quadro 

della diplomazia culturale e 

promozione culturale del 

MAECI, anche nell’ambito della 

cooperazione internazionale. 

 


