Prot. 4100/226

Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

Direzione Generale per i Servizi ai Cittadini al’Estero e le Politiche Migratorie
LA VICE DIRETTRICE GENERALE

VISTAla L. 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 64, recante “Disciplina della scuola italiana all’estero, a norma
dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera h), della L. 13 luglio 2015, n. 107” e in particolare
gli articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente
disposizioni legislative speciali riguardanti 'Ordinamento del’Amministrazione degli Affari
Esteri;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disciplina
in materia di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTOIilD.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamento recante “Norme sull'accesso agliimpieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA la L. 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per 'ammissione ai
concorsinonché alla carriera Direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici,
per il pensionamento, per l'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e
docente della scuola”;

VISTA la L. 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Legge quadro
per Uassistenza, Uintegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;

VISTA la L. 8 ottobre 2010, n. 170, recante “Nuove norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico”;

VISTAla L. 6 marzo 1996, n. 151, recante “Ratifica ed esecuzione della convenzione recante Statuto
delle scuole europee, con allegati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994”;
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VISTO lo Statuto del personale distaccato presso le scuole europee, adottato dal Consiglio
Superiore delle Scuole Europee con documento Ref.: 2011-04-D-14-en-6;

VISTA la L. 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”, e successive modificazioni
e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 14 febbraio 2016, n. 19, “Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione
ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di inseghamento, a horma
dell’articolo 64, comma 4, lettera a), del D.M.-L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133” e il D.M. del Ministero dell’istruzione e del
merito 22 dicembre 2023, n. 255, recante “Revisione e aggiornamento della tipologia delle
classi di concorso per l'accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di
primo e di secondo grado, in attuazione dell'articolo 4, comma 2-bis, del D.Lgs. 13 aprile
2017, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.M. del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 23 febbraio 2016, n. 92,
recante “Riconoscimento dei titoli di specializzazione in Italiano Lingua 2” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Diret. 95/46/CE;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
come armonizzato con il D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della Diret. 2000/78/CE per la parita di
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’amministrazione digitale” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la L. 18 giugno 2009, n. 69, recante “Disposizioni per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile”, ed in particolare
larticolo 32 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, ed in particolare U'articolo 38
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la L. 12 novembre 2011, n. 183 e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (L. di stabilita
2012)”, e in particolare Uart. 15;

VISTO il D.M. del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004, n. 225, concernente il Regolamento di
attuazione dell’articolo 20, commi 2 e 3, dell’articolo 21 e dell’articolo 181, comma 1,
lettera a) del succitato D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il D.Lgs. 10
agosto 2018 n. 101;

VISTO il D.Lgs. 9 novembre 2007 n. 206, “Attuazione della Diret. 2005/36/CE relativa al
riconoscimento delle qualifiche professionali, nonché della Diret. 2006/100/CE che
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adegua determinate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’adesione
di Bulgaria e Romania”;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L. 6
novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della L. 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della Diret. (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti
la protezione delle persone che segnhalano violazioni delle disposizioni normative
nazionali”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la L. 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.l. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e
professionale dei dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero;

VISTO il D.I. MIUR-MPA del 9 luglio 2009, pubblicato nella G.U. del 7 ottobre 2009, n. 233 e relativa
tabella allegata, recante le equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche e lauree magistrali;

VISTA la Diret. del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 21 marzo 2016, n.170
relativa all’accreditamento degli enti di formazione;

VISTA la Diret. del Ministero dell’istruzione e del merito 30 dicembre 2023 n. 258 concernente i
requisiti di accreditamento degli enti che erogano la formazione in attuazione dell’articolo
16-ter, comma 8, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59;

VISTI il D.M. del Ministero dell’istruzione del 10 marzo 2022 n. 62, riguardante i requisiti per il
riconoscimento della validita delle certificazioni delle competenze linguistico -
comunicative in lingua straniera del personale scolastico nonché il D.M. del Ministero
dell’istruzione del 10 marzo 2022 n. 62, il D.M. del Ministero dell’istruzione e del merito del
18 ottobre 2023 n. 200 e il Decr. Dip. del Ministero dell’istruzione e del merito del 21
novembre 2024, n. 2813;

RILEVATO che alcune vigenti graduatorie del personale docente, relative alle selezioni del
personale da destinare all’estero, risultano esaurite o in via di esaurimento;

ATTESA pertanto la necessita di indire la procedura di selezione per la formazione delle predette
graduatorie esaurite o in via di esaurimento, dalle quali si attingera prioritariamente per le
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nomine, al fine di garantire la tempestiva copertura dei posti di personale docente previsti
dal contingente ex art. 18, comma 1, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 64;

VISTO il D.l. Contingente personale scolastico all’estero 2026-2027 n. 143 del 03 agosto 2026 reg.
Corte dei Conti in data 11 settembre 2026 n. 256, Decreto Interministeriale MAECI-MIM-
MEF di decretamento del contingente ex art. 18, comma 1, del Decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 64 e correlato controllo preventivo di regolarita contabile della Corte dei Conti, di
cui all'articolo 6, del Decreto legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma
4, del Decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge
n.116 dell'11 agosto 2014;

VISTO il D.P.R. 03 settembre 2025, n. 160, recante “Regolamento concernente modifiche al
Regolamento di organizzazione del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale, di cui al D.M. del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010, n. 95” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.M. n. 9 del 19/01/2026 di nomina della Ministra Plenipotenziaria Silvia Limoncini a
Direttrice Generale della Direzione Generale peri Servizi ai Cittadini all’Estero e le Politiche
Migratorie e della Ministra Plenipotenziaria Samuela Isopi a Vice Direttrice Generale della
Direzione Generale per i Servizi ai Cittadini all’Estero € le Politiche Migratorie;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026 recante disposizioni per la
procedura di selezione del personale docente a tempo indeterminato da destinare a
prestare servizio all’estero a decorrere dall’anno scolastico 2026/2027;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/171 del 14 settembre 2026 di costituzione della
Commissione esaminatrice di cui all’art. 13 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del
22 luglio 2026;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/173 del 17 settembre 2026 di pubblicazione degli
elenchi provvisori dei candidati ammessi e di quelli non ammessi al colloquio di cui all’art.
10 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/189 del 02 ottobre 2026 di pubblicazione dell’elenco
definitivo dei candidati ammessi e di quelli non ammessi al colloquio di cui all’art. 10 del
Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026 e di pubblicazione dei calendari
dei colloqui;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/194 del 09 ottobre 2026 di pubblicazione dell’elenco
definitivo modificato/rettificato/integrato dei candidati ammessi e di quelli non ammessi
al colloquio di cui all’art. 10 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026
e di pubblicazione dei calendari dei colloqui;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/206 del 21 ottobre 2026 di approvazione della
graduatoria provvisoria di merito del personale docente da destinare all’estero codice
funzione: 002 area linguistica: tedesco;

VISTO il Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/214 del 30 ottobre 2026 di approvazione della
graduatoria definitiva di merito del personale docente da destinare all’estero codice
funzione: 002 area linguistica: tedesco;
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RITENUTO di procedere all’approvazione delle graduatorie provvisorie di merito del personale
docente da destinare all’estero per tutti i codici funzione-area linguistica di cui al Decreto
Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, con esclusione del codice funzione: 002
area linguistica: tedesco, individuati con il rispettivo codice identificativo univoco, ai sensi
dell’art. 9 del Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio2026;

NELLE MORE di ulteriore eventuale verifica dei requisiti di partecipazione e con riserva di
accertamento dei requisiti richiesti, ai sensidel co. 10 art. 5 del Decreto Direttoriale MAECI
n. 4100/116 del 22 luglio 2026;

DECRETA

Articolo 1

Ai sensidell’art. 9 del Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio2026, sono approvate le
seguenti graduatorie di merito provvisorie del personale docente da destinare all’estero:

CODICE FUNZIONE: 002 AREALINGUISTICA: FRANCESE
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; valutazione titoli)
etc.)
3562 25/40 50/60 75/100
3552 19,5/40 54/60 73,5/100
3558 19/40 54/60 73/100
3631 19/40 52/60 71/100
3526 16/40 54/60 70/100
3639 19*-**/40 50/60 69/100 --- *Diploma di laurea
ulteriore: sivaluta un
solo titolo.
** Certif. ling.
ulteriore: no
certificazioni Centri
linguistici di Ateneo
(vd. FAQ-Procedura
selettivan. 9,
allegato a
DD4100/116).
3415 17,5/40 50/60 67,5/100
3727 22*/40 44/60 66/100 * Contingente MAECI
o MIM: non
valutabile perché
non trattasi di
"Servizio prestato
presso il MAECI o il
MIUR ex art. 13 del
D.Lgs. 64/2017 o ex
art. 626 del D.Lgs.
297/1994", ma di
"Servizi prestati ai
sensidella Legge
448/98".
3539 18*/40 45/60 63/100 * Certif. ling.
ulteriore: sivaluta,
per ciascuna lingua
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straniera, solo una
certificazione.

3406 18,5/40 42/60 40,5/100 ---
3584 8/40 52/60 40/100 precede per titolo di ---
preferenza
(D.D.4100/116 art. 9
c.1)

3613 16/40 44/60 40/100 ---

3617 19,5/40 38/60 57,5/100 ---

3518 20/40 36/60 56/100 precede per titolo di ---

preferenza (D.D.
4100/116, art. 9, c. 1) di
priorita superiore
rispetto ai candidati
3441 e 3475
3441 16/40 60/60 56/100 titolo di preferenza (D.D. ---
4100/116, art. 9, c. 1) di
pari priorita rispetto al
candidato 3478; lo
precede per minore eta
3478 19/40 37/60 56/100 titolo di preferenza (D.D. ---
4100/116, art. 9, c. 1) di
pari priorita rispetto al
candidato 3441
3549 19,5/40 36/60 55,5/100 ---
3551 14/40 41/60 55/100 precede per eta ---
(D.D.4100/116 art. 9
c.1)

3442 19/40 36/60 55/100 ---

3544 17,5/40 37/60 54,5/100 ---

3581 16*/40 38/60 54/100 --- *Diploma dilaurea
ulteriore: la laurea in
lingue straniere e gia

stata computata
come requisito
linguistico, pertanto
non puo essere
computata anche
come titolo
culturale.

3484 16/40 37/60 53/100 ---

3571 16/40 36/60 52/100 ---

3404 -—- 27/60 -—- non idoneo -

3431 --- 30/60 --- non idoneo ---

3489 --- 29/60 - non idoneo ---

3546 --- 32/60 - non idoneo ---

3570 --- 31/60 - non idoneo ---

3640 --- 25/60 - non idoneo ---

3705 --- 31/60 - non idoneo ---

3709 --- 21/00 - non idoneo ---

3427 - - - assente -

3523 - - - assente

3540 - - - assente
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3577 - - - assente
3408 - - - assente
3630 - --- --- assente -
3635 - --- --- assente -
3658 - --- --- assente -
3697 - - - assente
3707 - - - assente
3716 - --- --- assente -
CODICE FUNZIONE: 021 AREALINGUISTICA: TEDESCO
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; valutazione titoli)
etc.)
3396 19,5/40 60/60 79,5/100
3598 20,5/40 56/60 76,5/100
3641 16/40 53/60 69/100
3465 16,5/40 45/60 61,5/100
3574 6,5/40 53/60 59,5/100
3586 assente
3718 assente
CODICE FUNZIONE: 020 AREALINGUISTICA: TEDESCO
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3661 27/40 53/60 80/100
3579 16,5/40 54/60 70,5/100
3503 --- --- --- assente ---
3694 - assente
CODICE FUNZIONE: 025 AREA LINGUISTICA: INGLESE
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; valutazione titoli)
etc.)
3499 16/40 51/60 67/100
3538 16/40 50/60 66/100
3548 21,5/40 44/60 65,5/100 precede per eta
(D.D.4100/116 art. 9
c.1)
3580 16,5/40 49/60 65,5/100
3497 22*/40 42/60 64/100 * Certif. ling.
ulteriore: ulteriore
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certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.
3455 20/40 43/60 63/100
3572 16/40 46/60 62/100
3488 16,5*-**/40 44/60 60,5/100 *Master univ.: il
master non afferisce
all'insegnamento
dell'ltaliano L/2.
** Commissione
esami di Stato e/o
Maturita:
esclusivamente in
scuole italiane
all’estero sia statali
sia paritarie.
3420 12/40 48/60 60/100 precede per eta ---
(D.D.4100/116 art. 9
c.1)
3542 14*/40 46/60 60/100 * Certif. ling.
ulteriore: ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.
3390 17,5/40 38/60 55,5/100
3450 13,5/40 40/60 53,5/100
3449 16*/40 36/60 52/100 --- *Master univ.: i
masters non
afferiscono
all'insegnamento
dell'ltaliano L/2.
3555 11,5*-**/40 40/60 51,5/100 * Diploma univ.
triennale ulteriore:
non sivaluta la
laurea triennale o
titolo equiparato se
parte del percorso
della laurea
specialistica e/o
magistrale).
**Diploma di laurea
ulteriore: diploma di
laurea ulteriore
rispetto al titolo di
accesso al ruolo di
appartenenza.
3565 12/40 36/60 48/100
3475 --- 32/60 --- nonidoneo ---
3591 --- 28/60 --- nonidoneo ---
3592 --- 34/60 --- nonidoneo ---
3534 30/60 nonidoneo
3674 32/60 nonidoneo
3471 - ——- -—- assente -
3509 - ——- -—- assente -
3514 assente
3567 assente
3578 assente
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3611 assente
3711 assente
3712 --- --- --- assente ---
3724 --- --- --- assente ---

CODICE FUNZIONE: 025 AREA LINGUISTICA: FRANCESE

Codice Titoli Colloquio Titoli e colloquio Note Note
univoco (preferenze/precedenze; (*specifiche a
ToT ToT ToT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3414 14*/40 54/60 68/100 * Certif. ling.
ulteriore:
possesso di

ciascuna ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.

3547 21,5/40 45/60 66,5/100 --- ---

3496 22*/40 44/60 66/100 * Certif. ling.
ulteriore: ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.

CODICE FUNZIONE: 025 AREA LINGUISTICA: SPAGNOLO

Codice Titoli Colloquio Titoli e colloquio Note Note
univoco (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOoT ToT ToT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3643 19,5/40 48/60 67,5/100
3436 16/40 51/60 67/100
3487 16,5*-**/40 45/60 61,5/100 --- *Master univ: il
master non
afferisce
all'insegnamento
dell'ltaliano L/2.
** Commissione
esami di Stato e/o
Maturita:
esclusivamente in
scuole italiane
all’estero sia
statali sia paritarie.
3392 16/40 38/60 54/100
3467 - - - assente
3557 - - - assente

CODICE FUNZIONE: 038 AREA LINGUISTICA: INGLESE

Codice Titoli Colloquio Titoli e colloquio Note Note
univoco (preferenze/precedenze; (*specifiche a
ToT ToT ToT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
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3459 16/40 52/60 68/100
3407 16*/40 48/60 64/100 * Certif. ling.
ulteriore:
possesso di
ciascuna ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.
3490 10/40 46/60 56/100
3498 17,5/40 36/60 53,5/100
3667 8,5*/40 36/60 44,5/100 * Contingente
MAECI o MIM: si
valuta il servizio
prestato exart. 13
D.Lgs. 64/2017 o
exart. 626 D.Lgs.
297/1994 (non si
valuta servizio
prestatoexart. 1c.
65L.107/15).
3461 --- 28/36 --- non idoneo ---
3505 - assente
3535 - assente
3681 --- --- - assente ---
CODICE FUNZIONE: 044E AREA LINGUISTICA: INGLESE
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; valutazione titoli)
etc.)
3587 17,5/40 60/60 77,5/100 * Certif. ling.
ulteriore:
Certificazione C1in
portoghese non
accolta, perché
conseguita in data
11/07/2017 presso
ente riconosciuto
dal 10/02/2020 al
20/11/2024.
3536 19+/40 55/60 74/100 --- *Diploma dilaurea
ulteriore: sivaluta
un solo titolo.
3556 15+/40 56/60 71/100 --- *Diploma di laurea
ulteriore: sivaluta
un solo titolo.
3443 11/40 58/60 69/100
3656 19/40 46/60 65/100
3472 13/40 50/60 63/100

CODICE FUNZIONE: 045E AREA LINGUISTICA: INGLESE

NESSUN CANDIDATO E’ STATO AMMESSO ALLA SELEZIONE
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CODICE FUNZIONE: 001

AREA LINGUISTICA: SPAGNOLO

Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3560 19/40 50/60 69/100
3428 15*/40 50/60 65/100 *Diploma univ.
triennale ulteriore:
non sivaluta la
laurea triennale o
titolo equiparato se
parte del percorso
della laurea
specialistica e/o
magistrale.
3447 19*/40 38/60 57/100 *Diploma di laurea
ulteriore: sivaluta un
solo titolo.
3600 16/40 36/60 52/100
3700 --- 30/60 --- non idoneo
3654 - --- - assente ---
CODICE FUNZIONE: 001 AREA LINGUISTICA: TEDESCO
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3473 --- 30/60 --- non idoneo ---
3532 --- 29/60 --- non idoneo ---
CODICE FUNZIONE: 003 AREA LINGUISTICA: TEDESCO
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3637 19*-**/40 58/60 77/100 * Certif. ling.
ulteriore: sivaluta,
per ciascuna lingua
straniera, solo una
certificazione.
** Certif. ling.
ulteriore: non &
valutabile il titolo di
studio di accesso al
posto attualmente
ricoperto.
3463 24,5/40 46/60 70,5/100
3502 16,5*/40 52/60 68,5/100 * Certif. ling.
ulteriore: possesso
di ciascuna ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.
3466 17,5/40 48/60 65,5/100
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3416 19,5/40 44/60 63,5/100
3541 19/40 44/60 63/100
3410 16*/40 46/60 62/100 --- *Diploma di laurea
ulteriore: non é
valutabile il titolo di
studio di accesso al
posto attualmente
ricoperto.
3624 18%/40 39/60 57/100 * Certif. ling.
ulteriore: possesso
di ciascuna ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.
3495 16*/40 40/60 56/100 *Diploma di laurea
ulteriore: non é
valutabile il titolo di
studio di accesso al
posto attualmente
ricoperto.
3683 14*/40 41/60 55/100 * Certif. ling.
ulteriore: non é
valutabile il titolo di
studio di accesso al
posto attualmente
ricoperto.
3576 16/40 38/60 54/100
3695 15,5/40 36/60 51,5/100
3486 --- 33/60 --- non idoneo ---
3593 --- 33/60 --- non idoneo ---
3435 --- --- - assente ---
3500 - assente
3520 - assente
3564 --- --- --- assente ---
3604 --- --- --- assente ---
3645 --- --- --- assente ---
3652 - assente
3685 - assente
CODICE FUNZIONE: 003 AREA LINGUISTICA: FRANCESE
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3690 23/40 53/60 76/100
3585 16,5/40 56/60 72,5/100
3550 19,5*/40 52/60 71,5/100 -—- *Diploma di laurea

ulteriore: diploma di
laurea ulteriore
rispetto al titolo di
accesso al ruolo di
appartenenza.
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3569 17,5/40 52/60 69,5/100 precede per eta
(D.D.4100/116 art. 9 c.1)
3522 19,5/40 50/60 69,5/100
3501 17/40 51/60 68/100
3400 16,5/40 51/60 67,5/100
3402 20,5*/40 46/60 66,5/100 * Master univ:
l'abilitazione 30CFU
non corrisponde a
Master universitario.
3590 14,5/40 50/60 64,5/100
3623 17,5*/40 46/60 63,5/100 precede per titolo di * Certif. ling.
preferenza (D.D.4100/116 art. ulteriore.: possesso
9c.1) di ciascuna ulteriore
certificazione
linguistica in altra
lingua straniera.
3464 21,5/40 42/60 63,5/100
3636 16/40 47/60 63/100
3610 16/40 46/60 62/100
3599 20/40 41/60 61/100
3504 16,5/40 43/60 59,5/100
3438 16/40 42/60 58/100
3669 16,5*/40 41/60 57,5/100 *Diploma univ.
triennale ulteriore:
non trattasi di
Diploma
universitario di
durata triennale.
3491 14,5*/40 36/60 50,5/100 *Diploma di spec.: il
DITALS
dell’Universita per
stranieri di Siena e
una Certificazione
glottodidattica di Il
livello.
3460 10,5/40 36/60 46,5/100
3458 32/60 -—- non idoneo
3573 32/60 -—- non idoneo
3583 --- 31/60 --- non idoneo ---
3594 --- 30/60 --- non idoneo ---
3433 --- --- --- assente ---
3457 - assente
3482 - assente
CODICE FUNZIONE: 006 AREA LINGUISTICA: TEDESCO
Codice Titoli Colloquio Titolie Note Note
univoco colloquio (preferenze/precedenze; (*specifiche a
TOT TOT TOT non idoneo/assente; etc.) valutazione titoli)
3618 17,5/40 50/60 67,5/100
3446 11,5/40 48/60 59,5/100
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Articolo 2

1. Ai sensi dell’art. 9 co. 3 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, avverso il
presente provvedimento € ammesso reclamo, opportunamente motivato e documentato, non oltre
5 (cinque) giorni dalla pubblicazione del presente Decreto sul sito Internet istituzionale di questo
Ministero. Gli eventuali reclami devono essere inviati esclusivamente da indirizzo PEC al seguente
indirizzo PEC dgit05.selezione@cert.esteri.it.

2.

Il reclamo pud concernere esclusivamente la valutazione dei titoli per eventuali errori
materiali imputabili al’Amministrazione e/o alla Commissione. | reclami concernenti
ulteriori e diversi aspetti non saranno oggetto di riesame.

| reclami eventualmente pervenuti oltre i suddetti termini e/o pervenuti ad indirizzo email
diverso da quello suddetto e/o comunque difformi rispetto alle disposizioni di cui al
precedente comma non saranno oggetto di riesame.

Decorsi i 5 giorni, di cui al precedente comma, € in esito al’esame di eventuali reclami,
verranno approvate, con Decreto del Direttore generale della DGIT, pubblicato sul sito
Internetistituzionale di questo Ministero con valore di notifica a tutti gli effetti, le graduatorie
di merito definitive del personale docente da destinare all’estero per le rispettive aree
linguistiche, di cui all’art. 9 co. 4 del Decreto Direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22
luglio2026, con esclusione del codice funzione: 002 area linguistica: tedesco.

La successiva pubblicazione delle graduatorie di merito definitive del personale docente da
destinare all’estero per le rispettive aree linguistiche, di cui all’ art. 9 co. 4 del Decreto
direttoriale MAECI n. 4100/116 del 22 luglio 2026, con esclusione del codice funzione: 002
area linguistica: tedesco, costituisce anche riscontro di accoglimento o non accoglimento
dei reclami pervenuti ai sensi dell’art. 9 co. 3 del Decreto direttoriale MAECI n. 4100/116 del
22 luglio 2026. Non verra, pertanto, fornito riscontro individuale agli eventuali reclami
pervenuti.

Articolo 3

Il presente Decreto € pubblicato sul sito Internet istituzionale di questo Ministero con valore di
notifica a tutti gli effetti.

Roma, 13/11/2026

La Vice Direttrice generale / Direttrice centrale
per le politiche migratorie e la formazione italiana nel mondo

Min. Plen. Samuela Isopi

Firmato
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